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Діяльність районних (міських) методичних кабінетів (центрів) 
з питань вивчення, узагальнення і впровадження

перспективного педагогічного досвіду

Завдання комплексної модернізації освіти України вимагають посилення уваги до вивчення і впровадження перспективного педагогічного досвіду, активізації діяльності методистів, керівників шкіл, вчителів до моделювання досвіду, створення сучасної індивідуальної творчої лабораторії.

Автор праці «Есе з філософії освіти» С.Клепко зазначає: «Стратегія освіти вимагає сьогодні творчого вчителя, який здатний зробити вибір із багатьох варіантів, здатний самостійно укласти свій підручник, діагностично поставити мету своєї роботи з учнями, сконструювати свою власну педагогічну технологію» [3,  с.11].

Саме від творчого підходу до розв’язання складних, багатогранних завдань, які стоять сьогодні перед освітою, значною мірою залежить ефективність педагогічної праці, піднесення якості освіти:

· розвиток особистості вчителя, готовність педагогічних кадрів до впровадження інновацій;

· особистісний розвиток учня, якість його навчальних досягнень, готовність до активної пізнавальної діяльності й творчої самореалізації;

· реалізація оздоровчої і виховної функції освіти;

· раціональне застосування інформаційних технологій навчання, виховання, управління та ін.

Джерелами, які живлять педагогічну творчість, є, насамперед, досягнення науки.

Суть керівництва полягає в тому, стверджував В.О. Сухомлинський, щоб у найважчій справі привселюдно створювався, дозрівав і запроваджувався найкращий досвід на основі передових педагогічних ідей.

Завдання методистів, керівників шкіл «готувати грунт для запозичення передового досвіду, створеного майстрами педагогічної праці» [14, с. 405]. 

Закономірно, що одним із найважливіших аспектів діяльності КОІППО, районних (міських) методичних кабінетів, центрів відділів, управлінь освіти є моделювання, вивчення, узагальнення і впровадження перспективного педагогічного досвіду модернізації освіти відповідно до вимог Національної доктрини розвитку освіти та Концепції 12 – річної загальної середньої освіти. Ця діяльність носить здебільшого плановий, системний, цілеспрямований характер.

Питання науково-методичного забезпечення вивчення, узагальнення і впровадження ППД належним чином відображені у змісті навчання працівників рай(міськ)методкабнітів (центрів), методичного активу, керівників освітніх установ, педагогів.

Цій важливій проблемі були присвячені обласні семінари завідуючих РМК(НМЦ), методистів, заняття обласних шкіл молодого методиста і удосконалення методичної майстерності, семінари голів районних (міських) методичних об'єднань, керівників творчих груп. Зокрема, з метою обміну досвідом роботи в  квітні 2010 року проведене виїзне засідання завідуючих районними (міськими) методичними кабінетами, центрами на базі Уманського районного методичного кабінету Черкаської області з проблеми «Інноваційні підходи до організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами відповідно до нового Положення про районний (міський) методичний кабінет, центр». Заняття обласних шкіл молодого методиста і удосконалення методичної майстерності працівників РМК (НМЦ) з проблем використання надбань науки, сучасних інноваційних технологій і перспективного педагогічного досвіду в практичній діяльності методистів проведені на базі Кіровоградського і Олександрійського РМК.

Цій проблемі була приділена значна увага при проведенні майстер-класів директора ЦМСПС М.В.Пахолівецької та завідуючої Бобринецьким РМК  К.І.Крячко, творчих звітів методистів.

Плідно працюють створені навчально-методичними кабінетами КОІППО обласна школа педагогічної майстерності вчителів біології (керівник С.М.Литвин ), школа технологічного досвіду вчителів хімії (керівник В.П.Шевчук), школа творчого словесника (керівники О.В.Ревнивцева, О.О.Гузь), лабораторія перспективного педагогічного досвіду керівників шкіл і методистів РМК (НМЦ)  з проблеми «Історико-крєзнавча діяльність як джерело громадянського виховання» (керівник Л.М.Кірішко), школа педагогічного досвіду керівників МНВК і вчителів профільного навчання з проблеми «Ефективні технології та позитивний досвід організації трудового навчання» (керівник Н.А.Калініченко).

Проблеми моделювання, вивчення, узагальнення і впровадження перспективного педагогічного досвіду постійно розглядаються  на засіданнях вченої і науково-методичної рад КОІППО імені Василя Сухомлинського, на апаратних нарадах працівників інституту. Так,  наприклад, у 2008-2010 рр. на засіданнях рад:

· обговорені питання «Про роботу проблемних семінарів, творчих груп, шкіл ППД з питань вивчення стану навчання і розвитку здібностей обдарованих дітей», «Опорні школи в системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами: стан і шляхи вдосконалення», «Про підсумки тематичного вивчення діяльності Петрівського РМК з питань науково-методичного забезпечення становлення і професійного розвитку керівників  шкіл»;

· схвалено досвід роботи Онуфріївського РМК, Павлиської ЗШ І-ІІІ ст. №1 імені В.О.Сухомлинського, педагогічно-меморіального музею В.О.Сухомлинського, педколективу Йосипівської ЗШ І-ІІІ ст. Новомиргородського району, ДНЗ № 24 Кіровоградської міської ради,  бібліотекаря Павлиської ЗШ І-ІІІ ст. №1 імені В.О. Сухомлинського Н.В.Бородіної, педагога-організатора Суботцівської ЗШ І-ІІІ ступенів Знам'янського району С.В. Грузін з питань творчої реалізації педагогічних ідей В.О. Сухомлинського;

· затверджені й рекомендовані до друку навчально-методичні посібники і рекомендації «Творча група», «Майстер-клас», «До джерел духовності», «Громадянська освіта і виховання: молодь, школа, громада», «Творча реалізація педагогічних ідей В.О. Сухомлинського в системі художньо-естетичного виховання», «Творчий потенціал опорних шкіл в дії» (про досвід роботи Бобринецького РМК).

Узагальнений працівниками КОІППО досвід широко пропагується в рамках курсів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, обласних і районних (міських) семінарів, обласних творчих груп і шкіл технологічного досвіду, методичних декад.

З метою презентації, поширення і впровадження перспективного педагогічного досвіду проведені майстер-класи методистів Н.В.Ляшко,  О.В.Даценка (Олександрійський РМК), О.В.Зубкової (Компаніївський РМК), Т.П.Стрельцової. (Бобринецький РМК).

Ефективно використовуються з метою поширення перспективного досвіду творчі звіти, презентації, практикуми, конференції та інші форми роботи.

Перспективними планами  РМК (НМЦ) на 2006-2010 рр. передбачено вивчення досвіду роботи понад 300 об'єктів, серед яких: 10 педколективів навчальних закладів; 18 педколективів і працівників ДНЗ; 25 керівників шкіл; 19 вчителів початкових класів; 15 вчителів української мови та літератури; 12 вчителів математики; 8 вчителів біології; 8 класних керівників та ін.

У питаннях вивчення і узагальнення визначених об’єктів ППД районні (міські) методичні кабінети, центри співпрацюють з навчально-методичними підрозділами КОІППО імені Василя Сухомлинського, керівниками навчальних закладів.

Аналізуючи педагогічну діяльність учителів, методичні працівники,  керівники шкіл першими помічають цінні зерна досвіду, прагнуть підтримати творчий пошук новаторів, допомогти у моделюванні, збагаченні й узагальненні досвіду, щоб зробити його надбанням інших.

Створені в РМК (НМЦ) і постійно поповнюються районні (міські) банки, картотеки перспективного педагогічного досвіду. Так, наприклад, в Новоукраїнському РМК – це «Антологія педагогічної думки», в ЦМСПС м.Кіровограда – «Невичерпна скарбниця педагогічної мудрості», в Петрівському РМК – «Творчі знахідки майстрів педагогічної праці».

Чіткі системи вивчення і впровадження ППД створені в Кіровоградському, Бобринецькому, Ульяновському, Долинському районах, де розроблені алгоритми, структури, схеми впровадження досвіду через районні методичні об'єднання, творчі груп, школи ППД, опорні школи.

Цілеспрямованістю відзначається діяльність  Добровеличківського РМК (завідувач О.А.Калашник), де з метою вивчення і впровадження ППД ефективно використовуються творчі поїздки до джерел досвіду, різноманітні форми узагальнення досвіду (буклети, тематичні папки, статті, відеофільми), районні семінари-практикуми, школи ППД і майстер-класи, творчі групи, науково-практичні конференції («Становлення молодого вчителя», «Громадянська освіта – система підготовки учнів до життя в умовах демократизації», «Сучасний урок: освітні технології») з широким залученням науковців, педагогів-новаторів; великі заочні педради; радіоконференції, методичні естафети, фестивалі; педагогічні виставки, огляди-конкурси та ін.

Компаніївським РМК (завідувач А.П.Шахназарова) організовано змістовну роботу школи управлінської майстерності заступників директорів з проблеми «Технологія формування, вивчення і впровадження перспективного педагогічного досвіду», на допомогу керівникам навчальних закладів, методичних формувань розроблені методичні рекомендації «Перспективний педагогічний досвід: вивчення, узагальнення і впровадження».

В Олександрійському РМК (завідувач Т.Г.Мартюшина) утвердилась практика проведення декад вивчення і впровадження ППД.

Новомиргородським РМК (завідувач Н.О.Стоянова) успішно використовуються з метою пропаганди досвіду методичні фестивалі, панорами педагогічної майстерності, творчі групи, майстер-класи, клуб молодого вчителя «Хочу бути майстром» та ін.

В КОІППО підготовлено до друку і представлено на сайті анотований каталог «Перспективний педагогічний досвід Кіровоградщини». До нього включено 90 об'єктів ППД, широко представлено, зокрема, досвід освітян і педколективів м. Кіровограда, м. Світловодська, м. Олександрії, Бобринецького, Новоукраїнського, Олександрівського, Петрівського районів та ін.

Ефективно використовується з метою моделювання, апробації, пропаганди і впровадження перспективного педагогічного досвіду творчий потенціал 180 опорних шкіл і широка мережа районних (міських) методичних формувань: 87 шкіл перспективного педагогічного досвіду, 50 шкіл педагогічної і управлінської майстерності, 35 майстер-класів та ін.

На виконання постанов і рекомендацій вченої і науково-методичної рад КОІППО посилено увагу до моделювання, вивчення і впровадження досвіду організації методичної роботи з педагогічними кадрами:

· районних (міських) методичних об’єднань (Ульяновський, Бобринецький, Компаніївський РМК, ЦМСПС);

· творчих груп (Бобринецький, Новгородківський, Новомиргородський, Новоархангельський РМК, ЦМСПС);

· майстер-класів (Петрівський РМК);

· шкільного методичного кабінету (Світловодський ММК);

· методистів РМК (НМЦ), ДНЗ (Долинський, Олександрійський РМК, НМЦ м. Олександрії та ін.).

Важливою умовою творчого впровадження досвіду є його широка пропаганда, завдання якої чітко окреслені В.В. Сгадовою:

· донести до вчительського колективу основні ідеї і значення досвіду;

· сформувати позитивне ставлення до нього;

· пробудити бажання використати педагогічні ідеї в своїй практичній роботі [13, с. 32].

Результативність впровадження досвіду значною мірою залежить від вибору ефективних форм і методів його презентації, пропаганди, розповсюдження.

У практиці роботи РМК (НМЦ) утвердились різні форми презентації і пропаганди ППД.

Кіровоградським ЦМСПС, Бобринецьким, Новгородківським, Новоукраїнським, Петрівським та іншими РМК в рамках серпневих конференцій проводяться заняття майстер-класів кращих учителів, досвід роботи яких широко відомий не лише в місті (районі), а й в області. На заняттях майстер-класів широко представлений досвід творчої реалізації педагогічних ідей В.О. Сухомлинського, впровадження інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання.

Добровеличківським РМК в рамках методичного фестивалю «Педагогічне сузір’я» були ефективно використані нестандартні форми презентації перспективного досвіду:

· майстер-клас директора Перчунівської  ЗШ І-ІІІ ст. М.Й.Наумової «Інноваційні технології, методи, прийоми»;

· педагогічний резонанс (представлення творчого інтелектуального проекту «Співпраця та співтворчість – шлях на вершину знань і майстерності» заслуженим вчителем України О.М.Гринюк (Помічнянський НВК №3) та учителем С.В.Скороход (Помічнянський НВК № 1);

· майданчик презентації «Громадянська освіта: досвід, проблеми, перспективи» вчителів Л.А.Гідулян (Помічнянський НВК № 2), І.Г.Ткаченко (Добровеличківський РМК); «Формуємо, розвиваємо критичне мислення учнів» І.В.Єлецької, О.Д.Мельниченко (Дружелюбівська ЗШ І-ІІІ ступенів) та ін.

Поширенню і впровадженню перспективного педагогічного досвіду сприяє проведення методичних мостів між РМК (НМЦ), педколективами опорних шкіл області та України (Бобринецький, Гайворонський, Голованівський, Долинський, Кіровоградський, Олександрійський, Петрівський, Ульяновський РМК, Світловодський ММК).

Широкій пропаганді перспективного педагогічного досвіду сприяє проведення районних (міських), обласних і всеукраїнських науково-практичних конференцій, педагогічних читань.

У 2009-2010 навчальному році на належному рівні проведені:

· обласна науково-практична конференція «Професійний розвиток молодого вчителя в педагогіці В.О. Сухомлинського і в сучасній школі»;

·  всеукраїнський науково-практичний семінар «Психолого-педагогічні умови розвитку обдарованості особистості»;

· обласна науково-практична конференція «Шляхами подвигу і слави», присвячена 65-річчю Перемоги.

Одним із показників професійної майстерності, свідченням наявності ППД є, на нашу думку, участь педагогічних кадрів у представницьких методичних заходах: конференціях, педчитаннях, конкурсах та ін. 

Аналіз участі освітян області в обласному етапі всеукраїнського конкурсу «Учитель року» в розрізі районів і міст області є також своєрідним переконливим підтвердженням наявності перспективного досвіду в кожному регіоні.

За підсумками 1996-2010 рр. найбільш результативною була участь в обласному конкурсі педпрацівників м.Кіровограда, Новоукраїнського, Кіровоградського, Олександрівського, Олександрійського районів, м.Світловодська, м Олександрії.

З метою пропаганди і поширення досвіду районними (міськими) методичними кабінетами, центрами широко використовуються засоби масової інформації.

Плідно працюють у цьому напрямку ряд відділів (управлінь) освіти, методичних кабінетів. Змістовні матеріали про досвід роботи представлені, зокрема, на сторінках газет «Першовересень» (Гайворонський район), «Шкільні новини» (м.Світловодськ), методичних вісників «Слово методиста»  (м.Кіровоград), «Педагогічний орієнтир» (Добровеличківський район), «Орієнтир» (Ульяновський район), «Педагогічна скринька» (м.Знам'янка), журналу «Педагогічна думка» (м. Олександрія) та ін.

Однак слід зазначити, що в діяльності методичних кабінетів (центрів) з вивчення, узагальнення, поширення і впровадження перпективного педагогічного досвіду мають місце невикористані резерви.

В деяких регіонах відсутні або потребують удосконалення перспективні плани моделювання, вивчення, узагальнення і впровадження ППД.

Недостатня увага приділена питанням вивчення досвіду: організації і забезпечення високої ефективності методичної роботи; діяльності районних, міських методичних формувань, досвіду викладання нових навчальних предметів «Основи здоров'я», «Економіка», «Етика», профілізації старшої школи, комп’ютеризації навчально-виховного процесу, модернізації управління та ін.

Не в повній мірі забезпечується своєчасне виконання планів вивчення досвіду, безпідставно переносяться терміни узагальнення.

Має місце формалізм у розробці оперативних планів вивчення досвіду та їх виконанні.

Потребують удосконалення технологія вивчення досвіду, структура і зміст його опису, форми узагальнення (здебільшого це тематичні папки, підготовлені самими вчителями в ході атестації).

Питання про схвалення ППД рідко виносяться на розгляд колегій, методичних рад РМК (НМЦ).

Потребує розширення мережа творчих груп з питань впровадження досягнень психолого-педагогічної науки, інноваційних технологій навчання, перспективного педагогічного досвіду, майстер-класів, педагогічних майстерень.

Більш цілеспрямованою і результативною має бути робота районних (міських) і шкільних творчих груп з моделювання, апробації і впровадження ППД.

Недостатньою є активність освітян ряду регіонів області в конкурсах «Учитель року» (Вільшанський, Голованівський, Компаніївський, Новгородківський, Онуфріївський, Маловисківський, Ульяновський, Устинівський райони).

З метою піднесення ефективності діяльності районних (міських) методичних кабінетів, центрів з питань вивчення, узагальнення, поширення і впровадження перспективного педагогічного досвіду центр координації рекомендує:

1. Проаналізувати виконання перспективних планів роботи РМК (НМЦ) з вивчення і узагальнення досвіду (2006-2010 рр.).
Розробити перспективні плани моделювання, вивчення, узагальнення і впровадження перспективного педагогічного досвіду на 2011-2015 рр.

2. Враховуючи вимоги сьогодення щодо модернізації освіти, піднесення її якості й ефективності, осучаснити проблематику моделювання, вивчення і провадження перспективного педагогічного досвіду.
Активізувати діяльність РМК (НМЦ), керівників опорних шкіл з питань організації методичної роботи, вивчення і впровадження інноваційних технологій, досвіду творчої реалізації в умовах сьогодення педагогічних ідей В.О.Сухомлинського.

3. Визначаючи об’єкти для вивчення і узагальнення досвіду, керуватись такими основними критеріями:
Актуальність і перспективність. Даний педагогічний досвід сприяє вирішенню основних завдань, що стоять перед системою освіти на сучасному етапі її розвитку, знаходить застосування у масовому досвіді, збагачує його і має перспективу для подальшого його поширення.

Висока результативність, стабільність показників, оптимальність.

Мають місце значні зрушення у системі роботи педагогічних кадрів, високий рівень навчально-виховного процесу, результативність досвіду вища за масові показники  ефективності та якості, стабільність, стійкість результатів у змінених умовах  роботи при найменших затратах сил вчителів, учнів.
Наукова обґрунтованість. Перспективний досвід враховує закономірності процесу виховання і навчання, ґрунтується на нових педагогічних ідеях.
Наявність елементів новизни та оригінальності.
Новизна досвіду характеризується такими показниками:
1.  Відкриття нових форм, методів, способів педагогічної діяльності, вихід за межі відомого в науці.

2.  Творча реалізація на практиці нових теоретичних концепцій, ідей.

3.  Творче впровадження нових форм, методів, способів педагогічної діяльності з урахуванням регіональних умов.

4.  Раціоналізація окремих сторін особистої педагогічної діяльності.

5.  Використання методичних рекомендацій, розроблених науковцями, методистами, кращими педагогами.

6. Оптимальна організація педагогічної діяльності, що є зразком для інших.

Щоб оцінити новизну педагогічного досвіду, необхідно зіставити його з тим, що вже відомо з цієї тематики та проблеми.

Новаторський досвід, як правило, породжує нову педагогічну ідею (схема 1).

Схема 1. Види педагогічного досвіду


4. Завідуючим РМК (НМЦ) спрямовувати і координувати спільну діяльність методистів, керівників районних, міських методичних формувань, директорів і заступників директорів шкіл щодо моделювання, вивчення, узагальнення і поширення досвіду організації методичної роботи з педагогічними кадрами, піднесення якості навчання і виховання учнів.

5. Питання вивчення, узагальнення і впровадження ППД мають знайти належне місце в системі навчання методистів, керівників навчальних закладів і керівників методичних формувань як, наприклад, у місті Світловодську, де на заняттях постійно діючих семінарів директорів і заступників директорів шкіл:

· розглядаються питання «Наукове підґрунтя розвитку ППД», «Психологічні аспекти ППД», «Впровадження ППД у навчально-виховний процес»;

· здійснюється презентація перспективного досвіду;

· проводяться панорами ППД, творчі звіти майстрів педагогічної праці;

· діє трибуна перспективного досвіду, працюють майстер-класи та ін.

6. Опрацювати з керівниками шкіл, методистами технологію вивчення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду, особливості використання методів вивчення, узагальнення, оцінювання, контролю та інших.

Доцільним буде ознайомлення методистів, керівників шкіл з орієнтовним планом вивчення і запровадження ППД, поданим у книзі «Методична робота школи» (упорядник Н. Мурашко) [5, с.62-66] та рекомендаціями методисту (керівнику школи), який вивчає досвід (додаток 1).

Вивчення досвіду слід розпочинати з визначення педагогічної проблеми та формулювання теми. Назва має вказувати на сутність досвіду, провідну ідею описуваної методичної системи. Мета вивчення досвіду формулюється в загальній формі. Доцільно оформити картку виявлення та вивчення педагогічного досвіду:

Навчальний заклад (повна назва)

Автор досвіду (прізвище, ім'я, по батькові вчителя)

Стаж роботи 


Тема досвіду


Сутність досвіду (коротка анотація творчих знахідок учителя)


Терміни вивчення та узагальнення


Хто вивчає та узагальнює (прізвище, ім'я, по батькові й посада)


Методи вивчення


Форма узагальнення


Дата «    »______________


Методичний працівник  (підпис)

7. Піднести якість узагальнення та опису  вивченого досвіду, використовуючи подану в додатку 2 орієнтовну структуру. 
8. Враховуючи характер педагогічної проблеми, мету, предмет, зміст і конкретні умови вивчення досвіду ефективно використовувати весь арсенал методів вивчення та узагальнення: вивчення літератури, спостереження, анкетування, тестування, логічні методи, метод експертних суддів (оцінювання), метод портфоліо тощо.

9. Дотримуватись визначених науковцями етапів упровадження перспективного педагогічного досвіду:

· Створення психологічної готовності педагога до освоєння і творчого впровадження досвіду.

· Забезпечення науково-теоретичної підготовки.

· Практичний показ досвіду в дії.

· Тренування.

· Апробація ідей і технологій у власній практиці.

· Самоаналіз, узагальнення результатів упровадження.

· Контроль і коригування.

Раціонально використовувати методи впровадження: словесні (пояснення, розповідь, бесіда, лекція), наочні (буклети, статті, збірники, мультимедійні презентації, відеозаписи тощо), практичні (семінари, ділові та рольові ігри, тренінги, розв’язання педагогічних ситуацій тощо).

Чітко визначати ближні, середні і далекі перспективи, поєднуючи впровадження з підвищенням кваліфікації, удосконаленням методичної майстерності вчителя у різних формах колективної й індивідуальної роботи.

10. Творчо використовувати в системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами потенціал опорних навчальних закладів, творчих груп, шкіл перспективного педагогічного досвіду, майстер-класів з метою пропаганди, поширення і впровадження ППД майстрів педагогічної праці (методичні посібники і рекомендації центру координації «Творчі групи», «Майстер-клас», «Опорна школа», «Оптимальна модель методичної роботи з педагогічними кадрами в малокомплектній школі»).

11. При організації роботи творчих груп слід керуватись орієнтовним алгоритмом, який передбачає такі етапи: моделювання ППД,  оформлення моделі, апробацію її на практиці, вирощування досвіду, узагальнення досвіду. Розробку рекомендацій.
12. Визначаючи зміст серпневих конференцій 2010 року, особливу увагу приділити питанням презентації, пропаганди і поширення перспективного досвіду майстрів педагогічної праці.

13. Ефективніше використовувати в роботі з педагогічними кадрами матеріали  анотованого каталогу «Перспективний педагогічний досвід Кіровоградщини», регіональних банків, картотек ППД, постійно поповнюючи їх новими об’єктами досвіду.

Об’єктами впровадження має бути насамперед досвід, схвалений колегією МОН України, вченою і науково-методичною радами КОІППО імені Василя Сухомлинського, радою РМК (НМЦ) і занесений до всеукраїнської, обласної картотек, банків перспективного педагогічного досвіду.

14. Ширше презентувати кращий досвід освітян області на сторінках «Педагогічного вісника», «Методичного вісника», «Освітянського слова», у всеукраїнських фахових виданнях МОН України, «Шкільного світу», «Основи». 

15. Глибоко вивчати і аналізувати результативність впровадження перспективного педагогічного досвіду, ефективно використовуючи методи спостереження, анкетування (додаток 3).

Додаток 1

Рекомендації

методисту (керівнику школи), який вивчає досвід роботи вчителя

1.  Вивчити наявну літературу з даної проблеми. Уточнити питання, які можуть виникнути під час формування досвіду роботи вчителя.

2.  Зібрати відомості про носія досвіду, провести цикл бесід з його колегами, учнями, батьками.

3.  Відвідати систему уроків учителя (бажано двічі, орієнтовно в грудні і в травні). З'ясувати суть досвіду, науково-методичну основу його роботи, методику конструювання й проведення уроків.

4.  З'ясувати, який вплив має вчитель на учнів, як учні ставляться до вчителя і до предмета, який він викладає.

5.  Здійснити моніторинг навчальних досягнень учнів, вивчити, як вони володіють елементами наукової організації праці.

6.  Провести аналіз рівня вихованості учнів.

7.  Проаналізувати спільно з учителем досвід його роботи:

· основні педагогічні завдання, які він вирішує;

· наукову обґрунтованість досвіду, рівень його новизни та актуальності;

· можливість застосування досвіду в інших умовах.

8.  Допомогти вчителю систематизувати матеріали з досвіду роботи: матеріали планування роботи, тестування учнів, методичні розробки уроків, позакласних заходів, зразки дидактичного матеріалу тощо. Запропонувати зібрати кращі зразки робіт учнів: зошити з контрольними, лабораторними, практичними роботами, учнівські твори, реферати тощо.

9. Підготувати науково-методичний аналіз досвіду роботи вчителя, обговорити висновки та пропозиції на засіданні педагогічної (методичної) ради школи. Вирішити питання про доцільність узагальнення досвіду роботи вчителя з визначеної проблеми.

10. Визначити форми узагальнення та впровадження досвіду роботи, можливість його використання на рівні загальноосвітнього навчального закладу, району, області.

Додаток 2

Орієнтовна структура

узагальненого опису перспективного педагогічного досвіду

1. Тема досвіду.
2. Короткі відомості про носія досвіду.

3. Роки вивчення та узагальнення, оформлення досвіду.

4. Обґрунтування актуальності досвіду, значення його для вдосконалення навчально-виховного процесу.

5. Аргументація необхідності вивчення й поширення досвіду відповідно до загальноосвітніх та регіональних завдань, соціальної значущості, спрямованості на подолання суперечностей та недоліків масової педагогічної практики.

6. Визначення досвіду за характером новизни: новаторський чи раціоналізаторський. Виділення наукової основи досвіду: які наукові теорії, положення, розробки використовує автор для вдосконалення навчально-виховного процесу (виокремити властиві лише автору досвіду підходи щодо раціоналізації своїх провідних ідей, застосування модифікованих форм і методів управлінської діяльності, що дають високий результат).

7. Провідна ідея досвіду. Виділення головного, найбільш суттєвого в досвіді, виходячи з прогнозованого результату його впровадження, а саме – які позитивні зміни в удосконаленні навчально-виховного (управлінського) процесу.

8. Сутність (технологія) досвіду: за допомогою яких форм, методів, прийомів, способів діяльності автор досягає реалізації провідної ідеї досвіду; особливості педагогічної системи носія досвіду; педагогічні закономірності, на які спирається досліджуваний досвід, конкретні зразки педагогічних напрацювань. Постановка педагогічного експерименту і його результати.

9. Врахування у досвіді роботи психологічних особливостей, рівня навчальних можливостей учнів.

10. Які труднощі долав носій досвіду в процесі роботи.

11. Результативність   досвіду на основі аналізу показників  особистісного розвитку учнів, сформованості в них відповідно до критеріїв оцінювання компетенцій, рівня навчальних досягнень та навичок пошукової діяльності. Порівняльний аналіз результативності роботи. 

12. Можливості й умови використання даного досвіду у масовій педагогічній практиці. 

13. Додатки, необхідні для розкриття досвіду: авторські програми, розробки  уроків, позакласних заходів, доповіді, реферати, творчі роботи, проекти, дидактичні матеріали, ілюстрації, таблиці, діаграми тощо.

Додаток 3

Анкета

1. Ідеї якого педагогічного досвіду запроваджуєте, над яким питанням працюєте зараз?

2. Чому у вас виникла необхідність вивчати ідеї ППД:

· прагнення оволодіти педагогічною майстерністю;

· інтерес до нових знахідок;

· бажання зацікавити учнів предметом;

· потреба працювати на рівні сучасних вимог;

· звіряти рівень власної роботи з досягненнями кращих педагогів;

· інші причини.

3. Які труднощі зустрічаєте при ознайомленні з досвідом та впровадженні його ідей:

· відсутність літератури;

· низька якість методичних розробок;

· дефіцит часу;

· нереальність застосування ідей;

· інші.

4. Чи використовували ви вже якість ідеї конкретного досвіду? Що це дало?

5. Як ви працювали над використанням досвіду:

· за зразком, епізодично;

· за зразком, але регулярно.
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