Орієнтовний план заходів щодо організації роботи з обдарованими учнями на навчальний рік*
1. Скласти картотеку обдарованих та здібних дітей

2. Проведення малих педрад, консиліумів педагогів кожної ланки для ознайомлення з характеристиками класів та груп, списками обдарованих та здібних дітей, завданнями, які стоять перед кожним педагогом
3. Відстеження результатів діяльності учнів та вчителів

4. Підготовка учнів до участі в олімпіадах:

· підготовка матеріалів для внутрішньо класних та внутрішньо шкільних олімпіад;

· внутрішньо класні та внутрішньо шкільні олімпіади (за графіком проведення);

· аналіз результатів олімпіадних робіт;

· формування груп учасників районної олімпіади.

5. Анкетування обдарованих дітей з метою виявлення труднощів у їхньому навчанні. Створення умов для реалізації індивідуальних здібностей кожної дитини в будь-якій діяльності

6. Конкурс учнівських творчих робіт, конкурси талантів, огляди художньої самодіяльності

7. Створення умов для роботи гуртків

8. Забезпечення роботи профільних класів. Створення умов для роботи учнів у малих групах.

9. Участь у районних конкурсах, які, виявляючи таланти дітей, допомагають їм у подальшому житті

10. Робота з батьками щодо забезпечення єдиного підходу до розвитку здібностей їхніх дітей

План роботи з обдарованими учнями (зразок)*
	№ з/п
	Зміст
	Термін
	Відповідальний

	1. 
	Скласти картотеку обдарованих та здібних дітей
	Вересень, січень
	Провідні спеціалісти, класні керівники

	2. 
	Проведення малих педрад, консиліумів педагогів кожної ланки для ознайомлення з характеристиками класів та груп, списками обдарованих та здібних дітей, завданнями, які стоять перед кожним педагогом
	Вересень - жовтень
	Заступник директора з НМР

	3. 
	Відстеження результатів діяльності учнів та вчителів
	Кожного семестру
	Директор, заступник директора з НМР

	4. 
	Підготовка учнів до участі в олімпіадах:

· підготовка матеріалів для внутрішньокласних та внутрішньошкільних олімпіад;

· внутрішньо класні та внутрішньошкільні олімпіади (за графіком проведення);

· аналіз результатів олімпіадних робіт;

· формування груп учасників районної олімпіади.
	Щорічно
	Заступник директора, керівники МО

	5. 
	Анкетування обдарованих дітей з метою виявлення труднощів у їхньому навчанні. Створення умов для реалізації індивідуальних здібностей кожної дитини в будь-якій діяльності
	Вересень
Протягом року
	Директор, заступник директора з НВР

	6. 
	Конкурс учнівських творчих робіт, конкурси талантів, огляди художньої самодіяльності
	ІІ семестр
	Заступник директора, керівники МО

	7. 
	Створення умов для роботи гуртків
	Протягом року
	Заступник директора

	8. 
	Забезпечення роботи профільних класів. Створення умов для роботи учнів у малих групах.
	Протягом року
	Заступник року

	9. 
	Участь у районних конкурсах, які, виявляючи таланти дітей, допомагають їм у подальшому житті
	За графіком роботи
	Заступник директора з виховної роботи

	10. 
	Робота з батьками щодо забезпечення єдиного підходу до розвитку здібностей їхніх дітей
	За графіком роботи
	Класні керівники


* Матеріали розроблені членами обласної творчої групи
