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В.О.Сухомлинський

Новоградівська школа Бобринецького району відома на Кіровоградщині своїми вагомими здобутками, досвідом організації навчально-виховного процесу.

Нещодавно педколектив відзначив своєрідний ювілей – 15-річчя введення в дію нового приміщення школи. Ювілей цей співпав з визначною подією в житті країни – 15-річчям незалежності України. То ж, готуючись до ювілею держави і школи, педагогічний і учнівський колективи звітували перед батьками, громадськістю про свої творчі здобутки.

Перехід у 1991 році в нове приміщення школи став для вчителів і учнів справжнім святом. Цього вони чекали впродовж багатьох років. Не просто чекали, а ретельно готувались до роботи в нових умовах, дбаючи насамперед про ріст творчого потенціалу педагогічного колективу, зміцнення навчально-матеріальної бази.

Розпочалась нова сторінка в історії школи, ознаменована духом національного відродження і реформування освіти.

Успіх роботи педколективу зумовлений насамперед творчою діяльністю керівників школи.

Чітко і злагоджено працює управлінська команда в складі директора школи Безрученка Володимира Миколайовича та заступника директора з навчально-виховної роботи Компан Людмили Петрівни.
На посаді завуча Людмила Петрівна працює з 1985 року. Наукою, майстерністю і мистецтвом управління наполегливо оволодівала на курсах в ОІППО, в районній школі молодого завуча, шляхом самоосвіти, ознайомлення з кращим досвідом.

Орієнтиром в управлінській діяльності стали для неї слова В.О.Сухомлинського: «Керівництво школою, по суті, починається з цього: треба будувати міцну інтелектуальну основу для педагогічної майстерності. Без цієї основи нема ні творчості, ні педагогічних переконань» [т. 4; С. 419]. 

Такою основою в Новоградівській школі є система внутрішньошкільної методичної роботи.

Ефективність методичної роботи залежить від багатьох факторів, та найважливіші серед них – професійна компетентність, організаторський талант, загострене почуття нового, високий творчий потенціал завуча – головного організатора і координатора методичної роботи в школі.

Ці якості притаманні Л.П.Компан.
Прагнучи до удосконалення методичної роботи і посилення її впливу на ріст творчого потенціалу кожного вчителя, Людмила Петрівна запропонувала провести дискусію «Як розвивати педагогічну творчість?».
У ході дискусії були обговорені питання: 

1. Що таке педагогічна творчість з позиції сьогодення?

2. Складові творчої лабораторії вчителя-майстра. Які вони?

3. Самоосвіта як головне джерело творчості.

4. Колективні форми методичної роботи в школі. Як посилити їх вплив на розвиток творчого потенціалу вчителя і педколективу?

5. Оптимальна структура внутрішньошкільної методичної роботи. Якою їй бути в нашій школі?

Думки і пропозиції вчителів, висловлені у процесі дискусії, власні спостереження і роздуми, настанови і рекомендації, одержані на курсах, стали основою для моделювання системи методичної роботи з педагогічними кадрами на новий навчальний рік.

Її структура, зміст і форми визначаються в школі на основі діагностування рівня професійної майстерності вчителів, глибокого аналізу стану навчально-виховного процесу, врахування вимог сьогодення і специфіки кожного навчального року.

В структурі методичної роботи, визначеній наказом по школі на 2006-2007 навчальний рік: 

· 4 шкільних методичних об’єднання (вчителів початкових класів, вчителів гуманітарного циклу, вчителів природничо-математичного циклу, класних керівників);

· психолого-педагогічний семінар;

· творча група;

· школа молодого вчителя;

· індивідуальні форми роботи: стажування, наставництво, консультації, самоосвіта (додаток 1).

Така структура не випадкова. Вона обумовлена кількісним і якісним складом педколективу, результатами діагностування і враховує практичні потреби вчителів у підвищенні науково-теоретичного рівня і методичної майстерності.

У складі педколективу 17 вчителів. З них:

16 мають вищу освіту;
6 – вищу кваліфікаційну категорію;

3 – першу кваліфікаційну категорію;

2 – звання «вчитель-методист»;

1 – старшого вчителя;

2 – відмінника освіти України;

40% вчителів – випускники Новоградівської школи.

Діагностування проводиться традиційно на фініші навчального року.

При розробці діагностичних анкет враховуються загальношкільна проблема і специфічні особливості фаху вчителів (додаток 2).

Так, наприклад, в діагностичних анкетах вчителів-словесників серед запропонованих для самоаналізу і самооцінки питань:

«Особливості уроку літератури в сучасній школі»;
«Уроки розвитку зв’язного мовлення, методика їх підготовки і проведення»;

«Проблемне викладання мови і літератури»;

«Вміння організувати роботу учнів з художнім текстом»;

«Система роботи по виробленню навичок виразного читання»;

«Уроки позашкільного читання, їх система, методика проведення»;
«Організація дослідницької діяльності учнів на уроках літератури»;

«Нестандартні уроки літератури в сучасній школі» та ін.

Специфічні особливості мають діагностичні карти і вчителів інших спеціальностей.

Проаналізувавши діагностичні анкети вчителів, заступник директора складає «Діагностичну карту школи», акцентуючи увагу на тих проблемах, які необхідно внести до планів роботи методичних об’єднань, семінарів, розглянути на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові тощо.
У «Діагностичній карті школи» привертають, зокрема, увагу такі питання: 

«Гуманізація навчально-виховного процесу в школі»;

«Особистісно орієнтоване навчання і виховання учнів»;

«Формування загальнонавчальних умінь і навичок»;

«Здійснення індивідуального підходу до учнів у процесі навчання і виховання»;

«Диференціація навчання»;
«Організація роботи з ліквідації прогалин у знаннях учнів»;

«Впровадження нових технологій навчання»;

«Інтерактивні методи навчання»;

«Зміст, форми і методи громадянського виховання»;

«Формування морально-етичної культури особистості» та інші.

Крім того проводиться анкетування вчителів з метою піднесення ефективності методичної роботи в наступному навчальному році (додаток 3). На основі аналізу даних «Діагностичної карти школи» та анкет вчителів заступник директора визначає зміст колективних (загальношкільних), групових та індивідуальних форм методичної роботи. 

Педколектив поглиблено працює над проблемою «Гуманізація навчально-виховного процесу на основі творчої реалізації педагогічних ідей В.О.Сухомлинського» (додатки 4, 5, 6).

З метою забезпечення теоретичної підготовки вчителів та формування мотиваційної і психологічної готовності до розв’язання загальношкільної проблеми впродовж двох років діяв проблемний семінар «Суть і принципи гуманізації навчання і виховання в сучасній школі», на заняттях якого розглядались питання:
«Гуманізація процесу навчання»;

«Гуманізація процесу виховання»;

«Вивчення особистості школяра»;

«Диференціація й індивідуалізація навчально-виховного процесу»;

«Практика підготовки і проведення педагогічного консиліуму» та ін.

Одночасно глибоко вивчалась у школі педагогічна спадщина В.О.Сухомлинського. Ефективно використовувались з цією метою можливості різних форм роботи з педагогічним кадрами. Були проведені, зокрема:

· конференції за книгами «Павлиська середня школа», «Як виховати справжню людину», «Сто порад учителеві», «Народження громадянина» (додаток 7);

· дискусія «Обережно, дитина!»;

· диспут «Сучасний урок, який він? Творче використання педагогічних ідей В.О.Сухомлинського»;

· година спілкування «В.О.Сухомлинський – видатний педагог ХХ століття»;

· тематична виставка «Серце, віддане дітям»;

· семінарське заняття для батьків за книгою «Батьківська педагогіка» (додаток 8);
· конференція для старшокласників за книгою «Листи до сина» та ін.

Плідно працює очолювана заступником директора творча група з питань вивчення і впровадження педагогічних ідей В.О.Сухомлинського. Її члени глибоко вивчають спадщину видатного педагога, трансформують його ідеї в практику оновлення навчально-виховного процесу, моделюючи власний досвід, розробляють методичні рекомендації.

Результати діяльності творчої групи:

· тиждень В.О.Сухомлинського;

· відкриті уроки мислення в природі;

· утвердження культу Матері;

· свято Казки;

· подорож до «Школи професора Маківки».
У методичному кабінеті школи привертають увагу слова, які виражають ставлення новоградівців до педагогічних ідей В.О.Сухомлинського:

«Із спадщини Сухомлинського

Черпаємо для себе натхнення.

Його ідеї є для нас близькими – 

Вони актуальні для сьогодення!»

Щорічно проводиться тиждень, присвячений В.О.Сухомлинському. У програмі тижня різноманітні заходи:

· поїздка до Павлиської школи і педагогічно-меморіального музею В.О.Сухомлинського;

· проведення нетрадиційних уроків – «уроків Сухомлинського» та уроків мислення;

· педагогічні читання за книгами видатного педагога;

· бесіда за круглим столом «Що подобається в педагогіці В.О.Сухомлинського?»;

· заняття психолого-педагогічного семінару «В.О.Сухомлинський та сучасність»;

· класні години на тему «Учитель, який віддав серце дітям»;

· ранок «Стежинами любові і добра»;

· конкурс малюнків до казок В.О.Сухомлинського;

· виставки творчих робіт вчителя і учнів та ін. 

У 2006 році кожен день Тижня В.О.Сухомлинського мав свою назву:

в День естетики школярі демонстрували свої творчі здібності в конкурсах «Яким я бачу світ?»,

в День етики учні початкових класів здійснили подорож до «Школи професора Маківки»,

в День Природи – уроки мислення, екскурсії, свято Квітів.

Оглядом творчих робіт учнів під назвою «Умілі руки не знають скуки» закінчився День творчої праці. Тут були широко представлені вироби з природного матеріалу, соломки, кольорового паперу, пап’є-маше тощо.

«Підготовка і проведення таких заходів, - зазначає у статті до районної газети завідуюча сільського бібліотекаря О.Маркова, - потребує неабиякого таланту, любові до своєї професії, а цього в учителів Новоградівської школи 
не віднімеш». 

У школі творчо використовуються ідеї В.О.Сухомлинського з питань гуманізації навчання і виховання, вдосконалення системи розумового виховання, розвитку пізнавальної активності учнів, формування морально-етичної культури школярів.

«Поглиблена робота над проблемою, вважає Л.П.Компан, - дає імпульс для інноваційного розвитку школи і творчого потенціалу педколективу і кожного вчителя».

Ефективною формою підвищення професійної майстерності вчителів, вивчення і впровадження досягнень науки і передового досвіду є в школі педагогічна рада.

При плануванні її роботи враховуються результати діагностування педкадрів та проведеного анкетного опитування «Ефективність роботи педагогічної ради» (додаток 9).
На обговорення педколективу виносяться актуальні проблеми реформування освіти, вдосконалення навчально-виховного процесу:

«Проблеми гуманізації в педагогічній спадщині В.О.Сухомлинського і в практиці роботи школи»;

«До серця дитини через захоплення»;

«Досвід творчої реалізації ідей В.О.Сухомлинського в системі громадянського виховання»;

«Удосконалення позакласної роботи і посилення її впливу на розвиток інтелектуальних здібностей, творчої обдарованості учнів»;

«Охорона і зміцнення здоров’я дітей»;

«Ефективність впровадження інноваційних технологій у забезпеченні реалізації проблеми школи».

Процес підготовки кожного засідання стимулює самоосвітню роботу вчителів, сприяє поглибленню науково-теоретичних знань, спонукає до творчих пошуків.

Переконливим доказом цього може бути засідання педагогічної ради «Вивчення особистості учнів та дитячих колективів у школі: стан, проблеми, завдання удосконалення».

У процесі обговорення даної проблеми розглядались такі питання:

· Роль вчителя у справі формування особистості учня. Ваше бачення.

· Які методи вивчення особистості школяра Вам відомі? Які з них Ви використовуєте у власній практиці?

· За допомогою яких методик Ви вивчаєте свій класний колектив і як використовуєте результати цього вивчення при плануванні та організації виховної роботи в класі?
· Що Ви знаєте про причини неуспішності взагалі і які причини відставання у навчанні учнів Вашого класу (з Вашого предмета)?

· Що таке реальні навчальні можливості учнів? Як враховуєте їх на уроці?

· На чому у Вашій педагогічній практиці ґрунтується диференціація й індивідуалізація навчання?

· Як Ви складаєте індивідуальні програми формування загальнонавчальних умінь і навичок учнів?

· Чи ведете Ви педагогічний щоденник? В якій формі? Що це Вам дає? та ін.

Готуючись до обговорення запропонованих адміністрацією питань, вчителі поглиблювали знання з психології, дидактики, методики, звертались до педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського, проводили мікродослідження, знайомились з досвідом інших педколективів.
Такий підхід забезпечує глибоке, зацікавлене обговорення проблем і прийняття конкретних програм дій щодо поліпшення роботи педколективу по їх вирішенню.
На виконання рішення педагогічної ради:

· розроблені пам’ятки для вчителів;

· удосконалена система роботи з формування позитивного ставлення учнів до навчання;

· розроблені методи стимулювання школярів з метою попередження відставання, неуспішності;

· розроблена «Програма спостереження за розумовою діяльністю учнів на уроці»;

· визначено алгоритм контролю за організацією індивідуального навчання школярів;

· запроваджено ведення педагогічних щоденників;

· рекомендована вчителям схема вивчення індивідуальних особливостей учнів (додаток 10);

· оформлена «Скарбничка класного керівника», у якій представлені «Золоті правила класного керівника», «Обов’язки класного керівника», «Структура плану виховної роботи», «Схема складання психолого-педагогічної характеристики учня», «Циклограма діяльності класного керівника» та ін.

Постійно в полі зору завуча робота шкільних методичних об’єднань, творча співпраця з їх керівниками в питаннях планування, визначення змісту і форм діяльності.

У центрі уваги проблеми реформування змісту освіти, піднесення ефективності навчально-виховного процесу на основі творчої реалізації педагогічних ідей В.О.Сухомлинського. Так, наприклад, методичне об’єднання вчителів початкових класів (керівник С.М.Каспрішина), працюючи над проблемою «Гуманізація навчально-виховного процесу на основі впровадження педагогічних ідей В.О.Сухомлинського в контексті модернізації початкової освіти», зосередило увагу на науково-методичному забезпеченні переходу на новий зміст, структуру, 4-річний термін початкового навчання, впровадженні державного стандарту (додаток 11).

Методоб’єднання класних керівників (керівник Варламова) працювало над проблемами вивчення особистості, удосконалення громадянського виховання учнів, формування моральної культури школярів. 

Значна увага приділяється інтелектуальному збагаченню педагогів досягненнями національної культури, поглибленню філософсько-педагогічних знань, які спрямовані на відродження та розвиток національної освіти в Україні.

На засіданнях циклових методичних об’єднань (керівники Н.В. Армашова, Р.В. Фросіняк) розглядались питання: 

· В.О.Сухомлинський про розвиток виховання учнів.

· Робота з книгою як засіб розумового розвитку школярів.

· Досвід використання педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського на уроках мови і літератури.

· З досвіду фізичного виховання учнів на основі творчої реалізації педагогічних ідей В.О.Сухомлинського та ін.

Крім обговорення актуальних проблем модернізації змісту освіти, удосконалення викладання навчальних предметів на основі гуманізації, диференціації, реалізації особистісно орієнтованого підходу, впровадження інноваційних технологій на засіданнях методичних об’єднань практикуються: 

· огляд новин психолого-педагогічної і методичної літератури;

· опрацювання інструктивно-методичних матеріалів;

· моделювання уроків;

· відвідування і обговорення уроків та позакласних заходів;

· звіти вчителів про підвищення кваліфікації на курсах і самоосвітню роботу;

· презентація перспективного педагогічного досвіду.

У методичних об’єднаннях вчителі обмінюються досвідом, новими ідеями, секретами майстерності, ефективно використовуючи інтерактивні методи: дискусії, рольові ігри, методичний коментар, захист моделі уроку, тренінги тощо.

Змістовна робота проводиться і в період між засіданнями:

· групові консультації (наприклад, «Проблеми переходу на нову структуру і зміст початкового навчання», «Удосконалення техніки читання школярів»);
· розробка текстів контрольних робіт;

· проведення зрізів знань;

· моделювання нестандартних уроків;

· розробка сценаріїв позакласних виховних заходів;

· взаємовідвідування уроків;

· підготовка і проведення предметних олімпіад;

· проведення мікродосліджень;

· розробка методичних порад, рекомендацій тощо.

Робота методичних об’єднань спрямована на те, щоб розбудити творчі сили вчителя, викликати у нього постійне прагнення до самоосвіти, вдосконалення, допомогти відчути радість творення нових зразків уроку і моральне задоволення від результатів власної творчості. 

Новоградівці творчо реалізують заповідь В.О.Сухомлинського: «Психологія повинна стати компасом в практичній роботі кожного педколективу, кожного вчителя».

Систематично проводяться заняття психологічного семінару, на яких розглядаються питання вивчення особистості, психодіагностики, психологізації навчально-виховного процесу. Питання психології є складовою самоосвітньої роботи кожного вчителя.

Ефективною формою інформаційно-методичної роботи з педагогічними кадрами зарекомендували себе методичні оперативні наради, на яких обговорюються актуальні проблеми науково-методичного і організаційно-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу.

Тематика їх охоплює широке коло питань:

· Порядок використання державної символіки в навчальних закладах України;

· Рекомендації Міністерства освіти і науки України.

· Нові програми і реальні навчальні можливості учнів.

· Технологія підготовки і методика проведення першого уроку.

· Як працювати над проблемою?

· Проведення шкільних олімпіад.

· Оцінювання навчальних досягнень учнів.

· Підготовка до державної атестації випускників та ін.

Систематичне проведення інструктивно-методичних нарад дає можливість своєчасно інформувати вчителів про нові нормативні акти і документи, доводити конкретні навчально-виховні завдання, розглядати важливі поточні питання.
Добре зарекомендувати себе в практиці роботи семінари-інструктажі та семінари-практикуми.

Їх вчасне, оперативне проведення дозволяє попередити ймовірні помилки і прорахунки в роботі педпрацівників, піднести якість і ефективність їх практичної діяльності. 
Серед проблем, які розглядаються на семінарах-інструктажах:
· Перший урок нового навчального року і особливості його проведення. Розробка моделей уроку.
· Про підготовку та відзначення річниці незалежності України і ювілею школи.

· Особливості планування роботи класного керівника на новий навчальний рік.

· Вимоги до оформлення записів у класних журналах.

· Координація об’єму домашніх завдань із врахуванням діючих нормативів.

· Планування і організація позакласної роботи з предмета.

· Про порядок проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів.

· Організація системи безпеки в роботі з групами учнів за межами школи та ін.

Організована належним чином інструктивно-методична робота, вважає Л.П.Компан, стимулює розвиток творчості й ініціативи вчителів, впливає на результативність методичної роботи і самоосвіти педагогів.
Людмила Петрівна стала ініціатором і організатором проведення щорічних методичних тижнів (додаток 12).

У рамках методичного тижня:

· відкриті уроки завуча (всі протягом тижня), керівників методичних об’єднань, вчителів-методистів, вчителів вищої категорії;

· відкриті засідання методичних об’єднань;

· звіт творчої групи;

· панорама творчих уроків;

· заняття психолого-педагогічного семінару;

· індивідуальна робота з вчителями;

· тематичні виставки тощо.

Завершується методичний тиждень конкурсом «Учитель року».
У програмі конкурсу:

· презентація вчителями власного досвіду;

· показ і захист моделі уроку;

· розв’язування педагогічної ситуації;

· представлення світу своїх захоплень.

Участь у конкурсі стимулює творчу активність учителів, їх прагнення розкрити свій досвід, поділитись творчими знахідками з колегами.

«Свято душі новгородківських вчителів» - під такою назвою була опублікована в районній газеті стаття Л.П.Компан про шкільний конкурс «Учитель року».

В організації методичної роботи перевага надається інтерактивним методам, які стимулюють творчу активність педагогів, формують нове педагогічне мислення.
Ефективно використовуються з цією метою дискусії, дебати, методичні діалоги, ділові ігри, «мозкові штурми», турніри, проблемні столи тощо.
Змістовними і цікавими в колективі були:

· педагогічний турнір на тему «Від авторитарно-караючої педагогіки до педагогіки співробітництва»;

· методичний фестиваль «Формування гуманної особистості»;

· творча дискусії «Як зробити школу джерелом радості для дітей, спокою – для батьків, творчої наснаги – для вчителів?», «Єдність сім’ї і школи у вихованні громадянина-патріота»;

· проблемні столи «Інтегровані уроки. Які вони?», «Етика спілкування вчителя і учнів», «Реалізація ідей В.О.сухомлинського про захист життя дітей, збереження і зміцнення їх здоров’я, фізичного розвитку»;

· науково-практична конференція «Педагогічні ідеї В.О.Сухомлинського в практиці роботи педколективу школи» та інші методичні заходи.

Традиційним став конкурс «Людина року», який присвячується річниці з дня народження В.О.Сухомлинського.

«Використання інтерактивних методів, - підкреслює Л.П.Компан, - допомагає нам реалізувати мудру пораду В.О.Сухомлинського: «пробудити в учителів інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи».

Особливою увагою і турботою оточена в школі вчительська молодь.
Заступником директора створена ефективна система науково-методичного забезпечення професійного становлення молодих учителів: від урочистого прийому в педколектив, організації стажування, адаптації до професії і утвердження в ній до створення індивідуальної творчої лабораторії.

Складовими даної системи є школа молодого вчителя, наставництво, тематичні консультації, індивідуальна робота, тиждень творчості (додаток ).

В школі розроблено спеціальний ритуал зустрічі молодих вчителів, входження їх в педагогічний колектив.

У першій бесіді адміністрації з молодими вчителями з’ясовуються їх інтереси, нахили, бажання, що дозволяє більш раціонально використати в школі їх потенційні можливості та надати необхідну методичну допомогу.

Ефективно використовується в школі система наставництва. Бути наставником молодого вчителя – почесна і відповідальна місія. А тому заступник директора в системі індивідуальної та групової роботи з наставниками приділяє увагу таким питанням: 

· зміст і форми роботи наставника зі стажистом;

· формування у стажистів навичок самоаналізу уроку;

· особливості складання індивідуального плану вчителя-стажиста;
· вимоги до складання характеристики вчителя-стажиста;

· психологічні аспекти співпраці наставника і стажиста та ін.

У роботі з наставниками Людмила Петрівна акцентує увагу на якості реалізації ними професійно-освітньої і виховної функції, на результативності їх впливу на становлення молодих колег, надання допомоги у створенні індивідуальної творчої лабораторії.

Ефективними формами роботи наставників зарекомендували себе:

· бесіди з молодими спеціалістами з актуальних проблем дидактики, методики, виховної роботи;

· випереджувальне моделювання і проведення уроків;

· спільна розробка дидактичних матеріалів;

· обмін думками щодо доцільності застосування інтерактивних методів навчання;

· відвідування і аналіз уроків та позакласних виховних заходів;

· допомога у плануванні та організації самоосвіти;

· консультації та ін.

При складанні розкладу уроків Людмила Петрівна прагне врахувати і необхідність взаємовідвідування уроків стажистами та їх наставниками. 

Підбиваючи підсумки стажування молодих учителів, заступник директора дає рекомендації щодо змісту і форм підвищення рівня їх професійної майстерності у наступному навчальному році. 

Важливу роль у професійному становленні педагогів відіграє школа молодого вчителя. На спеціальних заняттях школи розглядаються важливі питання практичної діяльності молодого вчителя:

«Традиції школи»;

«Поурочні плани. Якими вони мають бути?»;

«Вимоги до ведення шкільної документації»;

«Система перевірки знань, умінь і навичок учнів»;

«Система роботи з учнівськими зошитами»;

«Підготовка і проведення позакласних заходів» та ін. (додаток 13)

У роботі з молодими вчителями оптимально поєднуються фронтальні, групові форми з індивідуальними, які здійснюються в тих об’ємах і темпах, які необхідні кожній особистості.

«Досвідченим, кваліфікованим майстром своєї справи учитель може стати лише в результаті тривалої, терпеливої і чуйної індивідуальної роботи», - вважав В.О.Сухомлинський.

Своє завдання заступника директора з навчально-виховної роботи і провідного наставника вчительської молоді Людмила Петрівна вбачає в тому, щоб озброїти кожного вчителя методом самостійного аналізу досягнутих успіхів, допущених недоліків, створити для кожного «ситуацію успіху»; допомогти і підтримати у пошуках власного стилю педагогічної діяльності, власного педагогічного почерку, пробудити ініціативу, утвердити у прагненні до постійного самовдосконалення.
На допомогу молодим вчителям завучем розроблена «Пам’ятка», в якій знайшли відображення і такі поради:

«Старанно готуйтесь до кожного уроку»;

«Починайте урок енергійно»;

«Захоплюйте учнів змістом матеріалу»;

«Мотивуйте оцінки»;
«Аналізуйте власну роботу», «Удосконалюйте навички самоаналізу» та ін. (додаток 14)
Розроблена Людмилою Петрівною і «Пам’ятка наставникам» (додаток 15).

У практиці роботи з молодими вчителями:

· відвідування їх уроків адміністрацією школи з метою «постановки діагнозу» і визначення індивідуальних програм професійного зростання;

· відвідування молодими вчителями уроків різних типів у наставників, майстрів педагогічної праці, в тому числі у керівників;

· проведення індивідуальних співбесід, консультацій;

· анкетування.

В кінці навчального року молоді вчителі відповідають на такі питання анкети:

1. З яким настроєм Ви приступили до роботи?

2. Чи задоволені Ви своєю роботою в школі?

3. З якими труднощами Ви зустрілися?

4. Чи одержали Ви необхідну допомогу? Від кого?

5. Скільки Ви відвідали уроків і позакласних заходів учителів шкіл, району?

6. Як Ви оцінюєте свої взаємовідносини з колегами, адміністрацією, педколективом?

7. Які Ваші професійні плани на майбутнє?

8. З яких питань Ви хотіли б отримати консультації, практичну допомогу?

Одержані відповіді допомагають постійно удосконалювати роботу з молодими вчителями. Цьому сприяє і проведення педагогічних консиліумів, на одному з яких звучали слова мудрого наставника молоді В.О.Сухомлинського: «Безмежна віра в людину, в добре начало в ній – ось що повинно жити у вашій душі, якщо ви думаєте присвятити своє життя благородній учительській праці».
І молоді вчителі прагнуть краще пізнати світ дитинства, «відкрити у кожному із своїх вихованців те золоту жилку, з якої розпочинається розвиток індивідуальності». 

Традиційним стало проведення Тижня молодого вчителя, протягом якого молодь звітує про свої перші творчі здобутки за напрямками:

«Я і мій кабінет» (представлення матеріальної бази кабінету, виготовленої наочності, розробленого дидактичного матеріалу);

«Я і урок» (відкритий урок молодого вчителя);

«Я і клас» (відкритий виховний захід, характеристика класного колективу);

«Я і батьки» (відкриті заходи з батьками: збори, зустріч, вогник, консультація тощо);

«Я – школі» (передача в методкабінет найбільш вдалих поурочних планів, розробок, сценаріїв тощо);

«Я і моє захоплення».

Продумана система роботи з молодими вчителями сприяє швидшій їх адаптації в колективі, прискорює процес набуття професійної майстерності, стимулює самоосвітню роботу, прагнення до творчості, допомагає впевнено рухатись своєю індивідуальною траєкторією професійного розвитку. 
«Всіляко підтримуємо ініціативу, творчість молодих, - говорить Людмила Петрівна. – Вони оточені в колективі увагою, турботою. І всі подають хороші надії. Всі вони – випускники нашої школи».
Ефективним засобом підвищення професійної майстерності вчителів стала атестація педагогічних кадрів. Вона здійснюється відповідно до перспективного та річних планів і чітко розроблених заходів (додаток 16).

На кожного вчителя оформлена спеціальна «Атестаційна картка», в якій є фотокартка вчителя, дані про нього, категорія, яку має вчитель і на яку він претендує, основні етапи атестації, її результати. 

Адміністрація школи глибоко вивчає систему роботи вчителів, що атестуються, використовуючи різноманітні методи: відвідування і аналіз уроків (не менше 20-30 у кожного), проведення співбесід, контрольних зрізів знань, анкетування учнів і батьків. Практикується проведення відкритих уроків і виховних заходів, творчих звітів учителів в рамках декади «Я атестуюсь».

За результатами відвідування і аналізу уроків, проведення співбесід, анкетування, атестації визначаються конкретні рекомендації щодо піднесення професійної майстерності вчителя, підвищення його кваліфікації, змісту самоосвіти.

«Справжній педагогічній творчості, - підкреслював В.О.Сухомлинський, - властиві риси дослідження, творчого узагальнення своєї праці».

Слідуючи порадам педагога, Людмила Петрівна постійно спонукає вчителів до самоаналізу, педагогічних досліджень, до моделювання досвіду, компетентно допомагає в його становленні, дбайливо готує сприятливий грунт для запозичення і впровадження досвіду, створеного майстрами педагогічної праці. 

Форми узагальнення досвіду в школі різноманітні:

· тематичні папки;

· папки-розкладки;

· турнікети;

· методичні та інформаційні бюлетені: «Цікаво і необхідно», «Радимо прочитати», «Використовуйте у своїй роботі»;

· методичні вісники;

· статті в районній газеті «Честь хлібороба» і в «Освітянському слові».
Змістовні матеріали з досвіду роботи вчителів представлені в збірках «Вісті з уроків», «Панорама методичних ідей», «Педагогічна скарбниця».

В тематичних папках розкриті:

1. Суть, провідні ідеї, характерні особливості досвіду кожного вчителя.

2. Проблемне питання, над яким поглиблено працює вчитель.

3. Виступи, лекції, доповіді, методичні розробки і рекомендації з даної проблеми.

4. Розробки (конспекти) уроків (системи уроків), де висвітлена робота над проблемою.

5. Матеріали творчого звіту (тих вчителів, які плідно працюють над проблемою 3 і більше років і мають вагомі творчі здобутки).

Так, наприклад, в тематичній папці, присвяченій досвіду роботи вчительки початкових класів М.А. сімченко з проблеми «Активізація мислення учнів», зібрані такі матеріали:

· уроки мислення серед природи;

· сценарій ранку «Рідну землю, де живем, Україною зовем»;

· матеріали Тижня України (День здоров’я, День Рідної мови, День Звичаїв, День Пісні, День Поезії);

· Поле Чудес;

· сюжетно-рольова гра «Увага: вулиця!» та ін.

У папках-розкладках узагальнено досвід роботи:

· педколективу школи з питань творчої реалізації педагогічних ідей В.О.Сухомлинського («Невичерпне джерело мудрості», «Сходинки до добра і краси»);
· вчителя історії Н.В. Армашової з питань піднесення якості й ефективності уроку;

· класного керівника Р.В. Фросіняк з питань формування і розвитку класного учнівського колективу;

· педколективу з питань реалізації Закону України про мови («Мова наша солов’їна»).

До ювілею школи оформлена папка-розкладка «Новоградівська загальноосвітня школа: крок у ХХІ століття». Про її зміст красномовно говорять назви розділів «Моє покликання – педагог», «Я люблю свій клас», «Розвиток індивідуальності», «Творимо здоров’я душі!», «Родинне джерело», «Уклін тобі, Вчителю», «Випускники десятиліття».

Творчі досягнення педколективу узагальнюються в щорічних методичних вісниках, методичних бюлетенях.

Методичний вісник висвітлює досвід роботи педколективу по розв’язанню загальношкільної проблеми.
На сторінках вісника представлено, зокрема, досвід роботи:

· вчителів початкових класів С.М. Каспришиної, М.А. Сімченко («Удосконалення сучасного уроку шляхом гуманізації та диференціації навчального процесу», «Гуманізація навчання в початковій школі»); 
· вчителя історії Н.В. Армашової («Гуманізація навчально-виховного процесу на основі ознайомлення з національною культурою, народними традиціями, фольклором України»);

· вчителя російської мови Т.М. Кравчини («Активізація розумової діяльності учнів на уроці»);

· вчителя української мови і літератури Л.П. Данилової («Розвиток творчих здібностей учнів на уроках рідної мови та літератури»);

· вчителя біології і хімії І.А. Лебединського («Екологічне виховання учнів на уроках біології і хімії та в позакласній роботі»);

вчителя фізики Т.Л. Крушеніцької («Проблемне вивчення фізики») та ін. 

 «Методичний вісник № 2» присвячено питанням піднесення ефективності позакласної роботи.
В ньому широко представлено досвід проведення предметних тижнів рідної мови, математики, фізики, біології, історії та інших.

У рамках кожного тижня розмаїття форм і методів роботи з учнями:

· ранок «І рушники ткалися, і хустини мережилися», вікторина «Мова наша солов’їна», мовна «Зоряна година», літературний ринг, конкурси (тиждень української мови і літератури);

· урок-казка і урок-аукціон, казка-феєрія «Коли речі говорили», ігри «Ерудит-шоу», «Фізичне асорті», гра «Щасливий випадок» - «Фізика завжди з нами», «Поле чудес у країні Фізика», тиждень фізики;

· «Поле чудес у країні Математика», конкурс «Дерево пізнання», диспут «Чи можна жити без математики?», усний журнал «Магічні числа», інтелект-шоу «День Ньютона», математичний ярмарок, вікторина «Що? Де? Коли?», брейн-ринг «День Леонарда», вечір «Малознайомі сторінки історії математики» (тиждень математики);

· день відкритих дверей, вікторини «Птахи», «Природа моєї України», вечір для старшокласників, тематичні виставки (тиждень біології);

· вікторини «Чи знаєш ти свій край?», «Бобринець давній і вічно молодий», урок-спогад, історична гра «Лабіринт Мінотавра» (тиждень історії);

· веселі старти, змагання з баскетболу, волейболу, шахів, конкурс на кращу спортивну газету, День здоров’я, дводенний туристичний похід учнів 10-11 класів, спортивний вечір «Останній герой» (тиждень фізичного виховання) та ін.

В «Методичному віснику № 3» узагальнено досвід роботи з розвитку обдарованості, творчих здібностей школярів, розкриті характерні особливості творчої лабораторії вчителів, які результативно працюють з учнями, і, використовуючи сучасний технологічний інструментарій, здійснюють індивідуальний вплив на конкретного виховання, прагнуть «зацікавити, захопити, надихнути підлітка, пробудити в ньому неповторну особистість».
 Ретельно готуються класні колективи і учні початкових класів до започаткованого у школі тижня творчої особистості. Девіз тижня: «Всі діти – талановиті!».

В рамках тижня в жовтні 2006 року проведені: 

· презентація «Моя найперша книжка»;

· виставка талантів «Край вербовий, калиновий. Край садковий, барвінковий»;

· чемпіонат «Майбутні зірки спорту»;

· виставка виробів із солоного тіста «Є у нас на всі смаки колобки-мандрівник»;

· сценічні мініатюри «театральне мистецтво у нас дуже любить кожен клас» (інсценізація казок «Ріпка», «Коза-Дереза», «Дюймовочка»).

Учні з нетерпінням чекають проведення предметних тижнів, активно готуються до участі в них. Про своє захоплення тижнями, свої враження про участь у цікавих і змістовних заходах вони пишуть до районної газети «Честь хлібороба».

Ось що написали учні про свято «В математику – країну всі стежинки подолайте без зупинки»:

«Були на цьому святі цікаві стенди-виставки, конкурс художників-математиків, стіннівки, бюлетені, листівки, були захоплюючі дискусії і математичний концерт (чи чули ви про таке?). Публіку смішили математичні клоуни. Побували ми на виставі математичного цирку, слухали пророцтва «математика-звіздаря з Індії», аплодували факіру. Старшокласники стали учасниками математичного брейн-рингу. Ось вам і суха наука – математика!»
Систематично видаються у школі методичні бюлетені:

«Робота педколективу над проблемою «Гуманізація навчально-виховного процесу»;

«Урок – творчість учителя»;

«Творчі знахідки вчителів» та ін.

Ефективною формою пропаганди кращого досвіду є педагогічні виставки:

«Нові технології на уроці»;
«Педагогічна скарбниця»;

«Сходинками майстерності»;

«Результати моїх знахідок».

До послуг учителів картотека передового педагогічного досвіду, банк інноваційних технологій.

Заслуговують уваги матеріали збірки «Золоті зерна досвіду»: «Сучасний урок учителя-майстра», «Планування виховної роботи», «Активно-ігрові форми і методи навчання», «Досвід роботи вчителя» та ін.

Ефективною формою стимулювання творчості вчителів і пропаганди передового досвіду стали «Творчі портрети». Їх проведенню передує серйозна підготовча робота вчителя-майстра, адміністрації, методичних об’єднань, вчителів-колег, учнів, батьків, що дає можливість глибоко і всебічно розкрити особливості індивідуальної творчої лабораторії майстра педагогічної праці, викликати у вчителів інтерес до його досвіду, бажання глибоко ознайомитись з ним, переосмислити і творчо використати в практичній діяльності.

Запам’ятались вчителям і директорам опорних шкіл області творчі портрети вчителя історії Н.В. Армашової та вчителя математики Р.В. Фросіняк, в ході яких вдало поєднувались розповідь учителів, аналіз заступника директора, виступи колег, привітання учнів і батьків, показ фрагментів нестандартних уроків і позакласних виховних заходів, демонстрація виготовленої наочності тощо. 

Яскраво і переконливо був представлений досвід майстрів по реалізації педагогічних кредо: 

«Пошук, результативність, перспектива» (Н.В.Армашова);

«Йти тільки вперед – і ні кроку назад» (Р.В.Фросіняк).

Головним у своїй роботі на посаді заступника директора школи Людмила Петрівна Компан вважає створення належних умов для підвищення педагогічної культури вчителя, їх духовного збагачення.

Такі умови створені в шкільному методичному кабінеті, в бібліотеці та навчальних кабінетах.

Центром науково-методичної роботи з педагогічними кадрами є шкільний методичний кабінет – гордість Людмили Петрівни.
Тут до послуг вчителів:

· нормативні документи під рубриками «Зобов’язує Міністерство освіти і науки», «Пропонують облуо, райво», «Рекомендують ОІППО, РМК»;

· плани роботи (перспективний і річний плани роботи школи, методичної ради);

· матеріали роботи шкільних методичних об’єднань, творчих груп, психолого-педагогічних семінарів;

· «Для вас, молоді вчителі»;

· матеріали атестації вчителів;

· матеріали з історії школи (альбоми «Так починалася історія нашої школи», «Історія школи в біографіях учителів», «Наші випускники»);

· «Золоті розсипи ідей В.О.Сухомлинського», «Сходинки до добра і краси»;

· «Панорама методичних ідей»;

· матеріали на допомогу вчителям з питань самоосвіти, роботи над проблемою (каталог журнальних статей, картотека передового педагогічного досвіду, методична література; тематичні папки «Урок», «Пам’ятки», «Педрада», «Контроль», «Скарбничка завуча», «Класний журнал»).


До послуг учителів газети «Все для вчителя», «Позакласний час», «завуч», «Освітянське слово», «Методичні вісники» ОІППО, рекомендації РМК.
Всі вчителі передплачують фахові журнали, що також сприяє активізації самоосвіти педпрацівників, збагаченню змісту внутрішньошкільної методичної роботи.

У методичному кабінеті по-домашньому затишно, створені всі умови для самоосвітньої роботи вчителів, їх професійного спілкування. 

У школі створена кімната психологічного розвантаження, де можна відпочити, випити чаю чи кави, переглянути телепередачу, відеозаписи, послухати музику, почитати, подумати.

В шкільній бібліотеці (бібліотекар Т.П.Ісакова) – методична література, анотовані каталоги, періодична преса, тематичні книжкові виставки («педагогіка В.О.Сухомлинського», «Серце віддаю дітей», «гуманізація навчально-виховного процесу», «До засідання педагогічної ради» та ін).

Навчальні кабінети, створені руками вчителів, учнів, батьків, стали науково-методичною лабораторією для кожного педагога і центром навчання і творчості для школярів.

В кожному кабінеті свій неповторний стиль, свій особливий мікроклімат. Щоб кабінети постійно оновлювалися і поповнювалися новими матеріалами, щорічно проводиться конкурс «Кращий навчальний кабінет року». Виборювали це звання у змаганні кабінет математики, історії, фізики, зарубіжної літератури, початкових класів та інші.

Система методичної роботи в Новоградівській школі – це складний спектр діагностичної, аналітико-прогностичної, організаційно-педагогічної, дослідницько-пошукової, науково-практичної та інформаційної діяльності заступника директора. 
Ці питання постійно в полі зору Людмили Петрівни. Вони знаходять належне відображення в щоденній практичній роботі завуча, в змісті її тижневого планування. Не випадково її робочий план розпочинається словами Я.А.Коменського: «Мудрий розподіл часу є основою для діяльності».

Дотримуючись даної поради видатного педагога, Людмила Петрівна, на старті кожного навчального року здійснює комплекс продуманих заходів, які забезпечують належний рівень планування і організації внутрішньошкільної методичної роботи.

В плані роботи завуча на перший тиждень навчального року передбачені, зокрема, такі заходи:

· бесіди-інструктажі з головами методоб’єднань про планування і організацію роботи в новому навчальному році;

· підготовка проекту наказу «Про організацію методичної роботи в школі»;

· проведення співбесід з вчителями, які влітку підвищували кваліфікацію на курсах в ОІППО;
· надання допомоги молодим вчителям у вивченні програм і пояснювальних записок, складанні поурочних планів;

· розробка пам’ятки для молодого вчителя;

· проведення засідання творчої групи;

· складання плану роботи методичної ради;

· проведення консультації для вчителів-наставників;

· уточнення діагностичної карти школи;

· оформлення папки «Вчитель року» та ін.

Щороку Людмила Петрівна ретельно аналізує ефективність роботи шкільних методичних формувань, користуючись такою схемою:

	№

п/п
	Назва методичного формування 
	Здобутки
	Недоліки в діяльності 
	Причини недоліків
	Пропозиції щодо удосконалення 

	1.
	Методичне об’єднання вчителів початкових класів.
	
	
	
	

	2.
	Методичне об’єднання вчителів гуманітарного циклу і т.д.
	
	
	
	


На основі аналізу завуч формулює пропозиції щодо піднесення ефективності роботи методичних об’єднань, творчих груп.

Серед запропонованих рекомендацій:

· урізноманітнювати форми проведення засідань ШМО;

· провести панораму нестандартних творчих уроків;

· підготувати творчий звіт методичного об’єднання;
· удосконалити зміст і форми проведення предметного тижня;

· вивчити досвід роботи вчителя;

· опрацювати і обговорити статтю та ін. 

Заступник директора постійно працює з керівниками методичних формувань, надаючи необхідну допомогу з питань планування і організації їх роботи.

На допомогу керівникам методоб’єднань оформлена спеціальна папка, у якій представлені:

· пам’ятка щодо планування роботи ШМО;

· рекомендації щодо вибору ефективних форм роботи з педагогічними кадрами;

· поради щодо проведення творчого звіту методичного об’єднання, вчителя;

· вивчення і узагальнення перспективного педагогічного досвіду;

· ведення документації методичного об’єднання;

· організації позакласної роботи;

· проведення предметних і тематичних тижнів.

Головний напрям методичної роботи в школі – особистісно орієнтований, індивідуально-діяльнісний підхід до роботи з педагогічними кадрами. 
Саме такий підхід забезпечує високу результативність методичної роботи. «У нас що не вчитель, то майстер своєї справи», - з гордістю говорить Людмила Петрівна, розповідаючи про творчі здобутки педколективу.

Позитивні результати дає, зокрема, поглиблена робота над загальношкільною проблемою. Слідуючи порадам В.О.Сухомлинського «Ведіть дітей у природу! Вчіть їх бачити й відчувати красу природи!», «вчіть дітей думати», вчителі початкових класів (С.М.Каспрішина, Т.М.Баранова, М.А.Сімченко, С.В.Соловйова) прагнуть розвивати допитливість, пізнавальну активність учнів, проводять уроки-спостереження, уроки-мислення серед природи, систему уроків розвитку зв’язного мовлення: подорожі до майстерні слова (складання віршів), у дивному світі казки (складання казок), твори з натури («Якого кольору зима?», «Перші весняні квіти» та ін.).

Активна участь вчителів у методичній роботі забезпечує поглиблення і оновлення їх знань, оволодіння новими технологіями навчання і виховання (додаток 17). Успішно оволодівають педагоги, зокрема, технологіями модульно-розвивального навчання, формування критичного мислення, адаптивного навчання, проектними технологіями та ін.
У творчій лабораторії керівників школи В.М.Безрученка, Л.П.Компан, вчителів нестандартні уроки (інтегровані, бінарні, панорамні, уроки-подорожі, уроки-диспути, уроки-конференції, уроки-казки, уроки-спостереження, уроки-вікторини, уроки-пошуки, уроки-екскурсії, уроки-брейн-ринги, уроки-аукціони та ін.), інтерактивні методи навчання («Мозковий штурм», «Мікрофон», «Навчаючи – вчуся», «Обери позицію», «Метод-ПРЕС», «Акваріум» тощо), ефективні прийоми розвитку когнітивних умінь (мислення, пам’яті, уваги, уяви, мовлення), мотиваційної сфери учнів та ін. 

Так, наприклад, вчитель початкових класів С.М.Каспрішина ефективно використовує нетрадиційні форми навчання: урок-зустріч, урок-мандрівка, урок творчості, урок милування, урок-вікторина, урок-гра, урок-спектакль та інші.
У Світлани Миколаївни кожний урок різний, не схожий на попередній. Окрасою її уроків стали «хвилинки»: орфографічна, орфоепічна, геометрична, екологічна, каліграфічна, поезії, сміху, ерудита, «Міркувало», фізкультхвилинки та ін. Вони дуже подобаються дітям, виконуючи навчальні, виховні, розвивальні функції.

Ефективно впроваджує світлана Миколаївна ранкові зустрічі, проведення яких створює атмосферу довіри, взаєморозуміння, сприяє розвиткові мислення, уяви, уваги, пам’яті, мовлення дітей, формуванню творчої особистості.

«Стрижнем педагогічної діяльності С.М.Каспрішиної є безмежна любов до дітей, відданість справі, творче натхнення», - зазначає заступник директора, говорячи про неї словами вірша: 

«Нелегко це дітей навчати,

Відкрить глибини знань нових.

Якби почать життя спочатку – 

Я б знов і знов прийшла до них!»

Вчитель історії Н.В.Армашова широко застосовує проблемне навчання, проектні та ігрові технології, що допомагає активізувати пізнавальну діяльність, , формувати і удосконалювати комунікативні вміння учнів, розвивати їх ініціативу, організаторські здібності. 
Учнями підготовлені, зокрема, такі проекти:

· Чи порушуються права дітей у нашій школі?

· Чи вміємо ми спілкуватись?

· Конфлікти.

· Вибори до органів місцевого самоврядування.

· Підприємництво.

· Злочинність у нашому районі та ін.


На уроках історії, курсів «Громадянська освіта», «Людина і суспільство» Наталія Вікторівна навчає учнів аналізувати, порівнювати, узагальнювати, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, критично мислити, шукати нестандартні рішення.
Цьому сприяють інтерактивні методи навчання «Мозковий штурм», «Мікрофон», захист проекту, дискусія, тренінг, кубування, сенкан, рецензування, проведення нестандартних уроків (уроки-екскурсії, уроки-аукціони, уроки-конференції, уроки-усні журнали, театралізовані уроки та ін.).
Уроки зарубіжної літератури Л.П.Компан завжди цікаві й змістовні, чіткі та різноманітні за своєю структурою, яскраві й захоплюючі за формою, емоційно насичені, результативні. Вони завжди відповідають вимогам сьогодення і є для вчителів зразком для наслідування. 

Вчитель математики Р.В.Фросіняк, досліджуючи проблему «Зв’язок математики з життям – один з аспектів гуманізації і диференціації навчання», свій стиль викладання предмета умовно характеризує, як п’ять «Е»: ерудиція, енергійність, емоційність, етика, естетика.
В роботі з учнями 5-6 класів орієнтиром для Раїси Василівни служать слова В.О.Сухомлинського «Духовне життя дитини повноцінне тільки тоді, коли вона живе в світі гри, музики, фантазії, творчості».

Широко використовує вчитель ігрові технології, історичні відомості, різноманітні форми і методи викладання, контролю за рівнем навчальних досягнень учнів. 
«Вчителька прагне запалити вогник в очах своїх вихованців, стерти байдужий вираз з облич, зацікавити дітей і навчити їх творчо мислити», - підкреслює Л.П.Компан. 
Досвід творчого впровадження інноваційних технологій та інтерактивних методів навчання вчителі охоче демонструють в рамках засідань шкільних і районних методичних об’єднань аукціонів педагогічних ідей, методичних фестивалів, педагогічних читань, конференцій тощо. 

У творчих здобутках вчителів є і вагомий вклад заступника директора як досвідченого наставника, мудрого організатора науково-методичної роботи з педагогічними кадрами. 

За це їй щиро вдячні колеги.

«Підтримкою і надійною опорою мені стала Людмила Петрівна, - говорить Н.В.Армашова. – Вона з року в рік «ліпила», як скульптор, з мене вчителя і продовжує це робити зараз. Направляла мене в потрібне русло, тактовно вказувала на помилки, допомагала».

«Людмила Петрівна створила таку систему роботи, яка веде вчителя сходинками росту педагогічної майстерності до вершин творчості, - вважає вчитель початкових класів А.А.Терещенко. – Вона змогла розкрити хист багатьох колег не наказами і стягненнями, а постійною підтримкою найменших успіхів, добрим словом, системою заохочень, колективною працею».

С.М.Каспрішина зазначає: «З Людмилою Петрівною нам пощастило. Таким повинен бути заступник директора. Коли треба – і порадить, і допоможе. Але й спитати може, як слід. Вона завжди була і буде для мне наставником, Вчителем з великої букви. Оптимістична і відповідальна, доброзичлива і вимоглива. Любить красу педагогічної праці».

Л.П.Компан – прекрасний учитель, вмілий організатор, мудрий керівник. Але перш за все вона Людина, що на всі події, ситуації має власну точку зору. Людмилу Петрівну глибоко поважають колеги, односельці, освітяни району. Вона неодноразово обиралась депутатом районної ради.

Життєву і професійну позицію Л.П.Компан можна охарактеризувати такими моральними категоріями: доброта, принциповість, щирість, людяність, гуманність, справедливість, відповідальність.
Зусиллями адміністрації школи і педколективу в Новоградівській школі створена атмосфера високої духовності, поваги до особистості дитини та її внутрішнього світу.
Вчителі прагнуть допомогти кожному учневі розкрити себе, усвідомити свої можливості, визначити індивідуальну освітню траєкторію, програму самовдосконалення і саморозвитку, реалізувати себе в різних видах діяльності.

Яскравим свідченням утвердження педагогіки співробітництва в школі є систематичне проведення заходів, у яких беруть активну участь, змагаючись між собою, вчителі й учні.

Це брейн-ринги, конкурси, інтелектуальні ігри «Щасливий випадок», «Що? Де? Коли?», «Поле чудес», вечори, спортивні змагання, походи тощо (додаток 18).

Вся атмосфера шкільного життя стимулює потребу в постійному професійному зростанні, формує у кожного вчителя психологічну готовність зробити вагомий особистий внесок у розвиток творчого потенціалу педколективу, в модернізацію навчально-виховного процесу.
«Школа лише тоді осередок виховання, коди вона стала для дитини вогнищем радісного, цікавого життя, що кличе її до знань, науки», – стверджував В.О. Сухомлинський.
Дбаючи про збагачення інтелектуального фону шкільного життя, вчителі розширили мережу гуртків за інтересами учнів (додаток 19).
Плідно працюють гуртки «Чомучки», «Дивослово», «Скіф», «Еврика», «Джерельце», «Квант», «Берегиня», «Друзі ЕОМ», «Умілі руки», «Веселі нотки», «Друзі книги», «Здоров’я». Розмаїття гуртків дає можливість задовольнити індивідуальні інтереси й нахили учнів, створивши сприятливі умови для розвитку здібностей і обдарувань дітей, формування творчої особистості.

«Без позакласної роботи, - вважає Н.В.Армашова, - вчитель, як справжній майстер своєї справи, сформуватися не може. Я в цьому впевнена на сто відсотків». 

І тому в практиці її роботи з учнями традиційними стали заняття гуртка «Скіф», Клуб веселих і кмітливих істориків, Хронологічний марафон, фестиваль «Афіна Палада вшановує», історичні тижні, усні журнали, історичні ігри, складання кросвордів, конкурси «Знавець міфів», «Про яку історичну подію (особу) йде мова?» та ін.
Різнопланова позакласна робота, на думку Наталії Вікторівни, дає широкий простір для творчої діяльності вчителя і є для нього могутнім стимулом до самоосвіти, підвищення педагогічної майстерності, професійного саморозвитку, а для учнів – ефективною школою громадянського становлення, творчої самореалізації в різних видах діяльності.

Систему виховної роботи з учнями вчителі спрямовують на формування «азбуки моральної культури», усвідомлення моральних настанов В.О.Сухомлинського: «Ти живеш серед людей. Не забувай, що кожен твій вчинок, кожне твоє бажання позначається на людях, що тебе оточують. Знай, що є межа між тим, що тобі хочеться, і тим, що можна. Перевіряй свої вчинки, запитуючи сам себе: чи на робиш ти зла людям? Роби все так, що людям, які тебе оточують, було добре».

Успішно впроваджує педколектив ідеї В.О.Сухомлинського про виховання у дітей «тривожної, діяльної любові», глибокого почуття вдячності, шанобливого, сердечного, турботливого ставлення до Матері.

З цією метою використовуються різноманітні форми і методи роботи: бесіди, усні журнали, ранки, вечори, зустрічі, свята, утверджується культ матері (додаток 20).

У програмі родинного свята «Від матері доні добро передай»:
· «Берегині нашого роду».

· «Літературний маскарад».

· Вікторина «Модний кошик».

· «Хвилини поезії».

· Творче завдання «Зрозумій мене».

· Міні-концерт «Родинні таланти».

· Виставка літератури «Берегиня роду».

Створюється досвід відзначення Дня Матері. 

Кожен учитель – ініціатор і вмілий, тактовний організатор змістовних і цікавих навчально-виховних заходів. Ось лише окремі з них:

· змагання ерудитів «Чи знаєш ти свою Україну?»;
· день Землі;

· зустріч «Руки, що пахнуть хлібом»;
· вогники «Свято зі слізьми на очах», «Учитель, перед іменем твоїм…», «З родини йде життя людини»;

· літературно-музичне свято «Ми тебе не забудем, Тарасе!»

· вечір-конкурс «На крилах любові»;

· лінійки «Пам’яті В.О.Сухомлинського», «Чорнобиль не має минулого часу»;

· диспут «Землю сонце прикрашає, а людину – праця»;

· Новорічний КВК;

· родинне свято «День української кухні», «Бабусина доля, як ота… тополя», «Юні казкарі»;

· конкурси «Королева школи», «Попелюшка», «Супер-Ді-Джей»;

· «Юридичний футбол»;

· посвята у читачі шкільної бібліотеки;
· веселі предметні перерви;

· літературні лото «З народних джерел». «Відгадай казку»;

· турніри кмітливих винахідників;

· Свята Книги («Подорож до Читай-міста, «Бал у Книжковому королівстві»);

· конкурс знавців рідного краю «Нас всіх ріднить Кіровоградська земля» (додаток 21);

· першоквітнева гуморина;

· розважальна гра «Показуха»;

· благодійні акції «З вірою в добро», «Подаруй книгу бібліотеці», «Випускники – шкільній бібліотеці»;

· тематичні тижні «Казки», «Жертви голодомору», «Зупинемо туберкульоз»;

· випускні вечори («Квітує юності пора», «На крилах прощального вальсу – в нове тисячоліття», «Прощавай, дитинство!») та інші.

Позакласні заходи, розмаїття гуртків – переконливе свідчення високого інтелектуального і духовного фону Новоградівської школи, який створюється і постійно збагачується творчою працею педагогів у співдружності з вихованцями. 

І не випадково діти відповідають своїм учителям щирою любов’ю і вдячністю. «Ми, семикласники, від усієї душі бажаємо вам зустріти у своєму житті таку вчительку, такого старшого друга, як наша Раїса Василівна. Вона для кожного з нас – взірець, наша друга ненька», - написали учні до районної газети про Р.В.Фросіняк.
Свідченням глибокої поваги і любові до вчителів є випущені руками випускників школи прощальні стінні газети: «А роки, як птахи, летять», «шкільний роман». «17 миттєвостей весни», «Сонячне сяйво тих незабутніх днів».
 Атмосферу шкільного життя характеризують і такі віршовані рядки:
«Вчителі наші – люди прекрасні,

А наша школа – ніби весна:

Живуть тут пісня, легенда і казка,

Кращої школи у світі нема!»

Новоградівська школа – опорна в районі і області з питань організації методичної роботи з педагогічними кадрами, вивчення і творчого впровадження педагогічних ідей В.О.Сухомлинського, диференціації та гуманізації початкової освіти, демократизації управління школою. 
На базі школи проводяться обласні і районні семінари директорів і заступників директорів шкіл, засідання районних методичних об’єднань, заняття шкіл педагогічної майстерності (додаток 22).

Ефективно працюють очолювані досвідченими педагогами районні методичні формування:

· школа перспективного педагогічного досвіду заступників директорів шкіл з навчально-виховної роботи «Пошуки оптимальної моделі методичної роботи з педагогічними кадрами» (керівник Л.П.Компан);
· творча груп вчителів історії «Використання інноваційних технологій навчання на уроках історії, основ правознавства та громадянської освіти (керівник Н.В.Армашова);

· школа передового педагогічного досвіду для вчителів математики з проблеми «Технології інтерактивного навчання» (керівник Р.В.Фросіняк).

Директор школи В.М.Безрученко – слухач обласного постійно діючого семінару директорів опорних шкіл з проблем впровадження педагогічних ідей В.О.Сухомлинського. На нарадах-семінарах керівників шкіл району він постійно інформує про досвід роботи кращих навчальних закладів області, на базі яких проводились заняття. Змістовними, зокрема, були його інформації про досвід педколективів Павлиської ЗШ імені В.О.Сухомлинського, Гайворонської ЗШ № 5, гімназії № 9 і школи «Мрія» м. Кіровограда та інших.

Людмила Петрівна Компан виступає з лекціями на курсах заступників директорів шкіл на обласних семінарах, науково-практичних конференціях. 

Вона – лауреат обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» в номінації «Заступник директора з навчально-виховної роботи».

Щедро діляться своїми творчими здобутками з колегами в рамках районних методичних заходів і вчителі.
Приїздять до школи педагоги з інших районів області. І кожна нова зустріч дарує новоградівцям радість спілкування, додає наснаги, утверджує в прагненні працювати краще, результативніше.

«Ми пишаємося своєю школою. Для нас вона найкраща – наша звичайна і в той же час незвичайна сільська школа», - говорить Людмила Петрівна Компан. І додає словами власного вірша:

«Ти мене відкритими дверима

Запросила в храм добра і знань –

Сільська школа, лагідна і мила,

Моя радість і моя печаль…»
Додатки.
Додаток 1
Структура 

методичної роботи Новоградівської ЗШ


Додаток 2

Анкета

_________________________________________________________________

(Прізвище, ім’я, по батькові вчителя) 

	№
	Аспект педагогічної діяльності 
	Рівні

	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	Блок 1

	1.
	Тематичне планування.
	
	
	
	

	2.
	Поурочне планування.
	
	
	
	

	3.
	Планування самоосвіти і підвищення педагогічної майстерності.
	
	
	
	

	4.
	Опанування змістом нових програм і підручників. 
	
	
	
	

	5.
	Узагальнення власного досвіду.
	
	
	
	

	6.
	Впровадження передового педагогічного досвіду.
	
	
	
	

	7.
	Самоаналіз уроку.
	
	
	
	

	8.
	Вимоги до сучасного особистісно орієнтованого уроку.
	
	
	
	

	9.
	Визначення триєдиної мети уроку.
	
	
	
	

	10.
	Вибір оптимальних форм і методів навчання відповідно до мети уроку.
	
	
	
	

	11.
	Впровадження інноваційних технологій навчання.
	
	
	
	

	Блок 2

	1.
	Активізація пізнавальної діяльності учнів.
	
	
	
	

	2.
	Диференціація навчання.
	
	
	
	

	3.
	Індивідуальний підхід до учнів.
	
	
	
	

	4.
	Забезпечення активної роботи учнів протягом усього уроку.
	
	
	
	

	5.
	Використання міжпредметних зв’язків.
	
	
	
	

	6.
	Самостійна робота учнів на уроці.
	
	
	
	

	7.
	Виявлення типових причин низької успішності.
	
	
	
	

	8.
	Розвиток творчих здібностей учнів.
	
	
	
	

	9.
	Система контролю за рівнем навчальних досягнень учнів за 12-бальною шкалою оцінювання.
	
	
	
	

	10
	Формування загальнонавчальних умінь і навичок.
	
	
	
	

	11.
	Гуманізація навчально-виховного процесу.
	
	
	
	

	Блок 3

	1.
	Організація позакласної роботи з предмету.
	
	
	
	

	2.
	Реалізація принципу педагогічного співробітництва вчителя і учнів.
	
	
	
	

	3.
	Планування виховної роботи.
	
	
	
	

	4.
	Вивчення особистості учня.
	
	
	
	

	5.
	Організація допомоги учням з розвитку навичок самоосвіти, самовиховання.
	
	
	
	

	6.
	Використання різних форм і методів виховної роботи.
	
	
	
	

	7.
	Виявлення рівня вихованості учнів.
	
	
	
	

	8.
	Робота з батьками.
	
	
	
	

	9.
	Робота з обдарованими учнями.
	
	
	
	

	10.
	Використання можливостей навчального кабінету.
	
	
	
	

	11.
	Збереження і зміцнення здоров’я дітей, охорона безпеки життєдіяльності.
	
	
	
	


Буду працювати над проблемою:
Потребую допомоги з питань:

Проведу предметний тиждень (декаду): термін, план проведення

Підготую відкритий урок (дата, клас, предмет, тема):

Покажу відкриті виховні заходи: дата, клас, тема, місце проведення 

Додаток 3

Анкета

1. Над якою проблемою Ви працювали в поточному навчальному році?

2. Яку літературу з даної проблеми Ви опрацювали?

3. Якою літературою з фаху, психології, педагогіки, методики Ви поповнили свою особисту бібліотеку? 

4. Які інноваційні технології Ви запроваджуєте?

5. Чий досвід вивчаєте і впроваджуєте?

6. Які методи навчання Ви вважаєте ефективними?

7. Які матеріали з досвіду роботи Ви підготували до методичної скарбнички шкільного методкабінету? 

8. Які труднощі виникали у Вас в роботі?

9. Яка допомога Вам необхідна у наступному навчальному році?

10. Які інноваційні технології, інтерактивні методи, перспективний педагогічний досвід Ви хотіли б освоїти?

11. Над якою методичною проблемою плануєте працювати в новому навчальному році?

12. В яких формах методичної роботи шкільної і районної ланок виявляється бажання підвищувати професійний рівень?

13. Що пропонуєте для піднесення ефективності методичної роботи в школі? 

14. Запропонуйте 2-3 питання для обговорення на засіданнях педагогічної ради?
Дата 









Підпис

Додаток 4

Гуманізація

навчально-виховного процесу в школі на основі 

педагогічних ідей В.О.Сухомлинського 

Все шкільне життя повинно бути

пройняте духом гуманності.

В.О.Сухомлинського
	№
	Суть принципу гуманізації навчально-виховного процесу
	Педагогічні ідеї В.О.Сухомлинського 

	1.
	Знати дитину
	«Щоб бути гуманним, потрібно знати душу дитини».
«Знати здоров’я дитини, знати індивідуальні риси, її мислення, знати сильні і слабі сторони її розумового розвитку».

«Вихователеві треба бути знавцем душі людини, яка формується».

«Якомога глибше знати духовний світ дитини».

	2.
	Любити дитину
	«Мудра любов до дітей – вершина нашої педагогічної культури, думки й почуття».

	3.
	Поважати дитину 
	«Справжня гуманість означає передусім справедливість як поєднання поваги з вимогливістю».

«Поважати в кожному учневі людину , виявляти до нього гуманне ставлення».

 

	4.
	Розуміти дитину
	«Вчителеві треба розуміти світ Дитинства».
«… розуміти її (дитини) думки, переживання»,

«джерела дитячих страждань, дитячого збентеження, озлоблення, байдужості».

	5.
	Вірити в дитину 
	«Головне – віра в людину, вміння бачити хороше в ній».
«Вірте в талант і творчі сили кожного вихованця. Людина – неповторна».

	6.
	Забезпечити розвиток дитини. 
	«В основу системи навчання треба покласти яскраву думку, живе слово і творчість дитини». 
«Справжня школа – це царство діяльної думки». 

«Ми не лише бачимо учня таким, яким він є, але й проектуємо розвиток його інтелекту, моральності, естетичної і емоційної культури».

	7.
	Розвивати почуття власної гідності. 
	«У школі має панувати дух поваги до людської гідності».
«Треба збудити людську гідність».
«Я не вірю в успіх покарання, в якому є хоч крапля приниження людської гідності».



	8.
	Зберегти здоров’я дитини.
	«Зміцнити здоров’я людини в дитинстві, не допустити, щоб дитина вступала в юність кволою і млявою – це означає дати їй «всю повноту життєвих радощів».
«… вся навчально-виховна робота пройнята турботою про здоров’я».

«… запобігти розвиткові хвороби, зміцнити захисні сили організму».

«Режим фізичної і розумової праці та відпочинку – дуже важлива умова міцного здоров’я».

	9.
	Стати другом дитини.
	«Учитель повинне стати другом дитини, пройнятися її інтересами, переживати її радощі  і тривоги».

	10.
	Захистити дитину.
	«Школа святе місце гуманності, добра і  правди».

«Захистити дитину від духовної самотності».
«Щоб захистити дитину від зла, подолати його і утвердити добро, треба бачити й розуміти минуле і уявляти майбутнє дитини, виразно накреслити перед собою ідеал виховання».


Додаток 5

Алгоритм 

роботи педколективу
 Новоградівської ЗШ 

над загальношкільною проблемою 


Додаток 6
Заходи

щодо підготовки до ювілею В.О.Сухомлинського 

	№

п/п
	Зміст заходів 
	Термін виконання 
	Відпові-дальні

	1.
	Провести декади В.О.Сухомлинського (за окремими програмами).
	вересень 2007 р.

вересень 2008 р.
	

	2.

2.1.

2.2.

2.3.
	Провести засідання педагогічної ради з питань:

Модернізація виховної системи школи на основі творчої реалізації гуманістичних ідей В.О.Сухомлинського.

Розвиток творчих здібностей учнів на основі реалізації педагогічних ідей В.О.Сухомлин-ського та використання нестандартних форм організації інтелектуально-пізнавальної діяльності учнів на уроках.

В.О.Сухомлинський і актуальні проблеми розвитку творчого потенціалу педагогічного колективу.
	січень 2007 р.

жовтень 2007 р.

квітень 2008 р.
	

	3.
	Піднести ефективність роботи психолого-педагогічного семінару «В.О.Сухомлинський і сучасність» (за окремим планом).
	2006 – 2007

2007 – 2008 н.р.
	

	4.
	Провести методичний фестиваль «Педагогічні ідеї В.О.Сухомлинського в практиці педколективу опорної школи».
	квітень 2008 р.
	

	5.
	Провести усний журнал «В.О.Сухомлинський і проблеми трудового навчання і виховання учнів».
	листопад 2008 р.
	

	6.
	Провести Тижні творчої особистості.
	жовтень 2006,
2007 р.
	

	7.
7.1.

7.2.
	Провести творчі дискусії:
«Гуманізація навчально-виховного процесу в школі: досвід і невикористані резерви».

«В.О.Сухомлинський і проблеми піднесення ефективності сучасного уроку».
	лютий 2007 р.

грудень 2007 р.


	

	8.
8.1.

8.2.
	Провести проблемні столи:
«Реалізація ідей В.О.Сухомлинського про захист життя дітей, збереження і зміцнення їх здоров’я, фізичне виховання і розвиток».

«Досвід і резерви творчої реалізації педагогічних ідей В.О.Сухомлинського в роботі по удосконаленню громадянського виховання школярів».
	січень 2007 р.
березень 2008 р.
	

	9.
	Розглянути на засіданнях шкільних методичних об’єднань питання:
В.О.Сухомлинський про розумове вихо-вання учнів. Завдання та зміст розумового виховання.

Культура читання і робота з книгою як засіб розумового розвитку школярів.

З досвіду використання педагогічних ідей В.О.Сухомлинського на уроках мови і літератури.

Використання педагогічних ідей В.О.Сухо-млинського в практиці удосконалення фізичного виховання.
	2006 – 2008 р.р.
	

	10.

10.1.
10.2.
	Провести науково-практичні конференції:

«Ідеї В.О.Сухомлинського в практиці реформування початкової освіти: досвід, невикористані резерви».
«В.О.сухомлинський і сучасність».
	травень 2008 р.

вересень 2008 р.
	

	11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
	Організувати проведення конференцій за книгами і статтями В.О.Сухомлинського:
«Серце віддаю дітям» (з учителями початкових класів);

«Сто порад учителеві» (з учителями-предметниками);

«Листи до сина» (з учнями 10-11 класів);

«Слово до учнів» (з учнями 7-9 класів).
	2007 – 2008 н.р.
	

	12.
12.1.

12.2.
	Оформити змінні тематичні виставки, стенди, куточки В.О.Сухомлинського:
«Творчий доробок В.О.Сухомлинського» (у шкільній бібліотеці);

«Золоті розсипи педагогічних ідей В.О.Сухомлинського в практиці роботи педколективу опорної школи» (в шкільному методичному кабінеті).
	2007 – 2008 н.р.
	

	13.
	Підготувати і провести:
· Уроки мислення серед природи;

· Уроки милування;

· Уроки-спостереження;

· Уроки розвитку зв’язного мовлення:
· «Подорож до майстерні слова» (складання віршів);
· «У дивному світі казки» (складання казок);

· «Перші весняні квіти» (твір-опис з натури).

· Уроки В.О.Сухомлинського (за окремим планом).
	Протягом 2007 – 2008 років
	

	14.
	Розробити графіки проведення і провести:
· відкриті уроки майстрів педагогічної праці «Ідеї В.О.сухомлинського в моїй творчій лабораторії»;

· панораму творчих уроків «Реалізація ідей В.О.Сухомлинського в системі вихо-вання».
	2007 – 2008 

навч. рік

жовтень 2007 р.
	

	15.
	Вивчити і узагальнити досвід роботи:
· вчителів початкових класів з питань гуманізації навчально-виховного процесу;

· шкільного методичного об’єднання вчителів гуманітарного циклу по реалізації проблеми «Ідеї В.О.Сухомлинського в прак-тиці особистісно орієнтованого навчання»;

· класного керівника з питань формування і розвитку класного колективу на основі творчої реалізації педагогічних ідей В.О.Сухомлинського.
	2006 – 2007 н.р.

2006 – 2007 н.р.

2007 – 2008 н.р.
	

	16.
	Провести години спілкування:
· Самодисципліна в розумовій праці.

· Як стати громадянином?

· Кодекс людської порядності.

· Десять «не можна» В.О.Сухомлин-ського.

· З чого і коли починати самовиховання? Що радить В.О.Сухомлинський? 

· Моральні заповіді дитинства і юності.
	2007 – 2008 роки відповідно до планів роботи класних керівників 
	

	17.
	Провести конкурси: 
· на кращу газету, присвячену ювілею В.О.Сухомлинського;

· на кращу ілюстрацію до казок В.О.Сухо-млинського.
	вересень 2007 р.

2008 р.

вересень 2007 р.

2008 р.
	

	18.
	Провести традиційний конкурс «Людина року».
	вересень 2007 р.,
2008 р.
	

	19.
	Підготувати і провести традиційні шкільні свята:
Свято Книги

Свято Казки 
	березень 2007, 2008 р.

травень 2007, 2008 р.
	

	20.
	Оформити збірку творчих робіт учнів.
	жовтень 2007 р.
вересень 2008 р.
	

	21.
	У системі педагогічного всеобучу батьків провести:
· семінарські заняття «Батьківський авторитет», «Як виховати справжню людину»;

· конференції: 
«Ми продовжуємо себе в дітях»,
«Сім’я і школа: грані співпраці»;

· дискусію «Як забезпечити єдність сім’ї і школи у вихованні громадянина-патріота»;

· свято «Сім’я, родина – школа душев-ності й чуйності»;

· творчу панораму «Школа і світ захоп-лень наших дітей».
	2006 – 2007 
та 

2007 – 2008 н.р.
	

	22.
	Провести творчий звіт педколективу опорної школи в рамках районної серпневої конференції 2008 року.
	серпень 2008 р.
	


Додаток 7

План

конференції за книгою 
В.О.Сухомлинського «Народження громадянина»
1. Книга «Народження громадянина» – енциклопедія виховання громадянина-патріота.

2. Сухомлинський про патріотичне виховання школярів.
3. Становлення особистості:

а) З чого воно починається?

б) Від чого залежить успіх?

4. Як, на думку Сухомлинського, необхідно керувати розумовим вихованням і освітою підлітків?
5. Сухомлинський про особливості формування моральної культури підлітків.

6. Роль емоційного виховання у громадянському становленні особистості.

7. Естетичне виховання і його роль у громадянському становленні школярів.

8. Сухомлинський про значення праці в духовному житті підлітка і народженні громадянина.

9. Педагогічні ідеї В.О.Сухомлинського в практиці роботи педколективу опорної школи.

Додаток 8

План

семінарського заняття за книгою «Батьківська педагогіка»

1. Сім’я і школа: грані співпраці.

2. Ми продовжуємо себе в наших дітях.

3. Батько – двічі громадянин.

4. Нехай буде у вашого сина добре серце.

5. «Нехай увійде в серце твого сина краса праці», - радить В.О.Сухомлинський. Місце праці в житті Вашої дитини.

6. Батьківський авторитет і його роль у вихованні дітей.

7. Мудрість батьківської педагогіки. В чому, на думку В.О.Сухомлинського, її суть? Як вважаєте Ви?

Додаток 9

Анкета 

«Ефективність роботи педагогічної ради»
1. Що нового виявилося в роботі педагогічної ради в поточному навчальному році?

2. У чому, на Ваш погляд, полягають суттєві недоліки в підготовці та проведенні засідань педагогічної ради?

3. Які заходи щодо підвищення ефективності роботи педагогічної ради Ви пропонуєте?

4. Запропонуйте 2-3 питання для розгляду на педагогічній раді у новому навчальному році.

Додаток 10

Схема вивчення індивідуальних особливостей учня 

з метою проектування його особистості (педагогічний щоденник)

ЩОДЕННИК – особливості записи, помітки. 

Вони можуть знадобиться в повсякденній 

практичній роботі. У них – джерело роздумів, 

творчості. Щоденник, який ведеться 10, 20, 

а то й 30 років – це величезна цінність…

В.О.Сухомлинський 

1. Прізвище, ім’я, по батькові. Стан здоров’я та фізичного розвитку. Побутові та сімейні умови (матеріальне забезпечення, стан виховання дітей у сім’ї, наявність батьків, взаємовідносини між батьками та дітьми).

2. Характеристика пізнавальної діяльності учня:

· увага на уроках (стійкість уваги протягом уроку, відвертання уваги та його причина), уміння розподіляти та переключати увагу на уроці, розсіяність уваги та її причина;

· особливості пам’яті (вид запам’ятовування, тип пам’яті);

· мислення учня (вміння самостійно аналізувати, порівнювати, узагальнювати, кмітливість, самостійність, критичність і творчість мислення, культура мови, багатий словниковий запас, граматична правильність, образність усної і письмової мов).

3. Емоційно-вольові якості учня. Вплив почуттів на процес навчання. Наявність в учнів інтелектуальних почуттів. Моральні та естетичні почуття. Позитивні (наполегливість) та негативні (впертість, невихованість) властивості волі.

4. Спрямованість особистості і загальний розвиток учня. Потреби, інтереси. Види інтересів (суспільно-політичні, професійні, пізнавальні, естетичні, читацькі). Спрямованість на працю, участь у громадських роботах, виконання доручень. Здібності.
5. Темперамент і характер. Особливості темпераменту (врівноваженість, збудливість). Риси характеру (правдивість, чесність, організованість, дисциплінованість, самостійність, чуйність, скромність, самокритичність). Культура спілкування учня. Звички: гігієнічні, культурні, естетичні. Розвиток і виховання характеру в школі. Боротьба з вадами характеру, формування позитивних якостей.

6. Особливості навчальної діяльності. Успішність. Дисциплінованість. Акуратність у роботі, навички самостійної роботи, мотивація навчання.

7. Статус учня в колективі: наявність друзів, зміст і характер товаришування, ставлення до молодших учнів.

8. Загальні висновки. Найхарактерніші особливості, які потрібно врахувати під час індивідуального підходу до учня. Першочергові психолого-педагогічні заходи, які необхідні для поліпшення навчання та виховання учнів.

Додаток 11

Тематика засідань 

методичного об’єднання вчителів початкових класів

	№

п/п
	Тематика засідань
	Форма роботи
	Термін 
	Відпові-дальні

	І засідання
	
	
	

	1.
	Аналіз нових навчальних про-грам, підручників для почат-кової школи.
	Семінарське заняття
	
	

	2.
	Аналіз діяльності ШМО та завдання на новий навчальний рік.
	Доповідь 

голови ШМО
	
	

	3.
	Моделювання та затвердження плану роботи ШМО на новий навчальний рік.
	Колективне моделювання
	
	

	4.
	Розподіл доручень між членами ШМО.
	
	
	

	ІІ засідання
	
	
	

	1.
	Вимоги до сучасного уроку (за книгою О.Я.Савченко «Сучас-ний урок у початкових кла-сах»).
	
	
	

	2.
	Відвідування і аналіз уроків.
Мета відвідування: ознайомлення з досвідом реалізації сучасних вимог до уроку.
	Практичне заняття
	
	

	3.
	Інтегровані уроки в початковій школі. Які вони? 
	Дискусія
	
	

	4.
	Тематична виставка.
	
	
	

	ІІІ засідання
	
	
	

	1.
	Інтерактивні методи і прийоми навчання на уроках у початко-вій школі.
	Семінарське заняття 
	
	

	2.
	Відвідування і аналіз уроків.

Мета відвідування: ознайомлення з досвідом впровадження інтерактивних методів і прийомів навчання 
	Практичне заняття 
	
	

	3.
	Захист моделей уроків з поза-класного читання.
	Презентація і захист моделі
	
	

	4.
	Огляд новинок психолого-педагогічної та методичної літератури.
	Тематичні виставки 
	
	

	ІV засідання
	
	
	

	1.
	Погляди В.О.Сухомлинського на систему морально-етичного виховання молодших школярів.
	Круглий стіл
	
	

	2.
	Відвідування і аналіз уроків і виховного заходу.
мета відвідування: ознайомлення з досвідом реалізації виховних завдань урочної і позаурочної роботи в початковій школі.
	
	
	

	3.
	Ранкові зустрічі в творчій лабораторії вчителя початко-вих класів.
	
	
	

	V засідання 
	
	
	

	1.
	Розвиток творчого мислення школярів – важлива складова життєвого успіху.
	Доповідь
Тренінг 
	
	

	2.
	Нестандартні уроки як засіб підвищення ефективності нав-чання.
	Доповідь
	
	

	3.
	Відвідування та обговорення відкритого уроку.
Мета відвідування: ознайомлення з ефективними методами розвитку творчого мислення учнів.
	Практичне заняття 
	
	

	4.
	Панорама творчих знахідок  вчителів.
	Обмін досвідом
	
	

	5.
	Діагностичне анкетування вчителів. 
	Анкетування
	
	


Додаток 12

ПЛАН
проведення методичного тижня

(04 – 08 грудня 2006 року)

Мета: 
1.
Активізувати роботу шкільних методичних формувань.


2.
Ознайомити з досвідом впровадження інноваційних технологій навчання.

ПОНЕДІЛОК
1. Відкриті уроки вчителів вищої кваліфікаційної категорії С.М. Каспрішиної, Н.В.Армашової. 
2. Проблемний стіл «В.О.сухомлинський і актуальні проблеми розвитку творчого потенціалу педагогічного колективу».

ВІВТОРОК

1. Відкритий інтегрований урок вчителів-методистів Л.П. Компан, Р.В.Фросіняк 
2. Творчий звіт методичного об’єднання  вчителів суспільно-гуманітарного циклу.

3. Панорамний показ досвіду реалізації творчого впровадження передових педагогічних ідей В.О.Сухомлинського.

СЕРЕДА

1. Засідання методичної ради з питання «Підвищення фахової досконалості та методичної майстерності вчителів як засіб реалізації проблеми школи».

2. Дискусія «Сучасний урок. Який він?»

3. Виставка конспектів уроків різних нетрадиційних типів.

ЧЕТВЕР

1. Педагогічний ринг «Співтворчість учителів і учнів».

2. Звіт творчої групи.

3. Конкурс «Кращий навчальний кабінет».

П’ЯТНИЦЯ

1. Конкурс «Учитель року».

2. Випуск книги-розкладки «Із досвіду впровадження педагогічних ідей В.О.Сухомлинського».

Додаток 13

План

роботи школи молодого вчителя

Мета:

1.
Прискорити процес професійного становлення молодих вчителів.



2.
Сприяти формуванню індивідуальної творчої лабораторії.


3.
Ознайомити з досвідом роботи вчителів-майстрів.

Заняття № 1 

серпень

1.
Мікродослідження:

«Яка допомога потрібна на етапі становлення?» 

«Молодий вчитель у системі методичної роботи школи, району».

2.
Традиції школи і творчий потенціал педколективу.

3.
Особливості підготовки і проведення першого уроку.

Заняття № 2

вересень

1.
Система планування роботи вчителя:

· календарний план;

· поурочний план;

· план стажування молодого вчителя.

2.
Проблемний стіл «Перші кроки до майстерності: успіхи і прорахунки».

Вимоги до плану роботи класного керівника.

Заняття № 3

жовтень

1. В.О.Сухомлинський про оцінювання навчальних досягнень учнів. Тематичне оцінювання знань.

2. Відвідування відкритого уроку керівника методичного об’єднання.

Методична мета: Раціональні форми і методи перевірки і оцінювання навчальних досягнень учнів.

3. Аналіз відвіданого уроку.

4. Консультація «Особливості підготовки і проведення уроку узагальнення і систематизації знань учнів».

Заняття № 4

листопад

1. Ефективні форми організації позакласної роботи з предмета.
2. Відвідування і аналіз позакласного виховного заходу.

3. Дискусія «Співпраця вчителя і учня на уроці і поза ним».

Заняття № 5

грудень

1. Вивчення і впровадження перспективного педагогічного досвіду.

2. Зустріч з досвідченими вчителями «Поради вчителя-методиста».

3. Відвідування і аналіз відкритого уроку.

Методична мета: Ознайомитись з індивідуальною творчою лабораторією вчителя-майстра.

4. Тематична виставка «Досвід реалізації загальношкільної проблеми».

Заняття № 6

лютий

1. Відвідування і аналіз уроків досвідчених вчителів.

Мета відвідування: Ознайомитись з досвідом впровадження інноваційних технологій навчання.

2. Дискусія: «Інноваційні технології на сучасному уроці: за і проти».

3. Система роботи з учнівськими зошитами.

Заняття № 7

березень

Тиждень ініціативи і творчості молодого вчителя.

творчі звіти молодих вчителів за планом: 

· Я і мій навчальний кабінет;

· Я і урок;

· Я і клас;

· Я і батьки моїх учнів;

· Я і моє захоплення.
Заняття № 8

квітень

1. Підсумки проведення «Тижня ініціативи і творчості молодого вчителя».

2. Підсумки роботи школи молодого вчителя та завдання професійного становлення у новому навчальному році.

3. Консультація «Особливості підготовки вчителя до нового навчального року».

Додаток 14

Поради молодому вчителеві

1. Старанно готуйтесь до кожного уроку, чітко визначаючи мету і завдання.

2. Розпочинайте урок енергійно.

3. Захоплюйте учнів змістом матеріалу, інформаційною насиченістю уроку.

4. Раціонально використовуйте кожну хвилину уроку.

5. Не витрачайте багато часу на перевірку виконання домашніх завдань. Урізноманітнюйте форми перевірки.

6. Прагніть до реалізації особистісно орієнтованого підходу до навчання і виховання учнів, враховуючи реальні навчальні можливості, здібності кожного вихованця.

7. До кожного учня шукайте індивідуальний підхід.

8. Не захоплюйтесь колективними формами роботи. Змушуйте дітей працювати самостійно.

9. Урізноманітнюйте форми проведення уроку.

10. Використовуйте інтерактивні методи навчання, наявні можливості для реалізації принципів розвивального навчання.

11. Ефективно використовуйте технічні засоби навчання, комп’ютерну техніку, наочність.

12. Вчасно давайте домашнє завдання, коментуйте, роз’яснюйте порядок і прийоми його виконання.

13. Закінчуйте урок загальною оцінкою роботи класу і окремих учнів. Мотивуйте виставлені оцінки.

14. Дбайте про здоров’я дітей. Проводьте фізкультхвилинку на уроці.

15. Пам’ятайте про необхідність реалізації виховного потенціалу уроку.

16. Дотримуйтесь правил педагогічної етики.

17. Пам’ятайте слова В.О.Сухомлинського «Урок – дзеркало педагогічної культури вчителя».

Додаток 15

Пам’ятка наставнику 
· Проведіть співбесіду з молодим учителем. Поцікавтесь, чому він обрав професію вчителя, як оцінює свою підготовку до педагогічної праці, чим захоплюється.

· Проаналізуйте з молодим колегою навчальні програми та пояснювальні записки до них.

· Ознайомте з технологією складання календарно-тематичних планів, з вимогами до поурочних планів.

· Допоможіть у складанні індивідуального плану роботи стажиста на основі врахування його інтересів, потреб і можливостей.

· Надавайте допомогу стажисту в розробці уроків, позакласних заходів.

· Відвідуйте уроки стажиста, запрошуйте його на свої уроки.

· Практикуйте спільне відвідування уроків досвідчених колег, визначаючи конкретну мету спостереження.
· Акцентуйте при цьому увагу на результативності використання вчителем різноманітних методів, прийомів і засобів навчання, які активізують пізнавальну діяльність учнів, розвивають здібності і обдарування школярів.

· Не шкодуйте часу на глибокий ретельний аналіз відвіданих уроків.

· Ніколи не забувайте відмічати позитивне в роботі стажиста. тактовно і доброзичливо давайте поради, рекомендації.

· Навчайте молодого колегу мистецтву самоаналізу уроку.

· Допоможіть доброю порадою щодо визначення змісту самоосвіти, участі у методичній роботі.

· Ознайомте молодого вчителя з науково-методичною літературою, фаховими періодичними виданнями, матеріалами шкільного методичного кабінету.

· Обговорюйте з молодим колегою новинки літератури, цікаві статті, телепередачі.

· Надайте компетентну допомогу в підготовці та проведенні перших відкритих уроків і виховних заходів, першого творчого звіту в рамках методичного тижня «Ініціатива і творчість молодого вчителя».

· Допоможіть у спілкуванні та організації виховної роботи з учнями.

· Дайте поради щодо організації педагогічного всеобучу батьків, підготовки і проведення класних батьківських зборів, індивідуальної роботи з батьками.

· Щедро діліться досвідом роботи.

· Знайомте молодого вчителя з власними творчими знахідками праці.

· Допомагайте у вивченні і освоєнні перспективного педагогічного досвіду.

· Вчіть не копіювати, не орієнтуватись на готові рецепти, а створювати особистий педагогічний почерк, власну індивідуальну педагогічну лабораторію. 

Додаток 16

Заходи

з проведення атестації педпрацівників

1. Проаналізувати перспективний план атестації вчителів. Конкретизувати план атестації на поточний навчальний рік. Уточнити список педпрацівників, які підлягають атестації у 2006-2007 навчальні роки.
До 25 серпня 
Заступник директора 

2. Видати накази: «Про створення атестаційної комісії» та «Про атестацію педагогічних працівників у 2006-2007 навчальні роки».

До 20 вересня та 

20 жовтня
Директор 

3. Ознайомити з наказами про створення атестаційної комісії та проведення атестації у поточному навчальному році педагогічних працівників.

До 25 вересня

Директор школи
4. Оформити інформаційний стенд з питань атестації.

До 25 вересня

Заступник директора 

5. Прийняти заяви від педагогічних працівників щодо проходження чергової або позачергової атестації чи заяву про відмову від чергової атестації.
До 10 жовтня

Директор школи

6. Скласти графік проведення атестації і довести його до відома осіб, які атестуються. Провести організаційне засідання атестаційної комісії.

До 20 жовтня

Атестаційна комісія

7. Вивчити систему роботи, рівень фахової підготовки і професійної майстерності педагогічних працівників, які атестуються (за окремим графіком).

Жовтень-березень

Атестаційна комісія

8. Закріпити членів атестаційної комісії за педагогами, які атестуються, для вивчення їх діяльності та надання допомоги в підготовці до атестації.

Жовтень

Голова атестаційної комісії

9. Провести діагностування вчителів, які атестуються (анкетування, спостереження, співбесіди, самоаналіз і самооцінка).

Жовтень-березень

Адміністрація, 

члени атестаційної комісії

10. Провести анкетування учнів:

· Чи в доступній формі вчитель подає матеріал?

· Чи використовує вчитель на уроках ЕЗН, роздатковий матеріал, ігрові моменти? Як часто?

· Чи подобається тобі цей предмет? Якщо – ні, то чому?

· Чи однаково справедливо ставиться учитель до всіх учнів?

· Чи має вчитель почуття гумору?

· Твої побажання вчителеві.

Лютий

Дирекція школи

11. Провести анкетування батьків:
· Як відзивається Ваша дитина про вчителя? Що її задовольняє, а що – ні?

· Чи любить Ваша дитина цей предмет? Якщо – ні, то чому?

· За що Ви поважаєте вчителя?

· Ваші побажання вчителю.

Лютий

Заступник директора 

з навчально-виховної роботи

12. Провести діагностування вчителів, які атестуються.

Лютий

Заступник директора 

13. Провести адміністративні контрольні роботи, зрізи знань, моніторинг рівня навчальних досягнень учнів.

грудень, березень

Адміністрація

14. Проаналізувати:

· участь учителів, які атестуються, у методичній роботі школи, району;

· результативність підвищення їх кваліфікації;

· ефективність самоосвітньої роботи і професійного саморозвитку вчителів.

січень-березень

Адміністрація 

15. Узагальнити матеріали аналізу відвіданих у вчителів уроків.
Лютий

Адміністрація

16. Перевірити стан навчально-матеріальної бази з предметів: 

· оформлення і оснащення навчальних кабінетів;

· поповнення дидактичними матеріалами, наочністю;

· створення картотек;

· використання ТЗН, ЕЗН.

грудень-березень

17. Перевірити стан зошитів учнів.

лютий

18. Перевірити ведення вчителем шкільної документації (журнали, щоденники, особові справи учнів, плани роботи вчителя).

січень-лютий

19. Вивчити стан позакласної роботи з учнями.

жовтень-березень

20. Провести анкетування вчителів, які атестуються; запропонувавши для самоаналізу і самооцінки такі питання:

Дайте самоаналіз своєї роботи: (підкреслити):

· працюю добре;

· працюю творчо;

· працюю задовільно;

· не все одержується;

· необхідна допомога. З яких питань?

21. Провести індивідуальні співбесіди з вчителями, які атестуються.

листопад, грудень

22. На засіданнях методичних об’єднань провести творчі звіти вчителів, які атестуються на звання «старший вчитель», «вчитель-методист».

грудень-березень

Керівники МО

23. Підготувати атестаційні характеристики, оформити атестаційні листи.
До 1 квітня

24. Ознайомити педагогічних працівників з атестаційними листами.

До 15 квітня

Дирекція школи

25. Провести засідання атестаційної комісії, розглянути атестаційні матеріали.

За графіком

26. Рішення атестаційної комісії довести до відома вчителів, які атестуються.

Квітень, в день засідання атестаційної комісії.

Дирекція школи

27. Подати в РМК відомості про атестацію педагогів на вищу кваліфікаційну категорію та присвоєння (підтвердження) звання «старший учитель», «вчитель-методист».

квітень

28. Видати наказ про результати атестації.

квітень

Директор 

29. Внести в трудові книжки педагогів, які атестувались, рішення атестаційної комісії.

травень

Додаток 17
Інноваційний потенціал педколективу

	№

п/п
	Назва інноваційної технології
	Прізвища вчителів

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	Модульно-розвивальне навчання.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Особистісно орієнтовані технології.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Технології формування критичного мислення. 
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	

	4.
	Проектні технології.
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Технології адаптивного навчання.
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	

	6.
	Ігрові технології.
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	7.
	Лекційно-практична система.
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	

	8.
	Проблемне навчання.
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	

	9.
	Укрупнення дидактичних одиниць.
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	10.
	Інформаційні технології.
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 18

Гра «Щасливий випадок», 
проведена між вчителями та учнями Ноовградівської школи
І-ІІІ ступенів Бобринецького району
Шановні друзі!

Вітаю всіх Вас, в чудовий день, в прекрасний час!

Ми сьогодні Вам свято подаруємо – незвичайний «Щасливий випадок» Вашій увазі пропонуємо!

У нашому «Щасливому випадку» берутть участь дві команди. 
Я запрошую на сцену команду вчителів «Альфа», яку очолює вчитель трудового навчання Геннадій Анатолійович Варламов. /називаються члени команди/

Запрошую зайняти свої місця команду «Омега». Капітан учнівської команди Олександр марков. /називаються члени команди учнів/

Розпочинаємо гру!

І ГЕЙМ. Далі… далі… далі… (за 1 хв. дати якомога більше відповідей, питання можна пропускати).

Запитання команді «АЛЬФА»:

1. Що означає слово «Фізика»? 



/наука про природу/

2. Чому дорівнює число ПІ? 




/3,14…/

3. Автор романа «93 рік»? 




/В.Гюго/

4. День народження В.О.Сухомлинського 

/28 вересня/

5. Автор поезії «думи мої…» 



/Т.Г.Шевченко/

6. Рідина, а утворюється з газів 



/вода/

7. Які птахи пасуть стада в Африці? 


/страуси/

8. Зменшене зображення земної поверхні на площині? /карта/

9. Сосновий ліс 






/бір/

10. Кого з укр. поетів називають «Каменярем»? 
/Франка/
11. Ім’я Пантери у «Мауглі»? 



/Багіра/

12. Скільки часу триває раунд у боксі? 


/3 хв./

13. Найбільша змія 





/Анаконда/

14. Керівник повстання на крейсері «Очаків»? 

/Шмідт/

15. Богиня щастя, удачі 




/Фортуна/

16. На якому материку немає рік? 



/Антарктида/

17. Хто автор пам’ятника Мініну і Пожарському у Москві? /Мартос/

18. Місце зберігання зброї? 




/Арсенал/

19. Судно для перевезення рідких вантажів 

/Танкер/

20. Хто такий шурин? 




/рідний брат дружини/

21. Тимчасове циркове приміщення 


/шапіто/
22. Човен у індіанців 





/пірога/

23. Скільки містить у собі золотий? 


/15 копійок/

24. Що таке екслібрис? 





/книжковий знак/

25. Звечора вмирає, вранці оживає? 


/день/

26. Хто відкрив Закон всесвітнього тяжіння? 

/Ньютон/

27. Третина розгорнутого кута 



/60%/

28. Який груз тягне мурашка? 


/в 3 р. більше її ваги/

Запитання команді «ОМЕГА»

1. Що таке 1 кілограм? 




/одиниця маси/

2. Хто визначив число ПІ? 



/Архімед, 2 ст. до н.е.)/

3. Автор твору «Посмішка»? 



/Рей Бредбері/

4. Рік народження В.О.Сухомлинського 


/1918/

5. автор українського національного гімну? 

/Павло Чубинський/

6. Хто відкрив динаміт? 




/Нобель/

7. Який птах співає перед грозою? 


/Іволга/

8. Метал, який виплавляється у мартенівських печах? /сталь/

9. Хто відкрив Америку? 




/Колумб/

10. Як звали чоловіка Язикатої Феськи? 


/Петро/

11. Як звати удава у «Мауглі»? 



/Каа/

12. Яка дистанція марафонського бігу? 


/42 км, 195 м/

13. Найбільша акула 





/китова акула/

14. Ім’я першого київського князя 



/Кий/

15. Богиня правосуддя 





/Феміда/

16. Найповноводніша річка у світі 



/Амазонка/
17. автор пісні «В лесу родилась Елочка?» 

/Кудашева/

18. Що в перекладі з німецької означає слово «шланг»? /Змія/

19. Країна ранкової свіжості? 



/Корея/

20. Хто така своячка? 





/Сестра дружини/

21. Де знаходиться Колізей? 




/в Римі/

22. Зустріч кораблів 





/рандеву/

23. Природна жовта фарба 




/охра/

24. Що таке дебаркадер? 




/плавуча пристань/

25. Увесь світ вдягає, а сама гола? 



/голка/

26. Хто відкрив виштовхувальну силу, що діє на тіло в рідині? /Архімед/

27. Половина прямого кута 




/45%/

28. Де у риб знаходиться головний орган дотику? 
/у шкірі/

ІІ ГЕЙМ «Заморочки із бочки»

(команди почергово витягують з бочки номери завдань, готуються 30 секунд. Якщо відповідь відсутня – допомагають глядачі).

№ 1. Хто автор слів «Славних прадідів великих правнуки погані»?

/Т.Г.Шевченко/

№ 2. Назвіть ім’я української поетеси, яка увінчала в своїй творчості образ легендарної Марусі Чурай?

/Ліна Костенко/

№ 3. Яка основна професія Льюїса Керолла, автора повісті-казки «Аліса в країні чудес»?

/Математик/

№ 4. Яке справжнє ім’я мушкетера, з яким д’Артаньян повинен був першим зустрітися на дуелі?

/Граф де Лафер/

№ 5. Хто з вчених здійснив першу штучну ядерну реакцію?

/Резерфорд, 1919 р./

№ 6. Чому мухи не падають зі стелі і легко повзають по склі?

/на лапках мух під кігтиками є присоски/

№ 7. Із якого твору ці слова:

«Мешки на корабле, прощай сестра,

Пообещай не упускать оказий».

/«Гамлет»/

№ 8. Про кого із своїх героїнь великий Пушкін сказав:

«Кругла, красна лицом она,

Как эта глупая луна»?
/Ольга, «Євгеній Онєгін»/

№ 9. Ким доводиться Юрій Долгорукий Володимиру Мономаху?

/Син/

№ 10. Міні –гейм: «Ти – мені. я – тобі»

/команди задають питання один одному/

№ 11. «Щасливий випадок» (подарунок команді, яка витягла цей номер).

ІІІ ГЕЙМ «Темна конячка» 

Характеристика гостеві, по якій команди повинні взнати, хто цей гість:

Він добрий вчитель в нашій школі,

Здається, він не сердиться ніколи.

Завжди усміхнений, привітний,

І школу нашу любить більш за все на світі.

Ну а ще, в уяві він подорожує країнами і материками,

Морями й океанами мандрує він по карті разом з вами.

Паралелі, меридіани, континенти – його предмет.

Ну, а хто ж він – для вас це більше не секрет.

(гість – директор школи, вчитель географії – Безрученко В.М. – задає почергово командам по 2 запитання)

Ведуча: Спасибі за зустріч, за хороші запитання. Нехай у вашому житті буде якомога більше щасливих випадків. А на згадку про нашу зустріч – приз.

IV ГЕЙМ «Гонка за лідером»
(за 2 хвилини даються питання командам почергово)

1. Процес перетворення твердого тіла в рідину називається /плавлення/.

1.
Коли одне тіло рухається відносно іншого в часі, то це /МЕХАНІЧНИЙ РУХ/.

2. Дважди два /ЧОТИРИ/.

2.
П’ять у п’ять /25/.

3. Дівчина ростом 2,5 см /ДЮЙМОВОЧКА/.

3.
Зріст коника-горбунка /ТРИ ВЕРШКА/.

4. Старий друг краще /НОВИХ ДВУХ/

4.
Кінь на чотирьох ногах і той /СПОТИКАЄТЬСЯ/.

5.
Довгий язик, але /КОРОТКІ ДУМКИ/.

5.
Багатий не той, хто багато заробляє, а той /ХТО МАЛО ТРАТИТЬ/

6.
Хороший учитель не той, хто багато знає, а той /ХТО МОЖЕ НАВЧИТИ ІНШИХ/.

6.
За двома зайцями погонишся /НІ ОДНОГО НЕ СПІЙМАЄШ/.

7.
Яка найдовша річка в світі? /НІЛ/.

7.
Вітер, який удень дме з моря на сушу, вночі – з суші на море /БРИЗ/.

8.
Найбільший острів /ГРЕНЛАНДІЯ/.

8.
Найбільший материк /ЄВРАЗІЯ/.

9.
Хто раніше за всіх встає? /ПІВЕНЬ/

9.
Зубів не має, а кусає /КРОПИВА/.
10.
Автор роману «Вершник без голови»? /МАЙН РІД/

10.
Автор трилогії про Незнайку /НОСОВ/.

11.
Хто вигадав Чиполіно? (ДЖАНІ РОДАРІ/

11.
Хто вигадав Стецька? /КВІТКА-ОСНОВ’ЯНЕНКО/

12.
Ім’я найбільш відомого героя Конан-Дойля? /ШЕРЛОК ХОЛМС/

12.
Головний герой роману «Хіба ревуть воли, як ясла повні?» /ЧІПКА/

13.
Як раніше називалась річка Урал? /ЯЇК/

13.
 Як називалося місто Пушкін до 1918 року? /ЦАРСЬКЕ СЕЛО/

14.
Судно запорізьких козаків /ЧАЙКА/.

14.
Як звали коня Олександра Македонського? /БУЦЕФАЛ/

15.
Де народився Меценат? /У СТАРОД. РИМІ/

15.
У якому місті народився Архімед? /СИРАКУЗИ/

16.
Коли відмінили кріпосне право в Росії? /19 ЛЮТОГО 1861 року/

16.
При виверженні якого вулкана загинули міста Помпея і Геркуланум? /ВЕЗУВІЙ/

17.
Коли була битва під Полтавою? /1709 р./

17.
Дата початку другої світової війни /1 ВЕРЕСНЯ 1939 року/.

18.
В’ялена на сонці риба /ЮКОЛА/.

18.
Зацукрований плід /ЦУКАТ/.

19.
Військове відомство США /ПЕНТАГОН/.

19.
Розпізнавальний знак парламентерства /БІЛИЙ ПРАПОР/ …

Слово журі.

Нагородження команд

Ведуча: Дякую командам за приємні хвилини спілкування. Кожна людина про щось мріє, але, на жаль, не завжди наші мрії здійснюються. Здійснюється наша мрія лише на грі «Щасливий випадок». Так нехай так буде завжди!

Звучить пісня «Мы желаем счастья вам».

Додаток 19

Система гурткової роботи 

в Новоградівській ЗШ І-ІІІ ступенів 

Додаток 20

Заходи до відзначення Дня Матері

(фрагмент)
· Провести ранки:

«Люби і цінуй більше всіх у житті маму!»;

«Материнські обереги».

· Провести години спілкування «Сім’я, родина – школа душевності й чуйності».

· Провести вечори старшокласників:

«З родини йде життя людини»;

«Шануйте, діти, матерів»;

«Краса материнської любові».

· Провести КВК «Святе слово – мати».

· Провести заняття батьківської школи «Мати і духовний розвиток дитини».

· Провести родинно-сімейні свята: 

«Від матері доні добро передай»;

«Бережи батька й неньку»;

«Від усієї душі»;
Свято-конкурс «Бабуся – 2007»

Додаток 21

Конкурс

знавців рідного краю «Нас всіх ріднить Кіровоградська земля»

І тур – І є народ, і зветься українці.

ІІ тур – Земля моя – земля моїх батьків.

ІІІ тур – Чужа земля як рідна.

ІV тур – Література, мистецтво, культура рідного краю.

V тур – Захист домашнього творчого завдання «Якого ми роду? Де наше коріння?»

Додаток

Координаційний план проведення районних методичних заходів 

на базі Новоградівської опорної школи у 2006-2007 навчальному році

	Категорії педагогічних працівників 
	вересень 
	жовтень
	листопад
	грудень
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень

	Директори шкіл 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Заняття постійно діючого семінару директорів шкіл 

	Заступник директора 
з НВР 
	Стажування новопризна-

чених завучів
	Заняття ШППД
	
	Заняття ШППД
	
	
	Заняття ШППД
	
	Заняття ШППД

	Вчителі історії 
	Творча 

група
	
	Творча 

група
	
	Творча 

група
	
	
	Творча 

група
	

	Вчителі 

математики
	Заняття 

ШППД
	
	Заняття 

ШППД
	
	
	Заняття 

ШППД
	
	Заняття 

ШППД
	

	Відкриті заходи
	Тиждень В.О.сухомлин-

ського
Конкурс 

«Людина року»
	Тиждень творчої особистості 
	
	Методичний тиждень 
	
	Проблемний

стіл 
	Методичний фестиваль
	
	Творчий звіт педколективу опорної школи


Методичний посібник





Треба будувати міцну інтелектуальну основу для педагогічної майстерності. Без цієї основи нема ні творчості, не педагогічних переконань.


В.О.Сухомлинський 





«Сила педагогічного колективу – в колективній думці, в обговоренні, у народженні і втіленні задумів».


В.О.Сухомлинський 





«Кожен рік, який ви працюєте в школі, повинен збагачувати вашу технологічну лабораторію педагогічної праці».


В.О.Сухомлинський 





«Без твердого психологічного ґрунту нема педагогічної культури».


В.О.Сухомлинський 





«Пробудити в учителів інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи».


В.О.Сухомлинський 





«Щоб правильно намітити шляхи індивідуальної допомоги вчителю, необхідно глибоко вивчити систему його роботи… та ознайомитись з тим, як він працює над підвищенням теоретичного і педагогічного рівня».


В.О.Сухомлинський 





«Справжній педагогічній творчості властиві риси дослід-ження, творчого узагальнення своєї праці».


В.О.Сухомлинський 





«Найважливіше завдання школи – розкрити творчі здібності, обдарування, талант всіх вихованців».


В.О.Сухомлинський 





«Творче впровадження досвіду – це розвиток педагогічних ідей, а також формування власних педагогічних переконань».


В.О.Сухомлинський 





«У школі має панувати дух поваги до людської гідності, дух взаємного довір’я вихователів і виховуваних, дух віри в людину».


В.О.Сухомлинський 
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