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Становлення системи науково-методичної роботи освітніх округів
У статті розглянуто роль районних (міських) методичних кабінетів (центрів) у становлення системи науково-методичної роботи освітніх округів. 
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У сучасних умовах розвитку освіти в Україні виняткового значення набуває система науково-методичної роботи головна мета якої – не лише надання реальної дієвої допомоги педагогічним кадрам у підвищенні професійної компетентності, але й активізація творчого потенціалу кожного вчителя.


На розв’язання цієї проблеми спрямована діяльність районних (міських) методичних кабінетів (центрів), які є науковими інформаційно-методичними та координуючими центрами безперервного підвищення кваліфікації освітян у регіонах Кіровоградської області.


«Науково-методична робота є цілісним, складним утворенням, тому науковий підхід до її організації і здійснення має бути системним»[1,159]. У Положенні про районний (міський) методичний кабінет (центр) зазначається, що «…діяльність методичного кабінету (центру) ґрунтується на принципах науковості, гнучкості й прогностичності науково-методичної роботи з педагогічними кадрами…» [3].
Системний підхід – шлях здійснення і вирішення багатьох практичних проблем, у тому числі й підвищення ефективності організації науково-методичної роботи в освітніх округах.
Особливого значення набула роль методичних кабінетів (науково-методичних центрів) відділів, управлінь освіти райдержадміністрацій, міських рад. Метою методичної роботи в освітніх округах є організація роботи педагогічних колективів, спрямована на оволодіння засадами освітньої діяльності профільної школи і шляхи реалізації в педагогічний процес інноваційних технологій.


Організація методичної роботи відбувається таким чином: РМК (НМЦ) – освітній округ – школа – вчитель.

Організатори науково-методичної роботи всіх рівнів мають керуватися державною нормативно-правовою базою, а саме: Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Примірним положенням про порядок організації профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах усіх форм і типів власності, Концепцією профільного навчання в старшій школі, Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр), Типовим положенням про освітній округ (2010 р.), іншими документами регіонального рівня, що регулюють створення та діяльність освітніх округів, враховуючи напрацьований досвід в України, області та реальні можливості.

У 2011 році розроблена обласна цільова програма «Освітній округ                    2011-2015», затверджена рішенням дев’ятої сесії шостого скликання Кіровоградської обласної ради від 19 серпня 2011 року №167. Програма спрямована на забезпечення профілізації освіти, охоплення навчанням дітей шкільного віку, забезпечення кожній дитині рівного доступу до якісної освіти, економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних працівників, розвитку матеріально-технічної бази освіти [4].

Відповідно до Положення про освітній округ – це «…добровільне об'єднання у межах адміністративно-територіальних одиниць навчальних закладів системи дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної та вищої освіти, що спрямовують свою діяльність на створення умов для здобуття громадянами загальної середньої освіти, впровадження допрофільної підготовки і профільного навчання, поглиблене вивчення окремих предметів, забезпечення всебічного розвитку особистості, а також закладів культури, фізичної культури і спорту, підприємств і громадських організацій» [5].
Освітній округ створюється з метою:

– об’єднання та координації діяльності суб’єктів округу в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці;

– створення єдиного освітнього простору для забезпечення рівного доступу дітей відповідного віку до якісної дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, допрофесійної підготовки незалежно від місця їх проживання;

– надання можливості учням навчальних закладів освітнього округу здобувати знання з обраного профілю;

– ефективного використання творчого потенціалу працівників навчальних закладів;

– оптимального розподілу та використання бюджетних коштів між суб’єктами округу.
У методичному збірнику «Освітні округи» (М.Віднічук, Н.Мельник) зазначено, що пріоритетними завданнями науково-методичної роботи в освітньому окрузі є:

· модернізація форм, змісту і методів підготовки та розвитку професійної компетентності педагогічних працівників у міжатестаційний період, підготовка їх до роботи в сучасних умовах модернізації структури і змісту освіти України;

· здійснення постійного моніторингу показників роботи педагогічних працівників для вчасного коригування та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності;

· вивчення, узагальнення та впровадження кращого педагогічного досвіду, наукових ідей, нових технологій навчання й виховання учнів;
· залучення вчителів до інноваційної, дослідно-експериментальної роботи;

· організація співпраці з науковими установами, вищими навчальними закладами з питань підвищення кваліфікації та вдосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів;

· оптимізація системи підготовки вчителів до своєчасного виявлення, соціальної підтримки та створення умов для навчання й розвитку обдарованої молоді;

· удосконалення підготовки вчителів до навчання та виховання дітей в умовах профільного навчання;

· інформаційно-видавнича діяльність [8].

Один чи кілька навчальних закладів у разі потреби можуть виконувати функції опорних закладів. Методичний кабінет опорного закладу округу є центром методичної роботи, мотивує педагогів до участі в програмах і проектах різних рівнів і тривалості, координує внутрішньошкільну методичну роботу шкіл, надає навчально-методичні консультації педагогам.

Основними завданнями опорного закладу є: 
· забезпечення допрофільної підготовки та профільного навчання, концентрація та ефективне використання кадрових, інформаційних, матеріальних, фінансових ресурсів, спрямованих на задоволення освітніх потреб учнів; 
· надання методичної допомоги суб'єктам округу за напрямами діяльності;
· впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес; 
· створення єдиної системи виховної роботи, організація співпраці із суб'єктами округу, іншими навчальними закладами та закладами культури.
Методистам РМК (НМЦ) радимо розробити координаційну карту проведення відповідних науково-методичних заходів, які організовуються на районному та окружному рівнях.
Методична служба освітнього округу має оптимально забезпечувати процес формування професійної готовності освітян до партнерської взаємодії з представниками громадськості щодо вирішення актуальних питань освіти і виховання молоді. На основі діагностування необхідно здійснювати диференційований підхід до формування структури, змісту, форм організації науково-методичної роботи з різними категоріями педагогів.

Робота над науково-методичною проблемною темою сприяє становленню системи роботи з педагогічними працівниками освітнього округу, організації неперервної педагогічної освіти. Тож радимо планувати її з урахуванням індивідуальних запитів кожного педагога.

Моделювання інноваційної системи методичного супроводу функціонування освітнього простору має здійснюватися за умов оптимального дотримання співвідношення загальних, групових, індивідуальних форм методичної роботи і самоосвіти (схема 1,2). 

Схема 1
Модель методичної роботи з педагогічними працівниками

в умовах функціонування освітніх округів









*Примітка. Методичні об’єднання (за умови що немає можливості для їхнього функціонування на рівні загальноосвітнього навчального закладу).
Схема 2
	Інноваційні форми роботи з педагогічними кадрами

в межах освітнього округу



	Індивідуальні
	
	Групові
	
	Колективні

	Бесіда-інтерв’ю
	Презентфція
	Портфоліо
	Педагогічна скарбничка
	Творчий звіт
	Творчий портрет
	Бенефіс педагога
	
	Аукціон знань
	 Майстер-клас
	Дебати
	Ділова гра
	Захист проекту
	Методмчна естафета
	Методична (педагогічна) олімпіада
	Вебінаи
	Методичний міст
	Педагогічна майстерня
	Звіти методичних об’єднань
	Дискусія
	
	Фестиваль педагогічної творчості
	Звітна методична нарада
	Інтернет-конференція
	Конкурси
	Конференції
	Виставки
	Панорама методичних досягнень
	Педагогічний консиліум


При визначенні структури на рівні РМК (центру) радимо включити організацію науково-методичної роботи з директорами опорних окружних закладів, їх заступниками, педагогами-організаторами, психологами, соціологами, методичним активом округу, враховуючи кількість округів, профільність, інші регіональні особливості та реальні можливості. Передбачити проведення науково-теоретичних конференцій, семінарів-тренінгів, майстер-класів, презентацій творчих портфоліо та проектів, педагогічних мостів, індивідуальних та тематичних консультацій, створення інформаційно-методичного банку для управління роботою освітніх округів, налагодження видавничої діяльності.
На рівні закладів – суб’єктів округу, при визначенні структури науково-методичної роботи радимо враховувати участь вчителів у роботі окружних та районних заходах. Можливо ввести предметні інтегровані секції, методичні об’єднання класних керівників, динамічні групи з окремих проблем, диспути, тематичні круглі столи тощо.
Для постійного керівництва методичною роботою на базі опорних закладів округу створюються методичні ради, до складу рад входять директор, заступники директора опорного закладу, директори, заступники директорів шкіл освітнього округу, голови методоб’єднань, учителі шкіл освітнього округу (схема 3).
Схема 3
Склад методичної ради опорного закладу округу

директор 
опорного закладу

заступники директора
 опорного закладу

директори шкіл освітнього округу

заступники директорів шкіл освітнього округу

голови методоб’єднань освітнього округу

учителі шкіл освітнього округу


Велику увагу варто приділити створенню інформаційно-освітнього середовища, використанню потенціалу інтернет-технологій. Радимо створити 
профорієнтаційну сторінку на сайті освітнього округу, систематично оновлювати інформацію для учнів та батьків, розміщувати поради психологів, науково-методичні матеріали з питань допрофільної підготовки та профільного навчання, навчальні програми, курси за вибором, факультативні і гурткові заняття, надавати консультативні послуги.
Таким чином, у вирішенні завдань розширення освітніх послуг, забезпеченні інтересів і потреб соціуму, значне місце посідають освітні округи, а скоординована система науково-методичної роботи дозволить прогнозувати перспективи розвитку та отримати очікувані результати.
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