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ВСТУП

Питання  створення позитивного іміджу сьогодні є надзвичайно актуальними.  Оскільки проблеми підвищення якості професійної компетентності працівників зумовлені зростанням вимог до рівня їх професійної майстерності. Особливу роль у здійсненні реформ в освіті відіграє вдосконалення науково-методичної роботи. Ці зміни, у свою чергу, вимагають постійної роботи по формуванню позитивного іміджу методичних установ, оскільки одним із основних завдань діяльності є створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення кваліфікації [11].

            Розділ 1. Теоретичні основи розвитку іміджу навчального закладу

1.1. Історія іміджу

Теорія іміджу з’явилася на Заході в 60-ті роки. Її поява зумовлена необхідністю протидії рекламній діяльності конкурентів. Суть теорії, обґрунтованої визнаним фахівцем реклами Д. Огілві, полягала в тому, що для успішної реалізації товару важливіше створювати у свідомості споживача позитивний образ певного товару, аніж надавати інформацію про окремі специфічні його властивості.

Американський економіст Болдуїнг в 60-х роках ХХ століття ввів в діловий оборот поняття "імідж" і обґрунтував його користь для ділового досягнення успіху.

Потім імідж, як специфічний феномен, був узятий на озброєння політологією – фахівці побачили в ньому важливий напрям своєї роботи.

У 70-ті роки теорія іміджу трансформувалася в теорію бренд – іміджу, тобто створення образу не просто окремих товарів, а їхніх груп або товарних угрупувань, об’єднаних певним товарним знаком. Ця теорія обґрунтувала технологію брендингу. У 70-х роках імідж став з’являтися в СРСР в журнальних і рідше, в газетних публікаціях як категорія негативна. Його розглядали в основному як маніпулятивний прийом буржуазної політики і засобів масової інформації, що використовується в цілях ідеологічної обробки масової свідомості людей.

Імідж походить від лат. imago- "образ", і був відомий ще з давніх часів. У сучасній англійській мові слово image має безліч відтінків та значень, наприклад, "образ", "зображення", "репутація", "престиж", "уявлення" (про щось), "символізувати". Досить часто в англомовній літературі використовується словосполучення "image bulding" – тобто "створення репутації", "обличчя фірми".

В. Шепель стверджує, що імідж є зовнішнім відображенням образу: "імідж є зовнішнім відображенням …людського образу в очах оточення", характеристика особистості. Імідж-поняття збірне.

Таким чином, імідж – це поліметричне явище, функції якого різноманітні. Головне його призначення – досягти ефекту особистого тяжіння. [4].

1.2 Наукові підходи до формування та розвитку іміджу установи 

Позиціонування послуг впливає на формування позитивного іміджу установи. Під іміджем розуміють штучну імітацію об»єкта, створення певного образу, думку про характеристику організації, емоційне ставлення до певної діяльності чи предмета. Як правило, імідж не виникає сам, його цілеспрямовано формують. Підгрунтя іміджу установи, закладу становлять стиль ділових відносин, офіційна атрибутика, поінформованість про позитивні результати діяльності. 

Імідж освітньої послуги - стійке уявлення про якість та унікальність певної послуги серед аналогічних.

Найсуттєвішою складовою іміджу установи є «фірмовий стиль»:

· Стиль взаємовідносин в організації;

· Стиль оформлення документів;

· Стиль оформлення приміщень, інтер»єр;

· Традиції;

· Зовнішній вигляд працівників;

· Стиль діяльності;

· Символіка та атрибути;

· Статусність. 

Фірмовий стиль є складовою організаційної культури установи, а тому має відображати основні принципи діяльності.

Суттєвий вплив на імідж установи , на думку Григораша В.В., має наявність бренду. Брендом може бути емблема, логотип, гасло (коротке, зрозуміле, конкретне). Використання (формування та підтримання) бренду може здійснюватися через  рекламні заходи, рекламну продукцію.[1] 

Побудова іміджу методичної установи передбачає вирішення ряду завдань: 

· вивчення суспільної думки з метою з’ясування задоволеності педагогічними працівниками;

· розповсюдження новин, пов’язаних із розвитком інноваційних процесів;

· встановлення ефективного зворотного зв’язку із зовнішнім середовищем. Вирішення цього завдання є реалізація одного із постулатів формування суспільної думки: "Думку більше визначають події, ніж слова".

Поняття іміджу установи має 2 складові : інформаційну, яка є образом організації, який склався у свідомості споживачі та оцінну, яка відображає якісну оцінку діяльності.

1.3.    Компоненти  іміджу методичної установи
Те, як організація сприймається навколишнім 

середовищем, іноді може бути навіть важливішим, 

ніж ціна продукту чи послуг, що виробляється 

або здійснюється нею.

М.Берг

Сучасний методичний кабінет - це синтез інформаційно-комунікаційного, освітньо - виховного та дозвілево - творчого простору.  Інтенсивне реформування системи освіти, яке ми спостерігаємо сьогодні, потребує вирішення нових  завдань. Проблема формування іміджу методичної установи - це проблема пошуку, розробки та застосування управлінських, психолого-педагогічних, пізнавальних, емоційних, засобів створення позитивного образу, відображення в ньому змісту, завдань та особливостей діяльності.

Формування іміджу неможливе без:

· підвищення якості кадрового потенціалу освітніх установ;

· уміння бачити перспективи розвитку;

· уміння  прогнозувати результати.

         Забезпечити такий підхід можливо лише за умови спрямованої професійної  взаємодії. 

Сруктурними компонентами іміджу є:

· імідж послуги;

· внутрішній імідж організації;

· імідж керівника;

· імідж персоналу.

Напрямками розвитку іміджевої політики методичного кабінету є:

· формування зовнішнього іміджу;
· формування внутрішнього іміджу;
· формування комунікативного іміджу.
       Зовнішній імідж складається з громадської думки про установу взагалі. Формується рекламною кампанією, якістю інформаційного сервісу, зв»язками із засобами масової інформації.

       Внутрішній імідж – це атмосфера в колективі. Він дає змогу створити сприятливі умови для досягнення єдиної мети у спільній діяльності, дає можливості для індивідуального розкриття кожного.

        Комунікативний імідж – це показник взаємодії «Педагог-Методист», визначник якості обслуговування та рівня методичної роботи загалом. [8]

 Розділ 2 Досвід роботи районного методичного кабінету відділу освіти Новоукраїнської районної державної адміністрації щодо створення власного іміджу

2.1. Майстер-план  іміджевої політики методичного кабінету

Формування образу, своєрідного “обличчя” організації – справа не тільки фахівців у цій області (маркетологів, рекламістів). Імідж організації формується не тільки спрямованими на це акціями і заходами.

Якщо «приміряти» цей процес на наші установи, то методичні кабінети сьогодні мають стати комплексами, які поєднують довідкове бюро, інформаційні центри, швидку методичну допомогу, службу методичного розвантаження, ресурсний центр. Іншими словами - імідж – це процес пошуку “власного обличчя”.
Ми повинні відрізнятися від інших та всіляко підкреслювати цю відмінність.
Стратегія тут проста: сильні сторони рекламуємо, проблеми  - вирішуємо. 

Потрібно вміло презентувати власну установу, рекламуючи успіхи та оригінальні проекти. 

Головними «піарщиками» є наша цільова аудиторія – вчителі. Саме педагоги є цільовою групою, на яку слід орієнтуватися в іміджевій роботі.

Успіх нашої спільної справи  багато в чому залежить від того,  наскільки швидко і професійно ми реагуємо на зміни в освіті та суспільні виклики.

Друга цільова група – соціальні партнери. 
Важливо налагодити соціальну діяльність. Більше допомагають тим, хто має гарну репутацію і високу активність.

Третя цільова група – засоби масової інформації.

 Завдяки своєчасному інформуванню про установу, події, заходи, проекти формується позитивна думка.

Формування іміджу - процес тривалий у часі та залежить від багатьох чинників. Великі підприємства вкладають великі кошти та ресурси для підтримки позитивного іміджу. Ми ж можемо підтримати імідж наших установ, дотримуючись простих рецептів. 
Реклама - рушій прогресу. А рекламна продукція стане відмінним способом налагодження контакту з більш широким колом і назва вашої установи буде знаходитися на очах і на слуху людей. 

       Вони створені для нас рекламною фірмою, але ми брали в цьому процесі активну участь: створювали макети, обирали кольорову гамму, добирали матеріали. Рекламну продукцію методичного кабінету використовуємо при проведенні представницьких заходів. Їх зразки можна переглянути за посиланням https://prezi.com/vk12uhqfj-oz/edit/#28_109182712
Одним із  варіантів самопрезентації установи може бути відеоролик про діяльність.  https://sites.google.com/site/personalnijsajtnataliiekaenko/avtorska-tvorca-majsterna
Будь-який маркетинговий  захід, як правило,  супроводжується відеороликом або мультимедійними презентаціями. Можливий варіант презентації  діяльності “Секрети успіху  Новоукраїнського РМК” є теж свого роду кроком у формування позитивного іміджу та репутації. https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxwZXJzb25hbG5panNhanRuYXRhbGlpZWthZW5rb3xneDozZWFiZDU1NDE0ZjNkNzFh
      Ми з  вами живемо в часи, коли все стрімко змінюється. Зміни, які відбуваються, потребують нового стилю. Ще тридцять років тому про існування засобу, за допомогою якого можна за кілька секунд одержати будь-яку інформацію, не встаючи при цьому з-за столу, писали фантасти. Сьогодні неможливо уявити собі людину, яка не володіє навичками роботи в інтернеті.  Зростає інтерес до інтернет-ресурсів. Важливу роль у формуванні іміджу методичного кабінету відіграють сайти, блоги. Це дає можливість оперативно інформувати про стан справ і надавати закладам освіти постійний доступ до отримання інформації.  Матеріали сайту РМК, персональних сайтів, блогів завідувача та методистів РМК і методичних формувань постійно оновлюються. ( Персональний сайт завідуючої РМК Наталії Каєнко https://sites.google.com/site/personalnijsajtnataliiekaenko/, блог Наталії Каєнко http://kaya3093.blogspot.com/, блоги методичних формувань: школа креативного заступника директора (http://kreativnarobota.blogspot.com/), школа успішного керівника (http://manaqers.blogspot.com/) , районне методичне об»єднання вчителів світової літератури (http://tvorsha.blogspot.com/) .

Суттєвий вплив та імідж установи має наявність оригінального продукту. Наведу приклади заходів, проектів, які започатковані та успішно реалізовані нашим колективом:

· Пошуковий проект «Із історії освіти Новоукраїнщини». Проект започаткований у 2004 році. У результаті спільної роботи колективів закладів освіти, нашого колективу було створено книгу “Квіти для вчителя”, у якій представлені матеріали із історії закладів освіти району. Дякуємо за підтримку  та велику роботу А.І. Ковирьову, який узагальнив та написав нарис із історії закладів освіти.

· Логічним продовженням попереднього проекту є дослідження власної історії. Наші спільні напрацювання у рамках проекту “Методичний родовід” були презентовані під час обласного семінару зав’язувачів РМК, який відбувався у  Новоукраїнському районі.

·  Кращий і найдоступніший спосіб надихнути люди робити більше – це помічати і визнавати їх досягнення. Нашим колективом розроблені та подані на затвердження положення про преміювання педагогів, які підготували переможців обласних олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань. Проте виплачувати матеріальні стимули з кожним роком усе складніше. Встановлюються міська та районна премія ім. В.О. Сухомлинського (ініціатори та автори положень теж ми). Відзначаємо матеріально педагогів, які стали лауреатами та переможцями районного конкурсу “Учитель року”. Другий рік поспіль проводимо передноворічні зустрічі переможців та лауреатів конкурсу з керівництвом району. Це підвищує престиж конкурсу та рекламує нашу роботу. Відповідні одноразові виплати здійснюються педагогічним працівникам, які нагороджені відомчими відзнаками. 

· У 2013 році за сприяння Володимира Арсірія – керівника місцевого сільгосппідприємства було реалізовано проект підтримки обдарованої молоді. Його назва “Мрії збуваються”. У рамках проекту  оголосили конкурс творів на тему “Моя найзаповітніша мрія” серед учнів 5-6 класів. Усіх учасників конкурсу відзначили на святі останнього дзвоника, а переможців-на районному святі до Дня захисту дітей. Родзинкою свята було те, що дорослі не просто порадували дітей подарунками, а й здійснили їх найзаповітніші мрії. У такий спосіб ми залучаємо спонсорів до проведення наших заходів. А вони, в свою чергу, здійснюють матеріальну підтримку проектів. 

· Маємо власну книгу рекордів в освіті, номінанти якої щорічно відзначаються у рамках серпневої конференції. Ідея  висвітлена в книзі «1000+1 ідея для сучасної української школи» видавництва «Шкільний світ». Щорічно відзначаються педагоги, які досягли вершин у професійній діяльності. За останні роки нагороджувалися переможці у номінаціях «Крок у Європу»( за участь у міжнародних проектах, стажуваннях), «Злет року»(за перемогу у професійних конкурсах), «Учитель-учителів»( відзначається керівник, який пропрацював на посаді більше 40 років), «Справжня стабільність» (відзначався вчитель, який пропрацював в одній школі 55 років),  «Золоте перо» ( нагороджено вчителя-автора найбільшої кількості публікацій у фаховій пресі), у номінації «Шанс року» відзначаються молоді вчителі, які перемогли в районному конкурсі для педагогів, які працюють перший рік. У номінації «Нас не наздоженуть» - школи, які за підсумками рейтингу визнані кращими. У номінації «Нашого цвіту по всьому світу» відзначені учасники міжнародних стажувань. 

· Спільно з райкомом профспілки працівників освіти проводимо огляд-конкурс «Кращі за професією». Це свого роду, місцева дошка пошани для працівників освіти.

· У 2014-2015 навчальному році спільно з редакцією районної газети «Новоукраїнські новини» реалізуємо спільний проект «Краса і гордість Новоукраїнщини».  Це свого роду, учнівська дошка пошани. У кожному числі газети друкуються фото дітей, які здобули перемоги в конкурсах, турнірах, змаганнях, олімпіадах, фестивалях і подається інформація про їх здобутки.

· Для проведення районних методичних заходів запрошуємо кваліфікованих спеціалістів. Такі семінари-тренінги для різних категорій педагогічних працівників проводили Марія Кирилівна Голубенко (головний редактор журналів «Школа», «Сучасна школа України»), Людмила Вікторівна Галіцина-арт-терапевт, член Всеукраїнської арт-терапевтичної асоціації, тренер міжнародних програм з педагогічної інноватики. Такі семінари- тренінги проходять у Новоукраїнці останні 6 років.

2.2. Методичні рекомендації щодо формування іміджу РМК

Жодні перетворення, переформатування методичної діяльності неможливі без сформованої команди фахівців, які здатні опанувати реальність, генерувати та успішно втілювати новаторські ідеї. Підтримувати рівень професійної майстерності методистів РМК допомагає система навчання (додаток 1)

Проблему іміджу тісно пов»язують з проблемою успіху. Можна вивести своєрідну формулу іміджу: «Імідж=Успіх». Поради колегам щодо формування ефективної системи діяльності узагальнені в пораднику «Секрети успіху від Новоукраїнського РМК» (додаток 2).

Визначальним у діяльності методичних кабінетів є постійна підтримка позитивного іміджу методичних кабінетів. Саме тому  в листопаді 2014 року обласним навчально-методичним центром освітнього менеджменту та координації діяльності методичних служб КЗ «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського» було проведено вебінар «Іміджева складова діяльності методичних кабінетів», за результатами якого було розроблено методичний веб-квест. Робота по наповненню блогу продовжується (http://metodimidg.blogspot.com/) 

Висновки

Пошук нових підходів у побудові ефективної моделі надання методичного сервісу – це основне завдання методичної служби. Упровадження концепції «Навчання протягом усього життя» (LLL – Lifelonq Lerninq) стає основним пріоритетом в Україні. Тому підвищення якості навчально-виховного процесу, створення умов для творчої самореалізації особистості перебуває в прямій залежності від ефективної роботи методичних служб. Успіх нашої спільної справи  та імідж методичних кабінетів багато в чому залежить від того,  наскільки швидко і професійно ми реагуємо на зміни в освіті та суспільні виклики.
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ДОДАТКИ

Додаток 1

Секрети успіху методичної роботи 

від Новоукраїнського районного методичного кабінету

Ми з вами живемо в часи, коли слово «успішний» стало обов’язковою характеристикою людини, котра зуміла піднятися над умовною лінією «золотої середини», досягти більш високого рівня в змаганні з буденністю. Утім, успіх – поняття неоднозначне. За одними визначеннями – це удача в діяльності, досягнення бажаних результатів, визнання; за іншими – позитивний наслідок роботи, справи, змагання, значні досягнення, удача, талант. На наш погляд, успіх – це коли ти робиш те, що тобі подобається, і отримуєш від цього задоволення. 

Якщо відкинути думку про приреченість певних людей на успіх від народження (це коли Бог, відміряючи долю немовляті замість стандартної ложки раптом сипнув талантів щедрою рукою), то доведеться визнати, що будь-які успіхи чи невдачі прямо пропорційні докладеним зусиллям. І якщо є можливість такі зусилля оптимізувати, активізувати і поліпшити – ото і буде шлях до успіху.

Отже, маленькі секрети успіху методичної роботи від Новоукраїнського РМК.

СЕКРЕТ №1

БАЖАНННЯ БУТИ УСПІШНИМ

Необхідною передумовою будь-якої діяльності є просте бажання. З бажання починається і крихітний перший крок, і глобальний процес оновлення. Недаремно українці кажуть: «Під лежачий камінь вода не тече». Тому усі успішні люди – це активні  люди, що постійно йдуть уперед.

У русі наше життя, його сенс і глибинна сутність. Людина, яка прагне досконалості, переганяє тих, хто попереду, і не чекає тих, хто позаду. Але починає вона, як ми вже знаємо, з бажання рухатися.

СЕКРЕТ №2

МОЖЛИВІСТЬ ПРОГНОЗУВАТИ ТА МОДЕЛЮВАТИ ОСОБИСТИЙ РОЗВИТОК
Не можна створити шедевр, не зробивши до нього ескізів. Ніхто не збудує палацу, не маючи на руках його креслення. Моделювання ситуації успіху не менш важливе, ніж сам успіх. 

Як річку утворюють струмки, що біжать звідусіль до єдиної цілі, так і успіх роботи колективу залежить від успішності його складових. Прогнозування роботи кожної ланки допомагає чітко і логічно вибудувати загальний ескіз, заздалегідь скоригувати роботу і скоординувати зусилля. Важливим інструментом роботи в цьому напрямку, на наш погляд, є діагностичне опитування.

Традиційно, в останню декаду березня, ми проводимо діагностичне опитування всіх категорій педагогічних працівників, врахувавши результати якого, визначаємо напрямки роботи на наступний період.

СЕКРЕТ №3

СТРАТЕГІЯ + СИСТЕМНИЙ ПІДХІД

Досвід світової історії вчить: неможливо чогось досягти, якщо ви не знаєте до чого прагнути. Що б там не говорили, але навіть тисяча мавп, озброєна друкарськими машинками чи клавіатурами, навряд чи надрукує не те що Шекспіра, а бодай одне пристойне речення. І навіть відомий зі студентських років закон переходу кількості у якість, можливий лише за умови стратегічного підходу до вирішення проблеми. Успіх методичної роботи залежить від того, наскільки чітко визначені пріоритети, окреслені шляхи їх досягнення. Такий собі дієвий комплекс: і мета, і шлях до її досягнення – як на карті. 

Новоукраїнський РМК намагається прогнозувати як завдання діяльності (шляхи), так і очікувані результати (мету).

Скажімо, на 2012/2013 навчальний рік були визначені наступні завдання:

·  Створення умов для особистісно орієнтованої системи неперервної освіти.

·  Забезпечення співпраці науковців для задоволення потреб у наукових знаннях, дослідницькій діяльності, створення системи науково-методичного супроводу педагогічних інновацій.

·  Створення системи інформаційної підтримки.

·  Забезпечення мережевої взаємодії між усіма ланками методичної роботи.

На нашу думку, вони дають можливість досягти поставленої мети.
Відповідно до завдань, враховуючи результати діагностичного опитування, визначилися і форми роботи. У 2012/2013 навчальному році до їх числа входять:

· 25 районних методичних об’єднань;

· 14 постійно діючих семінарів;

· 5 семінарів-практикумів;

· 3 майстер-класи;

· 5 проблемних семінарів;

· 3 творчі групи;

· 4 консультативні пункти.

Крім того, в районі діють традиційні школи: школа молодого вчителя «Становлення», школа резерву на керівні кадри «Перспектива», школа практичної психології, «Школа молодого управлінця» та «Школа педагогічної майстерності».

Усі ці форми є ефективними, бо визначаються самими педагогами, а не створюються шляхом «циркуляру зверху». 

СЕКРЕТ №4

ЧІТКЕ ПЛАНУВАННЯ

Здається, головні складові успіху вже окреслені. Бажання є, прогноз є, стратегія визначена, шляхи спрямовані. Чого не вистачає? Плану! Недаремно планова економіка ефективніша від своєї хаотичної ринкової сестри. Планування життя чи діяльності подібне до налаштування радіоприймача. Ви спочатку обираєте, яку радіостанцію хочете слухати, і тільки потім шукаєте її. Якщо ви не знаєте, що ви хочете слухати, то будете блукати у пошуках, заходити то на одну радіостанцію, то на іншу. При цьому більшість часу буде витрачено на слухання шумовиння між станціями. Тому, якщо не буде чіткої системи планування роботи, ми матимемо «суцільне шумовиння».

У своїй діяльності наш РМК використовує таку систему планування:

·  перспективний план роботи (на 5 років);

·  річне планування на навчальний рік (за визначеними розділами);

·  плани роботи РМК на місяць;

·  особисте планування методистів;

·  плани самоосвіти;

·  плани роботи на тиждень;

·  план-сітка методичних закладів.

Якщо комусь здається, що такий підхід лише породжує лавину малокорисних паперів, можемо посперечатися. З планами значно легше координувати колективну працю, слідкувати за дотриманням графіку, своєчасно реагувати на затримки чи збої в роботі окремих ланок.

СЕКРЕТ №5

ФОКУС

У нашому випадку мова піде не про діставання кроликів з капелюха. Мається на увазі фокус, як термін фізики, а точніше, вміння зосереджуватися на одному виді діяльності, а не розпорошуватися на велику кількість різних, часто непоєднуваних речей. У нашому випадку – зосередитися саме на виконанні безпосередніх функцій і завдань.

На жаль, методистові сьогодні відводиться роль «статиста». Тому дуже хочеться, щоб учитель учителів не перетворився на фабрику з переробки паперу в накази та інструкції, а залишався консультантом, порадником.

СЕКРЕТ №6

СТИМУЛЮВАННЯ

Давні греки називали «стимулом» палицю, якою підганяли до роботи не надто швидких биків. Традиційний метод керування – «батіг і медівник» – за останні десятки років дещо модернізувався, але суть його не змінилася. 

Є така думка, що успішність роботи організації – це здібності, помножені на ефективні технології нематеріального і матеріального стимулювання. На жаль, матеріальні стимули все частіше стають захмарними, проте і тут ми могли б поділитися певними здобутками. 

Проте не забуваймо, що кращий і найдоступніший спосіб надихнути людей робити більше – визнавати і хвалити їх за те, ким вони стали. 

СЕКРЕТ №7

ЗНАННЯ ВЛАСНОЇ ІСТОРІЇ, ТРАДИЦІЙ

«Минуле належить історії, майбутнє – це таємниця, а мить, в яку ти живеш, – подарунок». Можливо, це так, але подарунки теж хтось дарує. Мільярди років тому світ виник з первісного хаосу силою добра і любові, з тих пір удосконалює і облагороджує його людина. Тому важливо, рухаючись уперед, не забувати про тих, хто працював до тебе. Анархічні пориви, бажання зруйнувати все, щоб почати з чистого листа – справа невдячна. Взяти з чиєїсь долоні живий вогник, підтримати його, не згубити і передати далі – важче, але набагато ефективніше.

Сьогоднішній успіх плекала праця наших попередників. Віддати їм належне – означає скористатися їх досвідом, традиціями, знахідками.

СЕКРЕТ №8

ПОЗИТИВНИЙ ІМІДЖ 

Англійське слово «image» у перекладі означає образ, зображення, відображення. Іншими словами, – це те, як установа виглядає в очах клієнта, відвідувача. Якщо нас сприйматимуть виключно як інструмент покарання (перевірки, контролю тощо) – гріш нам ціна. Сучасний методкабінет – це свого роду комплекс, що поєднує довідкове бюро, швидку методичну допомогу і службу психологічного розвантаження. Хочеш бути успішним – стань життєво потрібним. 

СЕКРЕТ №9

ПСИХОЛОГІЯ КОМАНДНОЇ ВЗАЄМОДІЇ

Кожна людина унікальна! Проте успіх роботи колективу залежить не від кількості чи якості наявних у ньому «зірок», а від чіткої взаємодії всіх коліщаток великого механізму. Гравці «Що? Де? Коли?» знають простеньку, але перевірену часом формулу: програє капітан – програє команда. Працювати в команді непросто, треба вміти йти на компроміс, не принижуючи одночасно себе до рівня нуля. Тут варто пам’ятати два основні принципи:

● У кожному з нас є необмежений потенціал, який необхідно просто розкрити і скористатися ним.

● Кожен член колективу має право бути почутим і обов’язково почути іншого.

Колектив РМК – сім’я. Тож відносини мають бути, як у великій, проте дружній родині.

СЕКРЕТ №10

УПЕВНЕНІСТЬ У ВЛАСНИХ СИЛАХ

Відверто кажучи, усі попередні секрети не варті були б навіть паперу, на якому записані, якби ми не вірили у власні сили. Скільки хороших справ губить млявість і нерішучість виконавців! Правду кажуть, що наші думки матеріальні, – тому потрібно вірити у себе та свої можливості. Потрібно час від часу переконувати себе: «Я можу! Я все можу!».

Дерзайте, і все у вас вийде!

Додаток 2 
План-графік 
проведення навчання методистів районного методичного кабінету 
	№
	Зміст питань
	Термін проведення
	Відповідальний

виконавець

	1
	«Серпневі конференції - 2014".  Методичні рекомендації  кафедр, центрів, науково-методичних лабораторій КОІППО імені Василя Сухомлинського щодо визначення змісту, орієнтовних форм проведення серпневих  методичних заходів для  педагогічних  працівників у  2013 році.
	04.08.2014
	Каєнко Н.Г.

	2
	Про організацію навчально-виховного процесу в 6-х класах загальноосвітніх навчальних закладів і вивчення базових дисциплін в основній школі
	18.08.2014
	Савицька Р.М.

	3
	Маркетингові комунікації 

(за матеріалами газети «Управління школою №13-15 2014)
	08.09.2014
	Стратонова Т.І.

	4
	Інтернет-конференція як засіб розвитку професійної компетентності педагогів
	22.08.2014
	Овчаренко Н.П.

	5
	Досвід колег

Аукціон педагогічних ідей (з досвіду роботи Новомиргородського РМК)

(за матеріалами журналу «Методист» 

№ 4 2014 )
	06.10.2014
	Хівренко С.М.

	6
	Презентація методичного посібника      «Організатору інноваційної діяльності та дослідно-експериментальної роботи в загальноосвітньому навчальному закладі»
	20.10.2014
	Клименко Л.М.

	6
	Брендинг та імідж навчального закладу

(За матеріалами газети « Управління школою» № 13-15 2014)
	03.11.2014
	Савенко Л.М.

	7
	Інформаційно-комунікаційні технології в роботі з педагогічними кадрами

( за матеріалами  газети «Завучу.Усе для роботи». № 11-12 2012 )
	17.11.2014
	Іванов С.І.

	8
	Методична робота як проект. Проекти в системі методичної роботи ( за матеріалами газети «Завучу. Усе для роботи». Червень 2012)
	01.12.2014
	Колесник Т.І.

	9


	Метод проектів в системі методичної роботи ( за матеріалами журналу «Заступник директора школи», № 12, 2013)
	15.12.2014
	Савицька Р.М.

	10 
	Розвиток інформаційно - освітього середовища в навчальному закладі

(за матеріалами журналу «Заступник директора школи»,№ 5, 2014) 
	05.01.2015
	Андріяш Г.В.

	11
	Методична служба: сучасні вимоги та напрями діяльності (за матеріалами газети « Методист», №5, 2014)
	19.01.2015
	Каєнко Н.Г.

	12
	Сучасні форми методичного навчання: проводимо педагогічні студії (за матеріалами газети « Методист», №5, 2014)
	02.02.2015
	Стратонова Т.І.

	13
	Акмеологічний простір як умова формування сучасного освітнього середовища ( за матеріалами газети «Управління школою» ,№ 16-18, 2015 )
	16.02.2015
	Овчаренко Н.П.

	14
	Із досвіду педагогів-учасників обласного  ярмарку педагогічних ідей
	02.03.2015
	Клименко Л.М.

	15
	Презентація анотованого каталогу  «Сучасна освіта Кіровоградщини-2013»
	16.03.2015
	Хівренко С.М.

	16
	Оптимізація внутрішкільного контролю в сучасних умовах розвитку освіти.


	30.03.2015
	Савенко Л.М.

	17
	Іміджева складова діяльності методичного кабінету
	06.04.2015
	Іванов С.І.

	18
	 Упровадження  мережевої співпраці через: сайт, чат-, віртуальних форм науково-методичної роботи
	20.04.2015
	Андріяяш Г.В.

	19
	Дистанційні форми навчання в системі неперервної освіти
	04.05.2015
	Колесник Т.І.

	20
	Формування мережевого співтовариства методичних служб усіх рівнів для забезпечення якісного управління інноваційним розвитком регіону, менеджменту освітніх інновацій.


	18.05.2015
	Каєнко Н.Г.
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