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Сучасний етап оновлення системи національної освіти, згідно вимог  загальноєвропейського простору, потребує нестандартного підходу, нових пошуків, створення інноваційних навчальних технологій та методик. Технологічний підхід у світовій педагогічній практиці розглядається як альтернативний традиційному, в основі якого лежить отримання готових знань та їх репродуктивне засвоєння. Новітні технології, зокрема Інтернет-технології, є не тільки джерелом інформації але й стимулюють процес самоосвіти педагогічних працівників; формують навички самостійної діяльності; підвищують інформативність, інтенсивність, результативність освіти. Проблема використання технологій Інтернету полягає в організації цілеспрямованого пошуку інформації, її структурування та продуктивне використання в навчальній діяльності. Одним із можливих шляхів до вирішення вищевказаної проблеми є застосування веб-квест технології, яка поєднує проектну технологію навчання, інтегрує програмовий, груповий, комунікативний та проблемний методи.
Існує  ряд  досліджень  вчених  щодо застосування  веб-квестів  в дистанційному навчанні (Г. Шаматонова) [8], в контексті підвищення якості підготовки фахівців різного профілю (Я. Биховський, С. Мєшкова, В. Силантьєв). Кадемія М. розуміє веб-квест як спеціальним чином організований вид дослідницької діяльності, для виконання якої здійснюється пошук інформації в мережі Інтернет за зазначеними адресами [4]. Воробйов Г. розглядає веб-квести як окрему категорію навчальних проектів –веб-проектів [2].

Не менш важливою для навчання педагогів є проведення районних Інтернет конференцій, які підвищують фаховий рівень освітян. Адже для педагога глобальна мережа Інтернет сьогодні – це засіб пошуку інформації і можливість ознайомлення з науковими та науково-методичними статтями в електронних фахових виданнях, результатами останніх досліджень; апробація результатів власних досліджень шляхом участі в інтернет-конференціях і інтернет-семінарах, on-line спілкування і використання електронної пошти, можливість участі в обговоренні власних матеріалів та матеріалів колег на форумах тощо [5].

Саме інтернет-конференція (інтернет-семінар) дає можливість швидко знайомитися з дослідженнями, які проводяться в певній галузі, доводити до відома широкого кола науковців і практиків ідеї свого педагогічного досвіду, власні судження, висновки і пропозиції. І все це можна робити, залишаючись за власним персональним комп'ютером.
РОЗДІЛ І.

ПІДГОТОВКА ТА ПРОВЕДЕННЯ МЕТОДИЧНОГО ВЕБ-КВЕСТУ
Однією з сучасних ІКТ є технологія web-quest (веб-квест). Квест - пошук, предмет пошуків, пошук пригод; попит. Веб-квест в педагогіці - проблемне завдання з елементами рольової гри, для виконання якого використовуються інформаційні ресурси Інтернету. Освітній веб-квест-сайт в Інтернет, присвячений певній темі і складається з кількох, пов'язаних єдиною сюжетною лінією розділів, насичених посиланнями на інші ресурси Інтернет. Даний вид діяльності був розроблений в 1995 році в державному університеті Сан-Дієго (США) дослідниками Берні Додж і Томом Марч.

Web-квести можуть бути короткостроковими і довгостроковими.

1. Короткострокові web-квести, спрямовані на набуття знань і здійснення їх інтеграції в свою систему знань. Робота над ними може займати від одного до трьох сеансів.

2. Довгострокові web-квести спрямовані на розширення і уточнення понять. По завершенні роботи над довгостроковим web-квестом, учень повинен вміти вести глибокий аналіз отриманих знань, уміти їх трансформувати, володіти матеріалом настільки, щоб зуміти створити завдання для роботи над темою. Робота над довгостроковим web-квестом може тривати від одного тижня до місяця (максимум двох).
Методичний веб-квест - інноваційна форма роботи з педагогічними працівниками, що дає змогу створити інформаційний простір, де кожен педагог може самостійно набувати знання і навички, сприяє підвищенню його фахової майстерності.
З 21 вересня до 20 жовтня 2015 року методичним кабінетом відділу освіти Гайворонської районної державної адміністрації було проведено  веб-квест для заступників директорів з навчально-виховної роботи з проблеми  "Педрада – найбільш очікувана подія шкільного життя". Тема квесту обрана не випадково. Головне завдання квесту розширити знання заступників про педагогічну раду, розкрити її роль у системі управління школою, надати стимул для удосконалення роботи педради навчального закладу. Довести, що до успішної педради необхідно ретельно готуватися, відходити від формалізму, застарілих "штампів", а засідання проводити використовуючи інноваційні форми роботи, коли кожен член колективу бере участь в обговоренні питань, висловлює свою думку, вносить пропозиції.

18 вересня 2015 року, на засіданні постійнодіючого семінару заступники директорів були об’єднанні у 4 групи. В групах були і досвідчені педагоги, і щойно призначені. Всього у роботі веб-квесту взяли участь 19 заступників. 

Веб-квест було організовано у вигляді подорожі країною Школознавства. Розроблено карту подорожі, де запропоновано 4 зупинки: "Історична", "Законодавча", "Технологічна", "Практична". Подорож відбуватися за технологією 7х7х7х7, тобто, на виконання завдання кожної із зупинок у було визначено 7 днів. Після виконання завдань певної зупинки висвітлювалися завдання наступної. Результати дослідження групи оформляли у вигляді групових презентацій, відповідно до встановлених термінів:

Зупинка 1. "Історична" – до 28 вересня 2015 року.
Зупинка 2.  "Законодавча" – до 5 жовтня 2015 року.
Зупинка 3. "Технологічна" – до 12 жовтня 2015 року.
Зупинка 4. "Практична" – до 19 жовтня 2015 року.
Було створено блог веб-квесту (http://pedradacvest.blogspot.com/), на якому розміщені рекомендації щодо організації та проведення квесту та підсумкові роботи груп. Роботу на блозі було розпочато зі створення вкладки "Вступ", де розкрито сутність технології веб-квест, розміщено презентацію, яка розкриває зміст даного поняття, описано структуру квесту, етапи роботи над веб – квестом, розміщено приклади веб – квестів.
У вкладці "Завдання веб-квесту" чітко описано умови проведення квесту, вказано терміни виконання завдань. 

На допомогу заступникам з навчально-виховної роботи було створено вкладку "Інтернет-ресурси", де було розміщено список рекомендованих Інтернет-джерел.

Виконуючи завдання зупинок 1-3 на електронну пошту РМК надсилалися презентації, які розміщувалися на блозі веб-квесту. Кожна презентація оцінювалася, відповідно до розроблених критерій, які розміщені у вкладці "Критерії оцінювання", оцінки висвітлювалися на блозі (вкладка "Оцінки за виконані роботи").  Виконання завдання зупинки 1. "Історичної"   передбачало дослідити історію педагогічної ради. Заступники директорів з навчально-виховної роботи цікавилися, чи колись були колегіальні органи управління в навчальних закладах?
Перебуваючи на зупинці 2. "Законодавчої"  учасникам веб-квесту необхідно було з’ясувати, що таке педагогічна рада, мета її проведення, завдання, функції. На зупинці 3. "Технологічній" необхідно було з’ясувати, як необхідно готуватися до засідання педагогічної ради. Слід сказати, що якість виконаних презентацій різна. Одні члени груп детально опрацювали матеріали Інтернет-ресурсів, методичні посібники, статті, досконало вивчили поставлену проблему, зробили якісну презентацію. Інші – ні. Приємно відзначити, що деякі презентації були виконані в програмах Prezi, Movie Maker, переведені у відоеформат.

  Відповідно до завдання зупинки 4. "Практичної" заступникам потрібно було розробити засідання педради з використанням інноваційних форм з актуальних проблем "Веб-квест як спосіб активізації навчальної діяльності учнів",  "Дистанційне навчання як інноваційна педагогічна технологія", "Використання ІКТ в навчальній діяльності".  
Так, як результати роботи груп оцінювалися, було визначено переможців веб-квесту. Це - заступники з навчально-виховної роботи  Давимока О. В. (ЗШ І-ІІІ ступенів № 3 м.Гайворон), Молодожон Г. В. (ЗШ І-ІІІ ступенів смт.Завалля), Марчук О. А. (ЗШ І-ІІІ ступенів с.Долинівка), Семенюк І. В. (ЗШ І-ІІІ ступенів с.Червоне), Кобзар Л.М. (Гайворонський МНВК). Кожен учасник веб-квесту отримав сертифікат, який засвідчить участь у даному заході.

        Кінцевий результат веб-квесту – це блог, на якому розміщені результати роботи груп. Напрацювання веб-квесту можна використовувати у професійній діяльності керівників.
РОЗДІЛ ІІ.
ІНТЕРНЕТ-КОНФЕРЕНЦІЯ – ЕФЕКТИВНА ФОРМА 

РОБОТИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ
Традиційно до однієї з найпоширеніших форм професійної комунікації відносять форму конференції. Стрімкий розвиток інформаційно-комунікаційних технологій зумовили створення нових форм професійного взаємодії. Поряд з такими формами професійної комунікації як електронний журнал і електронна бібліотека, однією з найпоширеніших форм, здійснюваних за допомогою Інтернет-технологій, є Інтернет-конференція. [1].
Інтернет-конференція відноситься до числа розширених комунікаційних сервісів, дозволяють здійснити групову форму взаємодії. Вагоме місце серед інформаційних технологій, які використовуються сьогодні в міжкурсовий період – у процесі методичної роботи, займає Інтернет-конференція. Саме інтернет-конференція дає можливість швидко знайомитися з дослідженнями, які проводяться в певній галузі, доводити до відома широкого кола науковців і практиків ідеї свого педагогічного досвіду, власні судження, висновки і пропозиції. І все це можна робити, залишаючись за власним персональним комп'ютером. [5].
Аналіз наукових статей і інтернет-ресурсів, присвячених теорії і практиці реалізації інтернет-конференції як форми професійної комунікації [1], дозволяє говорити про те, що сучасна інтернет-конференція являє собою аналог проведення традиційних конференцій. Етапи проведення Інтернет-конференції можна співвіднести з етапами очної конференції: визначення теми і статусу конференції, оргкомітету та термінів проведення; Визначення передбачуваного складу доповідачів і учасників; інформування і запрошення до участі в конференції; збір та розміщення модератором конференції статей в мережі Інтернет; відкриття конференції, обговорення доповідей конференції; підведення підсумків і закриття конференції; публікація підсумкових документів.
У січні 2015 року методичним кабінетом відділу освіти Гайворонської районної державної адміністрації було проведено  районну Інтернет-конференцію з проблеми "Інноваційна діяльність педагога в сучасному освітньому просторі". Учасники конференції надавали статті, оформлені відповідно до вимог (лист начальника відділу освіти від 05 січня 2015 року № 02-3/1), які розміщувалися на блозі конференції (http://gayvoroninnovacii.blogspot.com/). Робота конференції проходила у п’яти  секціях:

1.  Інноваційні технології в управлінській діяльності та методичній роботі.

2.  Інноваційні технології в системі роботи вчителів початкових класів.

3. Застосування педагогічних інновацій на уроках природничо-математичного циклу.

4.  Використання інновацій у роботі вчителя-словесника.

5. Впровадження інновацій на уроках освітніх галузей "Мистецтво", "Технології",  "Суспільствознавство".
Можна виокремити три етапи організаційно-методичного супроводу підготовки і проведення інтернет-конференції.
На першому, підготовчому етапі, було розроблено та розіслано в загальноосвітні навчальні заклади (в електронному вигляді) інформаційний лист, у якому визначалися мета та основні змістові напрями роботи конференції; вимоги до змісту і формату заявки на участь у конференції та тексту виступу; терміни та спосіб подання матеріалів оргкомітету.

Методисти методичного кабінету у встановлені терміни (за 10 днів до початку конференції) приймали заявки та статті учасників в електронному вигляді, рецензували їх та за необхідності надсилали авторам для доопрацювання. 

На другому, основному, етапі, який розпочався за два дні до офіційного відкриття конференції, здійснювалися такі важливі заходи:

-  виставлення блог конференції статей її учасників;

- забезпечення активного обговорення педагогами різних навчальних закладів матеріалів конференції.

 
Після завершення виставлення на блог  статей учасників розпочалося обговорення виставлених матеріалів. Педагоги брали участь в обговоренні матеріалів конференції: ставили запитання і відповідати на запитання колег, коментували та оцінювали їхні статті.

На третьому, заключному етапі, було здійснено аналіз результатів Інтернет-конференції. Було проаналізовано коментарі, зауваження до статей, запитання до авторів, відповіді на них, склад учасників конференції за посадою, стажем роботи, кваліфікаційною категорією. Також було визначено рейтинг навчальних закладів щодо участі у конференції.  
         На блозі Інтернет-конференції було розміщено 76 статей, а саме: секція 1 – 6 матеріалів, секція  2 – 20, секція 3 – 20, секція 4 – 14,  секція 5 – 16. Було опубліковано понад 930 коментарів. Станом на 02 лютого 2015 року, загальна кількість переглядів сторінки становила 12 тис. 901. 

         Найбільше взяло участь в роботі конференції вчителів початкових класів – 20. Також, надали матеріали 3 вчителя англійської мови, 14 вчителів біології, хімії, географії, 3 вчителя інформатики, 5 вчителів історії, 3 вчителя математики, 2 – музичного мистецтва, 2 –  образотворчого мистецтва, 3 – світової літератури, 8 –  української мови, 3 – трудового навчання, 2 –  музичного мистецтва, 3 – фізики, 4 директора, 1 заступник, 1 педагог-організатор.

         Різноманітний склад учасників конференції і за стажем роботи. 19 педагогів мають стаж роботи до 10 років, 26 – від 11 до 20 років, 29 – від 21 до 38 років. Приємно відзначити, що для участі у конференції було подано матеріали двох молодих спеціалістів, які працюють всього п’ять місяців. Це - Ірина Хлівнюк (Бандурове) та Анна Леонтьєва (Солгутове).

Найбільше матеріалів було подано від вчителів, які мають кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії" – 36, 18 – "спеціаліст першої категорії", 9 - "спеціаліст другої категорії", 13 – "спеціаліст".
У районній  Інтернет-конференції взяли участь педагоги з 20 навчальних закладів району, що свідчить про активну участь у даному заході. Найбільше було подано матеріалів із:

- ЗШ І-ІІІ ступенів №1 м. Гайворон – 8

- ЗШ І-ІІІ ступенів с. Солгутове - 7

- ЗШ І-ІІІ ступенів с. Могильне та с. Таужне – по 6

- ЗШ І-ІІІ ступенів смт. Салькове, с. Хащувате та с. Чемерпіль. 










Рис. 2.1. 
Рейтинг участі педагогічних колективів в Інтернет-конференції 
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Важливою складовою в проведенні Інтернет-конференції є не лише розміщення власних статей, а й обговорення, зокрема розміщення коментарів, ведення діалогу з авторами інших матеріалів. Так, найбільшу кількість коментарів, зауважень, запитань надали Горобець О.Ф. – понад 70 (ЗШ І-ІІІ ступенів с.Могильне), Тищук Р.В. – понад 60 (ЗШ І-ІІІ ступенів с.Могильне), Захаренко М.С., Лютинська М.О. – понад 50 (ЗШ І-ІІІ ступенів с.Солгутове). Активно писали відгуки, пропозиції, запитання Красножон О.В., Чернієнко О.В., Муржак О.В., Родікова І.Ю., Кузнєцова Н.В., Маслій В.О., Осіпчук І.А., Подуфала К.Ю., Мацібора В.І., Здерчук О.В., Бунчак Н.В., Береза І.Г., Семенюк І.В., Голімбієвська А.А., Пошенко Ю.В, Бережиленко Т.О. та інші.

Найпопулярнішими статтями протягом роботи конференції стали матеріали Лютинської М.О. "Використання освітнього інструменту google classroom на уроках інформатики та заняттях гуртка "обчислювальної техніки" (ЗШ І-ІІІ ступенів с.Солгутове) - 57 відгуків, Тищук Р.В. "Використання інноваційних технологій у виховній діяльності школи" (ЗШ І-ІІІ ступенів с.Могильне) - 57 відгуків, Горобець О.Ф. "Розвиток творчого мислення учнів засобами ТРВЗ-педагогіки на уроках української мови та літератури" (ЗШ І-ІІІ ступенів с.Могильне) – 53 відгуки, Захаренка М.С.  "Використання інновацій у виховній роботі школи як засіб розвитку громадянської компетентності учнів"  (ЗШ І-ІІІ ступенів с.Солгутове) - 54 відгука, Бережиленко Т.О. "Інтерактивні технології в системі роботи вчителів початкових класів" (ЗШ І-ІІІ ступенів с.Чемерпіль) – 29 відгуків, Пошенко Ю.В. "Формування позитивного іміджу школи через інноваційну управлінську діяльність" (ЗШ І-ІІІ ступенів № 1 м.Гайворон) - 30 відгуків, Долібської І.В. "Використання на уроках історії та правознавства інноваційних технологій" (ЗШ І-ІІІ ступенів с.Могильне) - 26 коментарів, Маслій В.О. "Розвиток творчих здібностей молодших школярів на уроках літературного читання через використання інформаційно-комунікаційних технологій" (ЗШ І-ІІІ ступенів смт.Завалля) - 24.

Проведена Інтернет-конференція викликала зацікавленість у педагогів не лише Гайворонського району Кіровоградської області, але й інших областей України, а саме: Миколаївської, Вінницької та Полтавської. Педагогів з інших областей зацікавив досвід роботи Лютинської М.О., щодо використання освітнього інструменту google classroom на уроках.

Слід відзначити роль адміністрації тих навчальних закладів, які самі взяли активну участь в обговоренні статей та організували відповідну роботу серед працівників колективу. Це директори Захаренко М.С. (ЗШ І-ІІІ ступенів с.Солгутове)  та Пошенко Ю.В. (ЗШ І-ІІІ ступенів № 1 м.Гайворон). Особливо активно брав участь в роботі конференції Захаренко М.С., який організував дискусію навколо проблеми "Використання інновацій у виховній роботі школи як засіб розвитку громадянської компетентності учнів", надавав коментарі до багатьох публікацій, пропозиції до рекомендацій конференції, залучив до обговорення весь педагогічний колектив школи.
За результатами обговорення матеріалів Інтернет-конференції з урахуванням надісланих пропозицій були прийняті відповідні рекомендації (додаються)
   Отже, перевага проведеного заходу у формі науково-практичної інтернет-конференції в тому, що вона забезпечила:

- широкий обсяг аудиторії користувачів різних категорій, зацікавлених у тематиці конференції;

- незалежність від географічного розташування: участь в інтернет- конференції брали користувачі з різних міст, що дозволило значно розширити межі наукової співпраці в глобальній мережі;

- доступність: брали участь в інтернет-конференції, не приїжджаючи в місто, надіславши за допомогою електронної пошти усі необхідні матеріали для розміщення їх в конференції;

- економія часу та фінансових ресурсів;

- кожен користувач мережі Інтернет мав змогу ознайомитись з матеріалами конференції та приєднатися до обговорення даної тематики, задати свої питання автору статті чи висловити свою думку щодо даного напрямку роботи;

- участь значної кількості компетентних осіб, зацікавлених у тематиці інтернет-конференції, дозволила досягти значного підвищення результативності методичної роботи.

ВИСНОВКИ

Таким чином, сучасні освітні інформаційні технології - це потужний стимул, який дозволяє підвищувати фаховий рівень педагогів, розвивати  творчу активність,  сприяє  розвитку  навичок самостійного отримання знань. Самостійна робота педагогів за технологією веб-квесту носить творчий характер, так як виконується в атмосфері співробітництва і високої мотивації до успіху з реальними, наочними і відчутними плодами власної праці. А Інтернет-конференція є дієвим засобом розвитку професійної компетентності педагога, а також одним із показників для визначення рейтингу як окремого педагога, так і навчального закладу в цілому та під час атестації.
Використання ІКТ надає великі можливості для суттєвого покращення науково-методичної роботи з педкадрами,  що в свою чергу веде до підвищення якості навчального процесу, рівня засвоєння знань, інтересу до навчального процесу.
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ДОДАТОК

РЕКОМЕНДАЦІЇ
РАЙОННОЇ ІНТЕРНЕТ-КОНФЕРЕНЦІЇ З ПРОБЛЕМИ "ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГА В СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ"
         1.      Відділу  освіти Гайворонської районної державної адміністрації:

1.1.   Створити необхідні організаційні умови для реалізації інновацій в управлінні освітою.

1.2.   Забезпечити реалізацію державних програм, спрямованих на інформатизацію, комп’ютеризацію та оновлення матеріально-технічної закладів освіти.

1.3.   Враховувати під час атестації педагогічних працівників їх готовність до реалізації інноваційних технологій навчання зі свого предмета.

1.4. Забезпечити участь педагогічних працівників району у роботі обласних методичних заходів

         2. Методичному кабінету відділу освіти Гайворонської районної державної адміністрації:

2.1. Щорічно проводити моніторинг професійної готовності педагогічних кадрів до роботи щодо впровадження інновацій з метою вдосконалення та корегування змісту методичної роботи.

2.2. Удосконалити систему підготовки педагогів до впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес.

2.3. Вивчати, узагальнювати і поширювати досвід використання інноваційних технологій, публікувати на сайті методичного кабінету матеріали з досвіду роботи педагогічних працівників.

 2.4. Постійно залучати педагогічних працівників навчальних закладів до участі у в різних формах методичної роботи.

2.5. Поповнювати бібліотеку методичного кабінету науково-методичною літературою для забезпечення освітніх потреб педагогічних працівників з питань впровадження інноваційних технологій навчання.

2.6. Постійно співпрацювати з науково-педагогічними працівниками та методистами КЗ "КОІППО імені Василя Сухомлинського", Кіровоградського державного педагогічного університету імені Володимира Винниченка,Уманського  державного педагогічного університету імені П. Тичини.

2.7. Провести майстер-клас Лютинської М.О., вчителя інформатики загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів с.Солгутове з проблеми "Використання освітнього інструменту google classroom на уроках" для педагогів району.

2.8. Провести майстер-клас Красножон О.В.,  вчителя інформатики загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів с.Солгутове з проблеми "Формування предметної компетентності з хімії шляхом застосування на уроках прийомів ейдетики та мнемотехніки".

2.9. З 2015/2016 н.р. розпочати роботу творчої групи для керівників навчальних закладів з проблеми "Від школи, що навчає, до школи, що керує знаннями".

         3. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:

3.1.   Забезпечити умови для самоосвіти вчителів на основі використання сучасних інформаційних технологій, в тому числі медіа- та Інтернет-освітніх ресурсів.

3.2.   Забезпечити участь педагогів навчальних закладів в роботі районних методоб’єднань, творчих груп, семінарів, інших методичних заходів.

3.3.   Залучати педагогів до участі в конкурсах фахової майстерності, конференціях, педагогічних читаннях.

3.4.   Створювати умови для виявлення здібностей і талантів учнів через їх максимальну участь в різних формах проектної, творчої і дослідницької діяльності.

3.5.   Враховувати в процесі навчання запити учнів, батьків і громадськості.
      4.   Педагогам навчальних закладів:

4.1.Активно використовувати інноваційні технології, ІКТ, опорні схеми під час вивчення базових дисциплін та комп’ютерні форми контролю і оцінки якості освіти.

4.2. Під час використання інноваційних педагогічних технологій в організації освітньо-виховної роботи враховувати вікові та індивідуальні особливості дітей, нахили, здібності і потреби.

4.3. Формувати загальнокультурну, соціальну, комунікативну, інформаційну, громадянську, технічну та здоров'язберігаючу компетенції вихованців.

4.4. Підвищувати власну професійну компетентність шляхом участі в різноманітних науково-методичних заходах, займатися самоосвітньою діяльністю
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