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ВСТУП


Сучасне реформування системи освіти вимагає докорінних змін в організації навчального процесу системи навчання у післядипломній освіті, адже вона має забезпечити вчителів новітніми знаннями та вміннями, які в перспективі нададуть їм можливість самостійно отримувати професійно важливі знання і вміння, враховуючи швидкі зміни що відбуваються в суспільстві. Особливо це актуально для молодих спеціалістів, адже вони приходять у школу працювати часто-густо непідготовленими.
З метою реалізації провідних напрямів розбудови національної системи освіти, досягнення мобільності професійно-педагогічної підготовки вчителів поряд з розробкою нової освітньої філософії й парадигми, ведуться пошуки варіативних систем і моделей, інноваційних технологій і методик професійної підготовки педагогічних кадрів сучасної генерації на рівні освітніх стандартів і здобутків цивілізації. 

Останніми роками арсенал педагогічних технологій збагатився ще однією – інтерактивною, яка відповідає потребам сучасної освітньої ситуації у пошуку та впровадженні нових форм навчальних взаємодій між учасниками процесу навчання. Інтерактивне навчання, що розуміється як безпосередній діалог між ними, набуває сьогодні особливого значення. Зберігаючи кінцеву мету і основний зміст освітнього процесу, воно базується на взаєморозумінні та співпраці як учителя з учнями, так і учнів між собою. Тому, окрім навчальних цілей, у процесі таких взаємодій, учнями усвідомлюється цінність інших людей, їхніх думок та інтересів, формується потреба в спілкуванні з ними, у їх підтримці, що характерно для найкращих моделей суб’єктного і особистісно орієнтованого навчання.
Аналіз останніх досліджень і публікацій засвідчив, що шляхи підвищення кваліфікації педагогічних працівників теоретично і експериментально обґрунтовані в роботах Н. Бендерець, О. Гапонової, Л. Даниленко, М. Дарманського, Т. Десятова, В. Олійника, А. Пєхоти, Н. Протасової, М. Романенко, Т. Сорочан, Н. Чепурного та інших. Але сучасний розвиток суспільства висуває нові вимоги до формування професійної компетентності вчителів, зокрема використання у післядипломній роботі інтерактивних методів навчання.


Мета дослідження полягає в здійсненні аналізу розвитку інтерактивної технології; з'ясувати сутність інтерактивного навчання, розкрити зміст використання інтерактивних методів навчання під час проведення засідань Школи молодого вчителя. 

Об’єкт дослідження – процес професійної підготовки молодого спеціаліста під час проведення засідань школи молодого вчителя.
Матеріали даної роботи можна використовувати методистами методичних кабінетів (центрів) під час проведення засідань Школи молодого вчителя. 
РОЗДІЛ І.

ГЕНЕЗИС І СУТНІСТЬ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ ЯК ОСОБЛИВОЇ МОДЕЛІ ПЕДАГОГІЧНОЇ ВЗАЄМОДІЇ

Звертаючись до історії педагогічної думки, можна помітити, що на кожному  етапі  розвитку  історико-педагогічного  процесу  вчені-педагоги цікавились  питаннями  підвищення  ефективності  навчання  педагогів, пов’язуючи це зі змінами в організації та методиці навчання. Для кожної епохи  було  характерним  прагнення  педагогів  активізувати  процес навчання з урахуванням індивідуальних рис особистості слухача, виховувати його у спілкуванні з учителем та однолітками тощо. Це завдання в різні часи розв’язувалось по-різному. Ще у стародавні часи філософ-трибун Сократ (469-399 р.р. до н.е.) вів бесіди з учнями, спрямовував своїх слухачів шляхом запитань і відповідей знаходити "істину", при цьому не пропонуючи їм готових положень і висновків.
Відомий давньокитайський мудрець, засновник власної філософської школи Конфуцій (551-479 р.р. до н.е.) був найпершим педагогом у Китаї за значущістю внеску у розвиток освіти і педагогічної думки. В його школі у царстві Лу −місті Цюйфу (сучасна провінція Шаньдун) навчались молоді, зацікавлені у навчанні люди. Він не дотримувався регламентованих за часом і змістом навчальних занять, не читав лекцій, не займався опитуванням учнів, не перевіряв їх знання. Навчання і виховання відбувалось у процесі довільних бесід, які часто мали евристичний характер. Конфуцій спостерігав за своїми учнями і вивчав їх, постійно знаходився з ними в контакті, проводячи заняття навіть під час подорожей. 

Видатний діяч української церкви, першозасновник вищої школи в Україні, педагогічний діяч Петро Могила "не даючи вікової періодизації, звертав увагу на важливість постійної зміни "способів" (методів) проведення освітньо-виховної роботи, які б виповідали рівневі розумового й морального розвитку учня". На його думку, процес навчання повинен мати чіткі й наперед визначені часові межі, в які мусить вкладатись учитель. Треба, щоб дитина встигала засвоювати новий матеріал, неприпустимим є тупцювання на місці. Взагалі,слід заощаджувати час, призначений для навчання: "Хто шукає час, той вже втрачає час". Просвітитель приділяв увагу проблемі свідомого навчання і закликав молодь розмірковувати й розуміти, а не лише механічно повторювати наукові, релігійні та морально-етичні істини. Він намагався підкорити цим завданням організацію навчального процесу, форм, змісту й методів навчання в заснованому ним колегіумі. Тут підтримувались ідеї взаємонавчання учнів, зокрема старші учні (аудитори) вислуховували задані уроки й робили в "Нотатах" відмітки про рівень засвоєння попереднього навчального матеріалу. Після приходу вчителя доповідали йому про успіхи кожного учня. Окрім лекцій, практикувалися бесіди, диспути,взаємне навчання учнів, диктанти, різні види письмових робіт, самостійні й домашні роботи, написання віршів, промов, читання декламацій, участь удраматичних виставах тощо.

Ці пошуки активно продовжувались на початку XX ст. Однією з найбільш відомих систем навчання стала модель індивідуалізованого навчання, так званий Дальтон −план (назва походить від американського міста Дальтон, штат Массачусетс). Автор цієї методики − педагог Елен Паркхерст − пропонувала її як альтернативу заняттям зубрячки та опитування. Студенти мали можливість обирати зміст заняття, послідовність та форму вивчення предметів. Увесь матеріал ділився на частини −завдання. Кожна з них конкретизувалася на окремій картці у формі короткого письмового завдання з постановкою запитань і визначення джерел, де студенти можуть знайти відповіді на поставлені запитання. Кожний студент складав з викладачем контракт про самостійне опрацювання матеріалу у визначений час. Виконувалось завдання в доступному для кожного темпі самостійно або у групі по 3-5 студентів. Облік навчальної роботи вівся на картках: лабораторній картці викладача, індивідуальній обліковій картці студента і обліковій картці групи. Студенти працювали в окремих предметних кабінетах-лабораторіях. Звідси походить і інша назва −лабораторний план. В Україні Дальтон-план був поширений як бригадно-лабораторний метод. 

На території України у 20-тих р.р. ХХ ст. словесні методи навчання взагалі були оголошені пасивними. Їм протиставлялись активно-трудовий, дослідницький, практичний, лабораторний, евристичний, проектний та інші методи, що складали групу методів активного навчання, але за часів сталінського реформування школи вони майже зовсім не використовувались. У 20-х − на початку 30-тих років минулого століття набули поширення різноманітні форми організації групового навчання учнів. 

Застосовувані в той час лабораторно-бригадний і проектний методи, робота в парах змішаного складу, виробничі і трудові екскурсії та практики були передовим словом не лише в радянській, а й у світовій педагогіці. Так, бригадно-лабораторний метод навчання широко використовувався у практиці української школи у другій половині 20-тих років XX ст. Він передбачав виконання спеціально сформованими навчальними групами (бригадами, ланками) практичних лабораторних робіт. Завдання, що їх виконували бригади, могли бути як єдиними для всіх бригад класу, так і диференційованими.Метод навчання в парах змішаного складу (колективний спосіб навчання) полягав у тому, що об’єднані в пари учні навчали один одного в процесі так званого організованого діалогу. Склад пар постійно змінювався. Учень, вивчивши тему, пояснював її іншим членам групи, і, усвою чергу, слухав пояснення інших. 

В цей період відомим педагогом А.С.Макаренком групова іяльність дітей використовувалась у виховній роботі. Створюючи різновікові групи і колективи він переконливо довів те, що вихованці різного віку, маючи свої психічні і фізичні особливості у процесі навчального, трудового спілкування через групи,у колективі набувають вищих ступенів розвитку особистості. Ці форми і методи навчання знайшли підтримку вчителів, але відсутність у більшості вчителів належної педагогічної освіти, брак методичного забезпечення, теоретичного осмислення й експериментальної перевірки застосування вищеназваних методів,призвели до зниження якості навчання. Це і пасивна роль вчителя в навчальному процесі, і неекономне витрачання навчального часу, і відсутність в учнів достатнього рівня розвитку для такого типу навчання тощо.

Цікавим для нас є і досвід видатного педагога В. Сухомлинського у тій частині його спадщини, що стосується застосування активного навчання у Павлиській школі у вигляді, наприклад, так званих "уроків мислення у природі" для учнів шестирічного віку. Основними важливими для нашого дослідження ідеями, які розвинув Василь Олександрович у своїх працях, є його думки про те, що: 
- розвиток творчих сил кожної окремої особистості в умовах колективної співдружності відбувається на основі етико-естетичних цінностей, інтересів, потреб, і спрямований у кінцевому підсумку на творчу працю;
 - навчання має бути звернено до внутрішнього світу дитини, спиратись на її сили, внутрішні потенції, підтримувати і розвивати те, що є доброго і здорового в кожній особистості; 
- необхідно розвивати ідеї "радості пізнання", тобто стимулювати емоційне сприйняття процесу пізнання і навчання; 
- навчання; - важливо розробляти демократичні засоби педагогічного впливу на учнів, зокрема, методів заохочення і покарання, що засновані на повазі, опорі на позитивне, моральності дитини. 


Подальшу розробку питань активізації навчання ми можемо знайти у творчій діяльності вчителів - новаторів 80-х років ХХ ст. .Ш. Амонашвілі, С. Лисенкової, Є. Ільїна, В. Шаталова та ін., у теорії розвивального навчання Д. Ельконіна – В. Давидова У навчальних закладах Західної Європи та США в 70-80-х роках розпочались активні дослідження можливостей групової форми навчальної діяльності учнів. 

Наприкінці XX ст. велика увага приділялась активним методам навчання. Нова хвиля зацікавленості активними методами припала на межу 80-90-х р.р., коли у дидактиці, зокрема українській, був представлений широкий спектр різноманітних методів активізації навчально-пізнавальної діяльності. У той час було визначено поняття "активізація процесу навчання" як "удосконалення методів і організаційних форм навчально-пізнавальної роботи учнів, яка забезпечує активну й самостійну теоретичну і практичну діяльність школярів у всіх ланках навчального процесу". В літературі були представлені різні варіанти їх класифікації. В конкретних методиках учителями і методистами було напрацьовано значний арсенал конкретних прийомів і засобів активізації навчання, які складають підґрунтя ефективності сучасної шкільної і вузівської освіти. Сьогодні інтерес до активних методів навчання зберігається. 

У цей же період вперше на пострадянському просторі почав використовуватись термін "інтерактивні методи", причому під це поняття підпадали саме названі вище методи. Така плутанина в поняттях, крім теоретичного непорозуміння між вченими-педагогами, сьогодні шкодить і практиці навчання, часто породжуючи у вчителів і методистів ілюзії щодо їхньої обізнаності й готовності до застосування інтерактивних методів. 

Слово "інтерактив", пояснюють О.Пометун та Л.Пироженко, прийшло до нас з англійської від слова "inter" – взаємний і "act" – діяти. Таким чином, інтерактивний – здатний до взаємодії, діалогу. Інтерактивне навчання – це специфічна форма організації пізнавальної діяльності, яка має передбачувану мету – створити комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність. Під інтерактивністю передусім розуміють принцип побудови і функціонування педагогічного, психологічного, комп’ютерного спілкування в режимі діалогу. Реалізуючи технологічні принципи навчання, інтерактивна педагогічна технологія передбачає й інтерактивність комп’ютерних засобів навчання, й інтерактивність організації педагогічного процесу, коли базовим концептуальним положенням визначено навчання на основі інтерактивного спілкування. У нашому дослідженні ми розглядаємо інтерактивне навчання, маючи на увазі міжособистісне педагогічне спілкування у процесі навчання. 

Отже, спробуємо визначити поняття "інтерактивне навчання", відокремлюючи його від поняття "активне навчання". Лінгвістичне тлумачення представлене в іншомовних словниках, свідчить, що поняття "інтерактивність", "інтерактивний" прийшли до нас з англійської мови. "Interactive" – той, який взаємодіє, впливає один на одного. Насамперед зазначимо, що термін "інтерактивна педагогіка" відносно новий: його ввів у 1975 р. німецький дослідник Ганс Фріц. У дослідженнях цього вченого мета інтерактивного процесу – зміна і покращення моделей поведінки його учасників. Аналізуючи власні реакції та реакції партнера, учасник змінює свою модель поведінки і свідомо засвоює її, що дозволяє говорити про інтерактивні методи як процес інтерактивного виховання. 

Інтерактивність у навчанні можна пояснити як здатність до взаємодії, перебування у режимі бесіди, діалогу, дії. Відповідно, у дослівному розумінні інтерактивним може бути названий метод, в якому той, хто навчається, є учасником, який здійснює щось: говорить, управляє, моделює, пише, малює тощо, тобто не виступає тільки слухачем, спостерігачем, а бере активну участь у тому, що відбувається, власне створюючи це. 


Навчальний процес за умов інтерактивного навчання полягає в тому, що навчання  здійснюється  у  процесі  постійної,  активної,  позитивної взаємодії  всіх  учасників  навчального  процесу.  Відбувається  колективне, групове, індивідуальне навчання, навчання у співпраці. Той, хто вчить,і той, хто вчиться,

є рівноправними суб’єктами навчання. В  результаті організації  навчальної  діяльності  за  таких  умов  в аудиторії створюється атмосфера взаємодії, співробітництва, що дає змогу вчителю стати справжнім лідером колективу. 
Організація інтерактивного навчання передбачає  використання  дидактичних  і  рольових  ігор, моделювання життєвих ситуацій, створення проблемнихситуацій. Не всяке навчання в змозі реалізувати специфічну потребу людини до об’єднання з собі подібними , в досягненні і розвитку такої спільноти –у спілкуванні. Будь-яке спілкування покликано забезпечити:-спільну діяльність (пізнавальну, виробничу);-приєднання  до  цінностей  ініціатора  спілкування  (педагогічне спілкування)  і  заохочення  ініціатора  спілкування  до  цінностей  іншої людини.


Результати  навчання  досягаються  взаємними  зусиллями учасників процесу навчання, учні беруть на себе взаємну відповідальність зарезультати навчання.


Таким  чином,  суть  інтерактивного  навчання  полягає  у  тім,  що навчальний процес  відбувається  тільки  шляхом  постійної,  активної взаємодії  всіх  учнів.  Це − співнавчання,  взаємонавчання  (колективне,  групове,  навчання  у  співпраці)  де  і  учень, і  вчитель є  рівноправними, рівнозначними  суб’єктами  навчання  та  розуміють,  що  вони  роблять, рефлексують  з  приводу  того,  що  вони  знають,  вміють  і  здійснюють. Організація  інтерактивного  навчання  передбачає  моделювання  життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне розв’язанняння проблеми на основі  аналізу  обставин  та  відповідної  ситуації.  Воно  ефективно  сприяє формуванню  навичок  і  умінь,  виробленню  цінностей,  створенню  атмосфери  співробітництва,  взаємодії, дозволяє  педагогу  стати  справжнім лідером колективу.

Організації процесу такої взаємодії сприяє використання відповідних методів навчання. О. Пометун та Л. Пироженко виділяють такі методи: 
- груповий (взаємодія між учасниками процесу навчання реалізується через співпрацю у малих групах); 
- колективний (багатостороння взаємодія є полілогом, в якому бере участь кожен учень класу); колективно-груповий (коли робота малих груп поєднується з роботою всього класу). 
Груповий (кооперативний) метод передбачає навчання у малих групах учнів, об'єднаних спільною навчальною метою. Вчитель керує роботою кожного учня опосередковано, через завдання, якими він спрямовує діяльність групи. Цей метод відкриває для учнів можливості співпраці зі своїми ровесниками, дозволяє реалізувати природне прагнення кожної людини до спілкування, сприяє досягненню учнями більш високих результатів засвоєння знань та формування вмінь. Він легко і ефективно поєднується з традиційними формами і методами навчання і може застосовуватися на різних етапах навчання. Колективний (фронтальний) метод передбачає організацію однією людиною, здебільшого вчителем, діяльності цілого класу. Всі учні працюють індивідуально над одним і тим самим завданням із наступним контролем результатів у всіх чи більшості школярів. За умов використання колективно-групового методу робота малих груп поєднується з фронтальною, зберігаючи основний принци інтеракції: постійну взаємодію учнів між собою, їх співпрацю, спілкування, співробітництво. 
Однак не слід плутати інтерактивне навчання з груповими формами роботи, яким притаманні всі недоліки фронтальної та індивідуальної роботи. Групова форма роботи передбачає навчання однією людиною групи учнів; всі учні групи працюють над одним завданням разом. Результати їх роботи контролює учитель. 
Інтерактивні методи передбачають організацію кооперативного навчання, коли індивідуальні завдання переростають у групові, кожний член групи вносить вклад у спільні зусилля, зусилля кожного члена групи потрібні та незамінні для успіху всієї групи. Кооперативна (групова) навчальна діяльність – це форма (модель) організації навчання у малих групах учнів, об’єднаних спільною навчальною метою. За такої організації навчання учитель керує роботою кожного учня опосередковано, через завдання, якими він спрямовує діяльність групи. Кооперативне навчання відкриває для учнів можливості співпраці зі своїми ровесниками, дає змогу реалізувати природне прагнення кожної людини до спілкування, сприяє досягненню учнями вищих результатів засвоєння знань і формування вмінь. Така модель легко й ефективно поєднується з традиційними формами та методами навчання і може застосовуватися на різних етапах навчання. До групового (кооперативного) та колективно-групового навчання можна віднести, наприклад, такі методи, як: робота учнів у парах, ротаційні трійки, "Два-чотири-всі разом", "Карусель", роботу в малих групах, "Акваріум". 

Під час роботи учнів у парах вони можуть виконувати такі вправи: обговорити завдання, короткий текст; взяти інтерв’ю один в одного, визначити ставлення (думку) партнера до даного питання, твердження тощо; зробити критичний аналіз роботи один одного; сформувати підсумок виучуваної теми тощо. 
До колективних методів інтерактивного навчання відносять такі, що передбачають одночасну спільну роботу всього класу. Це і обговорення проблеми у загальному колі (її застосовують разом з іншими прийомами), і "Мікрофон" (надається можливість кожному сказати щось швидко, по черзі, висловити свою думку чи позицію), і незакінчені речення (поєднується з вправою "Мікрофон"), і "Мозковий штурм" (відома інтерактивна технологія колективного обговорення, широко використовується для прийняття кількох рішень з конкретної проблеми), і "Навчаючи-вчуся", і "Ажурна пилка", і "Case-метод", і "Дерево рішень". 
До колективно-групових методів навчання відносяться й імітації, рольові ігри, драматизація. Учасники навчального процесу, за ігровою моделлю, перебувають в інших умовах, ніж у традиційному навчанні. Учням надають максимальну свободу інтелектуальної діяльності, що обмежується лише конкретними правилами гри. Учні самі обирають свою роль у грі, висуваючи припущення про ймовірний розвиток подій, створюють проблемну ситуацію, шукають шляхи її розв’язання, покладаючи на себе відповідальність за обране рішення. Учитель в ігровій моделі виступає як: інструктор (ознайомлення з правилами гри, консультації під час її проведення), суддя-рефері (коригування і поради стосовно розподілу ролей), тренер (підказки учням з метою прискорення проведення гри), головуючий, ведучий (організатор обговорення).

Як правило ігрова модель навчання має 4 етапи: 

- орієнтація (введення учнів у тему, ознайомлення з правилами гри, загальний огляд її перебігу); 
- підготовка до проведення гри (ознайомлення зі сценарієм гри, визначення ігрових завдань, ролей, орієнтовних шляхів розв’язання проблеми);

- основна частина – проведення гри; 
- обговорення. 

Колективні методи навчання у дискусії є важливими засобами активізації пізнавальної діяльності учнів, оскільки дискусія – широке публічне обговорення спірного питання. Досвід використання дискусії у навчанні дає змогу сформулювати деякі головні організаційно-педагогічні підвалини, які є спільними для будь-яких різновидів дискусії: 
- проведення дискусії необхідно починати з висування конкретного дискусійного питання (тобто такого, що не має однозначної відповіді і передбачає різні варіанти розв’язання, зокрема протилежні); 
- не слід висувати питання на кшталт: хто правий, а хто помиляється в тому чи іншому питанні; 
- у центрі уваги має бути ймовірний перебіг дискусії (Що було б можливим за того чи того збігу обставин? Що могло статися, якби..? Чи були інші можливості, способи, дії?); 
- усі вислови учнів мають стосуватися обговорюваної теми; - учитель має виправляти помилки і неточності, яких припускаються учні, та спонукати учнів робити те саме; 
- усі твердження учнів мають супроводжуватись аргументацією, обґрунтуванням, для чого учитель ставить питання на зразок: "Які факти свідчать на користь твоєї думки?", "Як ти міркував, щоб дійти такого висновку?"; 
- дискусія може вирішуватись як консенсусом (прийняттям узгодженого рішення), так і збереженням існуючих розбіжностей між її учасниками [там само, 48].  До цієї групи інтерактивних колективних методів відносять: "Метод ПРЕС", "Обери позицію", "Зміни позицію", "Безперервна шкала думок", "Дискусія в колі", "Дискусія в стилі телевізійного ток-шоу", "Дебати" та ін.
О. Пометун також визначені обов’язкові умови реалізації технології інтерактивного навчання (далі будемо вживати термін "інтерактивна технологія"), без яких інтеракція або зовсім неможлива, або є неефективною. Серед них насамперед створення сприятливої, позитивної психологічної атмосфери в аудиторії. Вона необхідна, щоб забезпечити мотивацію учнів до саморозкриття, відкритої позиції й прагнення до співпраці між собою і з учителем. Це потребує від учителя застосування спеціального інструментарію (прийомів, методів) створення і підтримання такого клімату протягом усього навчального часу. 

Отже, днією з сучасних технологій, що останнім часом широко запроваджується у навчальний процес, зокрема у початковій школі є інтерактивна технологія. Її виникнення, ґенеза і розвиток тісно пов’язані з ідеями активного навчання, що виникли ще у стародавні часи. На різних етапах історико-педагогічного процесу існували і розвивались різноманітні моделі активного навчання. 
Інтерактивні методи навчання виникли в зарубіжній школі у 80-ті роки ХХ ст. і у 90-ті з’явились на пострадянському просторі. Під терміном "інтерактивність" розуміють принцип побудови і функціонування педагогічного, психологічного, комп’ютерного тощо спілкування в режимі діалогу. Інтерактивним є навчання, що передбачає міжособистісне педагогічне спілкування у процесі навчання, таку організацію процесу ефективної комунікації, в якій учасники процесу взаємодії мобільні, відкриті і активні, а навчальний процес відбувається тільки шляхом постійної, активної взаємодії всіх учасників заняття. Головним аспектом у процесі навчання є зв’язки між учнями, їх взаємодія і співпраця. Результати навчання досягаються взаємними зусиллями учасників процесу навчання, учні беруть на себе взаємну відповідальність за результати навчання. Учитель виступає як організатор процесу навчання, консультант, фасилітатор, який ніколи не "замикає" навчальний процес на собі. 

РОЗДІЛ ІІ.
ЗАСТОСУВАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ НА ЗАСІДАННЯХ ШКОЛИ МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ

Переступаючи поріг школи, молодий спеціаліст сподівається реалізуватись у ній як фахівець і ще глибоко не осмислює ті великі та відповідальні завдання, які покладені на вчителя, усю ту складність професії педагога. Адже батьки, держава довіряють йому найцінніший скарб світу – дитину, людину, свою надію, своє майбутнє. І головним завданням будь-якого молодого вчителя має стати забезпечення високої якості освіти та виховання, творчого розвитку кожної особистості. А це вимагатиме постійної творчості та невтомної роботи. То чи зможе достойно впоратись молодий педагог із такими великими та відповідальними завданнями, адже він ще далеко не майстер. Звичайно, багато що залежить від самого молодого спеціаліста. Але не все. Успішна професійна діяльність вчителя-початківця значною мірою залежить від того, в який колектив попаде вчитель, як його зустрінуть, яку надаватимуть методичну допомогу.  Осередками методичної роботи на місцях є районні та міські методичні кабінети (центри). Саме вони здійснюють науково-методичний супровід системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти через організацію науково-методичної роботи в освітніх закладах, підвищення рівня кваліфікації та професійної майстерності педагогів тощо. Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр) допомагає якісному оновленню, оптимізації діяльності районних та міських методичних служб. Організація  діяльності методкабінету (центру), як зазначено у Положенні, ґрунтується на принципах демократизму і гуманізму, рівності умов для кожного педагогічного працівника  щодо повної реалізації його  духовного, творчого та інтелектуального потенціалу. В роботі методичного кабінету дуже важливою є розробка оптимальної ефективної системи роботи з молодими вчителями, яка б мала творчий характер, сприяла їх професійному становленню. 

Важливим кроком до професійного зростання молодого спеціаліста є робота Школи молодого вчителя, яка діє при методичному кабінеті відділу освіти Гайворонської райдержадміністрації. Вважаємо, що найбільш ефективною формою проведення занять Школи є  інтерактивне заняття, за допомогою якого молоді вчителі можуть не лише поповнити знання,  а й відпрацювати певні уміння і навички, зіграти певну професійну роль у змодельованих ситуаціях. 

Метою роботи Школи молодого вчителя є вдосконалення професійних вмінь і навичок молодих спеціалістів, підвищення фахового рівня, розвиток творчого потенціалу вчителя-початківця, удосконалення його майстерності, озброєння новітніми знаннями, методиками та технологіями навчання. Молоді спеціалісти, які щойно закінчили ВНЗ, як правило скуті, сором'язливі, не вміють працювати в групі, не відзначаються активністю під час проведення занять Школи. Результат зовсім інший, якщо заняття проходять у формі інтерактивного заняття. 

Застосування технології інтерактивного навчання передбачає і певну структуру заняття. Як правило, структура інтерактивного заняття складається з п’яти елементів: 
а) мотивація – фокусування уваги молодих спеціалістів на проблемі заняття, стимулювання інтересу до обговорюваної теми (не більше 5% часу заняття); 
б) оголошення, представлення теми та очікуваних навчальних результатів – забезпечення розуміння слухачами школи змісту їхньої діяльності: чого вони повинні досягти в результаті заняття і чого від них чекає керівник школи (не більше 5% часу заняття); 
в) надання слухачам школи  необхідної інформації за мінімально короткий час, для того щоб на її основі виконувати практичні завдання шляхом інтерактивної взаємодії, Це може бути міні–лекція, читання роздаткового матеріалу, перевірка домашнього завдання, опанування інформацією за допомогою технічних засобів навчання або наочності тощо (10-15 % часу уроку); 
г) інтерактивні вправи – центральна частина заняття, що передбачає застосування 1- 3 інтерактивних технологій, що відбираються в залежності від очікуваних результатів (45-60% часу на уроці); 
д) підбиття підсумків, оцінювання результатів заняття – процес, зворотний інструктажу, що називають "рефлексією". Його завдання – прояснити зміст опрацьованого; співвіднести реальні результати з очікуваними; проаналізувати, чому відбулося так чи інакше; зробити висновки; закріпити чи відкоригувати засвоєння; намітити нові теми для обміркування; встановити зв’язок між тим, що вже відомо і тим, що знадобиться засвоїти, навчитись у майбутньому; скласти план подальших дій (до 20% часу).
Інтерактивне заняття Школи молодого вчителя проводимо у заздалегідь підготовленій кімнаті, де слухачі не сидять за партами, вони сідають півколом, колом або у групах, щоб добре бачити одне одного і керівника школи, який сидить поруч. Починаємо з організаційного моменту. Слухачам повідомляємо тему, мету, актуальність заняття. Далі, знайомство учасників. Знайомство – це одна з ключових вправ. Її проводимо не лише із незнайомою групою людей, а й з тими, хто давно знає одне одного. Використовуємо такі вправи, як "Реклама", коли групу незнайомих людей об'єднуємо у пари і пропонуємо дізнатися за п'ять хвилин якомога більше одне про одного, потім учасники по черзі представляють своїх партнерів у вигляді позитивної реклами. 

Розвиває  креативність, сприяє підвищенню самооцінки молодих педагогів вправа "Знайди схожі риси". Учасникам роздаються картки із зображенням позитивних героїв казок, тварин чи птахів, педагогам необхідно знайти подібне між героєм та собою і озвучити це.  Після знайомства обов’язково акцентуємо увагу на  прийнятті правил роботи під час проведення інтерактивного заняття. Правила приймаються колективно та висвітлюються на видному місці. 

Потім слухачам Школи молодого вчителя пропонуємо висловити свої очікування від заняття. На нашу думку найкраще буде, якщо очікування будуть написані на клейких папірцях, щоб потім, після заняття можна було б проаналізувати, які сподівання чителів справдилися, а над чим ще потрібно попрацювати.  

Далі – основна частина заняття, на якій за допомогою інтерактивних технологій слухачі Школи молодого вчителя знайомляться з новою інформацією. 
Доречним буде використання технології "Один – удвох – усі разом" або робота в парах. Така робота дає молодим спеціалістам час подумати, обмінятись ідеями з партнером, сприяє розвиткові навичок спілкування, вміння висловлюватись, вміння переконувати і вести дискусію. Під час роботи в парах можна запропонувати наступні завдання:

1. Обговорити короткий текст, завдання.

2. Відредагувати письмову роботу один одного.

3. Проаналізувати разом проблему, вправу.

На нашу думку доцільно використовувати вправу "Проективний малюнок". Учасникам групи пропонується опрацювати матеріал та за допомогою малюнку, схеми, таблиці довести його до відома інших. Також використовуємо один з популярних сьогодні методів, кейс-метод, коли інформація подається у вигляді фактів, що базуються на реальній ситуації. Молодим спеціалістам в групах слід проаналізувати питання та проблеми, дати рекомендації щодо їх вирішення. 

Використовуємо й групову дискусію. Це спільне обговорення будь-якого суперечного питання, що дає змогу прояснити (можливо, змінити) думки, позиції й установки учасників групи у процесі безпосереднього спілкування. Дискусія дає змогу побачити проблему з двох боків, вчить обґрунтовувати свою думку та переконувати інших, водночас вона вчить культурі полеміки, вмінню прислухатись до інших поглядів. Досить часто, після обговорення проблемного питання,  використовуємо у роботі вправу "Займи позицію". В різних кутках кімнати пишемо плакати "ТАК", "НІ", НЕ ВИЗНАЧИВСЯ". Слухачам Школи, після обговорення дискусійного питання необхідно стати коло того плакату, що відображає його думку. Потім кожен молодий спеціаліст повинен поямснити свій вибір.
Для опрацювання об’ємних питань вважаємо за доцільне використовувати метод "Фішбоун" (в перекладі "рибний кістяк"). Слухачі Школи молодого вчителя, в групах, опрацьовують матеріал та потім оформлюють його у вигляді "риби", де голова – питання теми, верхні кісточки – основні поняття теми, причини, нижні кісточки – суть понять, наслідки, хвіст – відповідь на питання, висновки. Записи повинні бути короткими, являти собою ключові слова або фрази, що відображають суть. Потім кожна група презентує свою роботу.
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Рис. 1 – Схематичне зображення методу "Фішбоун"
Цікавий та змістовний метод "Рафт", що дозволяє створити письмові тексти з обраної теми, різні в тематичному і жанровому відношенні. Назва являє собою скорочення: Р (оль) – А (удиторія) – Ф (орма) – Т (ема). Ідея полягає в тому, що учасники тренінгу, працюючи в групах чи парах,  пишуть текст від імені іншої особи (учень, батьки, директор школи, міністр освіти і науки і т.д.). Потім вибираємо, для кого будемо писати, і визначаємо стиль створюваного тексту. Це може бути лист, замітка в газету, скарга чиновнику тощо. Даний метод дозволяє розглядати тему з різних точок зору.


Під час проведення заключної частини заняття обов’язково визначаємо, чи виправдалися очікування слухачів Школи молодого вчителя, чи на всі питання знайдено відповіді, та як молоді вчителі будуть застосовувати отримані знання і вміння у реальному житті. Для цього пропонуємо їм виконати вправу "Лист до самого себе", де вони пишуть лист у якому необхідно перелічити, що мають зробити після заняття Школи. Через 4-6 тижнів після проведеного заняття рекомендуємо надіслати листа до самого себе. Це буде ввічливе нагадування про виконання запланованих справ. 

Цікавою є вправа "Валіза – кошик – м’ясорубка". Пропонуємо молодим спеціалістам написати свої враження від тренінгу та на стікерах та наклеїти на ватман, де намальовано валізу, кошик та м’ясорубку. Ті найважливіші моменти, які кожен вчитель буде використовувати у своїй діяльності записує на стікері та прикріплює на "валізі". Те, що виявилось цікавим, але поки що слухачі не готові застосовувати в своїй роботі, те, що необхідно доопрацювати, домислити, "докрутити" пропонуємо наклеїти на зображенні "м’ясорубки".  І те, що було не потрібним, не цікавим – просимо наклеїти на зображенні "кошик для сміття".  

З метою створення хорошого настрою обов’язково проводимо вправу "Прощання". 

Проведення інтерактивного заняття передбачає дотримання ряду принципів, таких як: конфіденційність, активність кожного учасника, можливість отримати зворотній зв’язок, довірливе та відкрите спілкування, правило "стоп" як можливість припинити спілкування, якщо воно виявилося неефективним, правило "тут і тепер", усвідомлення як ведучим, так і учасниками заняття відповідальності за результативність навчального процесу.

Слід зауважити, що завдяки інтерактивному заняттю формуються навички та уміння, які є фундаментальними у професійній діяльності педагога. До таких можемо віднести входження в контакт, орієнтація в проблемній ситуації партнера, вирівнювання емоційного напруження співрозмовника, аргументація та узгодження інтересів. Молоді спеціалісти під час занять Школи молодого вчителя, оволодіваючи різними способами міжособистісної взаємодії, стають компетентнішими у сфері спілкування. 

Впевнені, що використання інтерактивних методів проведення занять Школи молодого вчителя сприяє: 

– вдосконаленню професійних вмінь і навичок молодих спеціалістів;

– розвитку дивергентного мислення, адже під час тренінгу учасник знаходиться під впливом різноманітних ідей, думка одного педагога може стимулювати думку іншого;

– розвитку у педагогів-початківців атракції, емпатії, педагогічної техніки, динамізму особистості;

– створенню ситуації успіху: коли самі слухачі Школи є ініціаторами ідей, з’являється прагнення вдосконалити їх якість, виявити "успішну ідею": найбільш раціональну, оптимальну, оригінальну, доцільну в певній педагогічній ситуації.

Отже, використання такого інтерактивних методів є досить ефективним при підготовці молодих спеціалістів до професійної діяльності.

Важливість впровадження інтерактивних методів навчання  у систему роботи Школи молодого вчителя відзначили і молоді вчителі, які вважають, що необхідно приділити особливу увагу розвитку їх комунікативної компетентності (77%), формуванню навичок ділового спілкування (83%), розвитку організаційних вмінь та навичок (88 %), розвитку фахових здібностей 93% та 97% - формуванню інформаційної культури.

У той же час варто відзначити ряд труднощів, що зустрічалися під час проведення занять з використанням інтерактивних методів навчання. Багато молодих педагогів помилково вважають дані вправи розвагою, грою, розслабленням, адже це - напружена внутрішня робота, у першу чергу, над самим собою. Вона включає не лише ігри та різноманітні вправи, але й обмін думками, обговорення. Більшість учасників зазвичай не готові до такої діяльності, оскільки в основному зорієнтовані на традиційні форми навчання: лекції чи практичні заняття.

Професійна підготовка молодих спеціалістів стає ефективнішою, якщо вчителі навчаються активно взаємодіяти один з одним, мають високий рівень мотивації до навчання, знаходяться у комфортному середовищі, засвоюють та відпрацьовують нові уміння та навички, що забезпечує їх інтенсивну підготовку до повсякденного професійного життя. Цього можливо досягти за умови використання інтерактивних методів навчання. Саме у ході такого заняття молоді спеціалісти мають можливість практикуватись, експериментувати, моделювати ситуацію, перевіряти свої знання, аналізувати досягнення, шліфувати навички спілкування і власну поведінку. Це дозволяє уникнути помилок у реальних умовах, допомагає швидше приймати оптимальні рішення і долати труднощі в подальшій професійній діяльності. 

ВИСНОВКИ

Швидкий перехід суспільства від постіндустріального до інформаційного етапу його розвитку призвів до змін у педагогічній діяльності, перетворюючи та розширюючи професійні можливості педагога. 
Інтерактивні методи навчання виникли в зарубіжній школі у 80-ті роки ХХ ст. і у 90-ті з’явились на пострадянському просторі. Під терміном "інтерактивність" розуміють принцип побудови і функціонування педагогічного, психологічного, комп’ютерного тощо спілкування в режимі діалогу. Інтерактивним є навчання, що передбачає міжособистісне педагогічне спілкування у процесі навчання, таку організацію процесу ефективної комунікації, в якій учасники процесу взаємодії мобільні, відкриті і активні, а навчальний процес відбувається тільки шляхом постійної, активної взаємодії всіх учасників заняття. Головним аспектом у процесі навчання є зв’язки між учнями, їх взаємодія і співпраця. Результати навчання досягаються взаємними зусиллями учасників процесу навчання, учні беруть на себе взаємну відповідальність за результати навчання. Учитель виступає як організатор процесу навчання, консультант, фасилітатор, який ніколи не "замикає" навчальний процес на собі. 

Професійна підготовка молодих спеціалістів стає ефективнішою, якщо заняття Школи молодого вчителя відбуваються з використанням інтерактивних технологій, коли вчителі навчаються активно взаємодіяти один з одним, мають високий рівень мотивації до навчання, знаходяться у комфортному середовищі, засвоюють та відпрацьовують нові уміння та навички, що забезпечує їх інтенсивну підготовку до повсякденного професійного життя. Цього можливо досягти за умови використання інтерактивних методів навчання.
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ДОДАТОК

Розробка заняття Школи молодого вчителя на тему: 
"Інтерактивне навчання  як форма організації пізнавальної 
діяльності учнів"

Мета: сформувати в молодого вчителя впевненість у правильному виборі професії, популяризація інтерактивних методів навчання як найбільш ефективного засобу формування життєвих навичок.

Завдання:

•
ознайомлення із формами організації інтерактивного навчання;

•
опрацювання методичних рекомендацій щодо застосування інтерактивних методик в навчально-виховному процесі;

•
аналіз використання інтерактивних методів і навчальній і виховній діяльності;

•
формування педагогічної культури молодих вчителів..

Хід заняття.

Відкриття заняття: привітання учасників, загальна інформація щодо форми проведення засідання Школи молодого вчителя, представлення методиста (ведучого), що відповідає за роботу Школи, презентація мети і завдання заняття.

 
Вправа – знайомство "Інтерв’ю".
Ведучий пропонує учасникам об’єднатися в пари, взяти один в одного інтерв’ю, вказавши наступні дані:

· прізвище, ім’я;

· освіта;

· посада і заклад;

· стаж педагогічної роботи;

· педагогічне кредо. 

По закінченні учасник презентує свого "сусіда". Інформація про учасників вивішується на стенді.

Запитання для обговорення:

1. Що нам дало виконання цієї вправи?

2. Які почуття виникали у учасників, коли вони розповідали про партнерів, коли слухали розповідь про себе?

3. Як можна використовувати цю вправу в роботі з учнями?


Визначення очікувань учасників засідання.

Роздаються невеликі аркуші липкого паперу.

- Напишіть, чого саме ви очікуєте від заняття.

Кожен презентує свої записи та прикріплює на плакаті із зображенням піщаного годинника.

Мозковий штурм "Правила роботи в групі"
- Для чого в нашому житті необхідні різноманітні правила?

Правила вкрай необхідні для створення такої обстановки, щоб кожен учасник:

· міг відверто висловлюватись і виражати свої почуття й погляди;

· не боявся стати об’єктом глузувань та критики;

· був упевнений у тому, що все особисте, що обговорюється на занятті, не вийде за межі групи;

· одержував інформацію сам і не заважав отримувати її іншим учасникам.

-         Щоб запропонували ви?

1. Бути позитивними;

2. говорити по черзі;

3. бути активними;

4. слухати й чути кожного;

5. толерантно ставитись один до одного;

6. бути пунктуальними;

7. діяти за принципом "тут і зараз".

-         Чи згодні ви та чи приймаєте ці правила?

 Запитання для обговорення:

1. Навіщо ми приймали правила роботи?

2. Чому ми не нумерували правила? (всі вони однаково важливі)

3. Чому спочатку обговорювали правила, затверджували і лише тоді приймали?

4. Як цю вправу можна використати в роботі із учнями?

Вправа "Визначення понять"


Учасники об’єднуються в 3 групи. Кожна група витягає одну із підготовлених тренерами карток і протягом 10 хвилин працює над власним визначенням терміну, що зазначене на картці. Після роботи по групах учасники презентують свої визначення у широкому колі.


В кінці ведучий наводять приклади визначень із словників, енциклопедій, загальновживаної літератури. 

Міні – лекція "Типи організації навчання".


Ведучий виступає із інформаційним повідомленням (додаток 1) під час якого поступово кріпить схеми типів навчання.

Запитання для обговорення:

1. Чи була інформація для вас важливою ?

2. Які форми навчання найчастіше використовуєте ви?

3. Чи доречно використовувати якусь одну форму навчання? 

Обговорення в колі "Плюси і мінуси методів навчання".

Ресурси: таблиця "Порівняльна характеристика методів навчання"

Використовуючи схеми типів навчання, ведучий обговорює позитивні сторони і недоліки методів навчання.

Запитання для обговорення:

1. За яких умов викладач може обирати певну модель навчання?

2. Яка модель є найефективнішою і чому?

3. Легко чи важко працювати вчителеві у демократичному класі? Чому?

4. У чому полягають сильні та слабкі сторони кожної моделі?

5. Назвіть переваги пасивного навчання.

6. Назвіть недоліки інтерактивного навчання.

По завершені роботи ведучий пропонує розглянути таблицю "Порівняльна характеристика методів навчання" (додаток 4).

Форми організації інтерактивного навчання – вправа "Мозаїка". 

Ресурси: інформаційні пакети "Кооперативне навчання", "Навчання в грі", "Навчання в дискусії" (додаток 6.).


Ведучий готує для кожної групи інформацію з характеристикою кооперативного навчання, навчання в грі, навчання в дискусії і знайомить учасників з правилами роботи:   

І етап – групам впродовж 5 хвилин пропонується вивчити інформацію на достатньому рівні для обміну нею і обрати представника (експерта), який би доніс інформацію іншим групам ;

ІІ етап – представники груп переходять (за годинниковою стрілкою) в "сусідні" групи і спочатку знайомлять групу із засвоєною інформацією (3 хв.), а потім отримують інформацію від групи з опрацьованої теми (3 хв.);

ІІІ етап – за сигналом ведучого проходить перехід експертів до наступної групи і обмін інформацією.

Після завершення роботи експерти повертаються в свої групи і ведучий проводить обговорення.  

Запитання для обговорення:

1. Який обсяг інформації можна засвоїти за допомогою цієї вправи?

2. Які позитивні моменти у використанні цієї вправи?

3. Які недоліки?

4. Де ви можете використовувати таку вправу.

Вправа "Займи позицію"

Ресурси: 2 аркуші паперу і написами "погоджують", "не погоджуюсь", прикріплені у протилежних кутах кімнати; список висловлювань для ведучого, шаблон до методу "ПРЕС" (додаток 7.).

Ведучий пропонує учасникам підвестися і зібратися у центрі кімнати. Далі він зачитує твердження, стосовно яких учасникам необхідно висловити власну точку зору. Якщо вони погоджуються із запропонованим твердженням, то мають піти у куток кімнати, де прикріплено табличку "погоджуюся". Якщо учасники не поділяють думку, поставлену на обговорення, то переходять у куток з табличкою "не погоджуюсь" Після розподілу учасників по кімнаті стосовно кожного твердження ведучий просить декого аргументувати свою позицію. Аргументацію можна проводити із використанням методу "ПРЕС" (інструкцію необхідно повісити і кімнаті на видному місці).

	№
	Твердження

	1
	Якісні знання можна отримати лише на уроках із використанням інтерактивних форм.

	2
	Пасивні форми навчання застаріли і повинні "відійти в минуле".

	3
	Для використання інтерактивних форм навчання потрібна готовність вчителя.


 Вправа "Рюкзак, м’ясорубка, корзина"
- Повернімося до наших очікувань. Я пропоную аркушики із записами ваших очікувань покласти в рюкзак, якщо ви взяли на цьому семінарі для себе щось нове, у м’ясорубку – якщо вам потрібно щось обміркувати, і викинути в корзину, якщо вважаєте, якщо нічого корисного ви не отримали.

Вправа "Рука дружби"
Обведіть на своєму аркуші праву руку, підпишіть своє прізвище і передайте по колу своєму сусідові, де кожен напише свої побажання. Вправа продовжується до тих пір поки "своя" рука не повернеться до свого власника.
Додатки до розробки заняття Школи молодого вчителя.
Додаток 1.

Інформаційне повідомлення "Типи організації навчання"

У педагогічній літературі описано чимало типів організації навчання ( за рівнем активності учнів, рівнем залучення їх до продуктивної діяльності, за дидактичною метою, за способами організації тощо). Ян Голант у 60-х роках поділив типи і методи навчання на активні та пасивні залежно від участі учнів у навчальній діяльності. Звісно, термін "пасивне" є умовним, адже будь-яка організація навчального процесу неодмінно передбачає певний рівень пізнавальної активності суб’єкта – учня, інакше досягнення навіть мінімального результату неможливе. До цієї класифікації ми додамо інтерактивне навчання як різновид активного, котрий, однак, має свої закономірності та особливості.

Пасивний ( репродуктивний) тип навчання.

Учень виступає у ролі "Об’єкта" навчання, має засвоїти й відтворити матеріал, переданий йому вчителем, текстом підручника тощо – тобто джерелом правильних знань. 

Активне навчання.

Учень виступає "суб’єктом" навчання, виконує творчі завдання, вступає в діалог з учителем.

Подивіться на схеми і спробуйте визначити тип навчання

1. Пасивне

2 Активне

3 А це який вид навчання? Інтерактивний.

Чим він відрізняється від активного?

Інтерактивне навчання.


Сутність інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умов постійної, активної взаємодії усіх учасників НВП. Це спів навчання, взаємонавчання, де учень і учитель є рівноправними, рівнозначними суб’єктами навчання. Педагог виступає в ролі організатора процесу навчання, лідера групи. Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне розв’язання проблем. Воно ефективно сприяє формуванню цінностей, навичок і умінь, створенню атмосфери співпраці, взаємодії, дає змогу педагогу стати справжнім лідером дитячого колективу. Розглядаючи інтерактивні технології навчання як інноваційні, треба пам’ятати, що будь-яка педагогічна технологія буде мертвою, якщо реальні люди, котрі її втілюють, не розглядатимуть її як цілісну систему в єдності її компонентів і взаємозв’язків. Більшість учителів і науковців у цілому світі погоджуються з тим, що слід переходити від "передавання знань" до "навчання жити".  Але треба брати до уваги, що ми прагнемо навчити дітей жити за умов демократичного суспільства. Школа має слугувати першою моделлю демократичного суспільства, по-справжньому демократичних відносин. Розв’язання цього завдання безпосередньо пов’язане з основним змістом і наповненням шкільного життя – із навчально-виховним процесом. Навчити дітей демократії можна за умови, що таке навчання здійснює на кожному уроці кожен вчитель шляхом застосування відповідних підходів. Один із таких підходів – апробований, цікавий, творчий – інтерактивне навчання.


Дослідження, проведені Національним тренінговим центром (США, штат Меріленд) у 1980 році, засвідчують, що інтерактивне навчання вможливлює різке збільшення відсотка засвоєння матеріалу, бо впливає не лише на свідомість учня, а й на його почуття, волю. Результати цих досліджень відображено у схемі, яка дістала назву "Піраміда навчання". "Піраміда навчання" демонструє, що найменших результатів можна досягти за умов пасивного навчання (лекція - 5%, читання – 10%), а найбільших – інтерактивного (дискусійні групи – 50%, практика через дію – 75%, навчання інших – 90%) ( додаток 3)









Додаток 2.

Типи навчання
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Додаток 3.

ПІРАМІДА ПІЗНАННЯ
	
	
	
	
	
	
	Лекція  - 5% засвоєння
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Читання – 

20% засвоєння
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Відео-, аудіо матеріали – 

20% засвоєння 
	
	
	
	

	
	
	
	Демонстрація – 

30% засвоєння
	
	
	

	
	
	Дискусійні групи – 

50% засвоєння
	
	

	
	Практика через дію – 

75 % засвоєння
	

	Навчання інших, застосування засвоєних знань одразу – 

90% засвоєння


Додаток 3.

Додаток 4.

Порівняльна характеристика методів навчання

	Критерії порівняння
	Пасивне навчання
	Інтерактивне навчання

	1. Обсяг інформації
	За короткий проміжок час можна "пройти" великий обсяг інформації
	Невеликий обсяг інформації, потребує значного часу

	2. Глибина вивчення змісту
	Зорієнтована на рівень знань і умінь учнів
	Учні засвоюють всі рівні пізнання (знання, розуміння, застосування, аналіз, синтез, оцінку)

	3. Відсоток засвоєння
	Невисокий – 5-10%
	Високий – 75-90%

	4. Контроль над процесом навчання
	Викладач добре контролює обсяг і глибину вивчення, час і хід навчання. Результати роботи учнів передбачені.
	Викладач має менший контроль над обсягом і глибиною вивчення, часом і перебігом навчання. Результати роботи тих, хто навчається менш передбачені

	5. Роль особистості педагога
	Особистість педагога залишається в тіні, він виступає як  "джерело" знань
	Педагог сильніше розкривається перед учнями, виступає як лідер, організатор

	6. Роль учнів
	Пасивна, учні не приймають важливих рішень щодо процесу навчання
	Активна, учні приймають важливі рішення стосовно процесу навчання

	7.Джерело мотивації навчання
	Зовнішнє (оцінки, педагог, батьки, суспільство)
	Внутрішнє (інтерес самого учня)
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Додаток 5.
Додаток 6.

І група – кооперативне навчання.

Кооперативна (групова) навчальна діяльність - це форма (модель) організації навчання у малих групах учнів, об'єднаних спільною навчальною метою. За такої організації навчання учитель керує роботою кожного учня опосередковано, через завдання, якими він спрямовує діяльність групи. Кооперативне навчання відкриває для учнів можливості співпраці зі своїми ровесниками, дає змогу реалізувати природне прагнення кожної людини до спілкування, сприяє досягненню учнями вищих результатів засвоєння знань і формування вмінь. Така модель легко й ефективно поєднується із традиційними формами та методами навчання і може застосовуватися на різних етапах навчання. 

Перший і найважливіший елемент при структуруванні кооперативного навчання - позитивна взаємозалежність. Позитивну взаємозалежність можна вважати успішно вибудованою, коли члени групи розуміють, що вони зв'язані один з одним такою мірою, що один не може бути успішним, якщо не будуть успішними всі. 

Другий основний елемент спільного навчання - особиста взаємодія, що стимулює діяльність, причому важливо, щоб учні фізично розташувалися обличчям один одного. Учні мають разом займатися реальною діяльністю, в якій кожен працює не тільки на свій успіх, а й на успіх товаришів, спільно використовуючи наявні можливості, допомагаючи один одному, підтримуючи, заохочуючи й радіючи досягненням товаришів. 

Третій основний елемент спільного навчання - індивідуальна і групова підзвітність. Два рівні підзвітності неодмінно слід структурно включати в уроки, ґрунтовані на кооперативному навчанні. Група має нести відповідальність за досягнення групових цілей, а кожен член групи має відповідати за свою частину роботи. 

Четвертим основним елементом спільного навчання є розвиток навичок міжособистісного спілкування та спілкування в невеликих групах. Спільне навчання складніше за конкретне чи індивідуальне, оскільки учні мають одночасно виконувати певне завдання (вивчення змісту навчального предмета) і здійснювати групову роботу (ефективно функціонувати як єдина група). Соціальні здібності в учнів необхідно розвивати так само цілеспрямовано й наполегливо, як академічні навички. Навички керівництва, прийняття рішень, вироблення довіри, спілкування і розв'язання конфліктів дають учням змогу

П'ятим основним елементом кооперативного навчання є обробка (аналіз, опрацювання) даних про роботу групи. Таке опрацювання відбувається, коли члени групи обговорюють, наскільки успішно вони досягають своїх цілей і підтримують ефективні робочі взаємини.

Кооперативне навчання можна здійснювати не тільки в групах, а й у парах. Пара є різновидом навчального колективу, де відбувається взаємонавчання. Взаємодія учнів у парі порівняно з групою має певні особливості, що відбиваються на організації діяльності, але за механізмом впливу на розвиток дітей вона значною мірою подібна до групової діяльності. Роботу в парах застосовують і як окрему самостійну технологію навчання, і як підготовчий етап до роботи в групах, що допомагають розвитку в учнях комунікативних та інших умінь і навичок.

Основними ознаками групової роботи є:

1. Розподіл класу на групи з метою досягнення конкретного навчального результату.

2. Склад групи не може бути постійним упродовж тривалого часу. Він змінюється залежно від змісту й характеру навчальних завдань, які необхідно виконати.

3. Кожна група розв'язує певну проблему, визначену завданням, яке може бути однаковим за складністю для гетерогенних груп або диференційним для гомогенних. За змістом і навчальною метою (незалежно від складу групи) завдання для групової роботи можуть бути однаковими для всіх груп, взаємодоповнювальними або послідовними за логікою матеріалу, що вможливлює вивчення проблеми з різних боків, а також різними за змістом і процедурою виконання.

Завдання в групі виконують у такий спосіб, щоб уможливити оцінювання
індивідуального внеску кожного члена групи та групи загалом.

Кількість учнів у групі залежить від загальної кількості їх у класі, характеру й обсягу знань, що опрацьовуються, наявності необхідних матеріалів, часу, відведеного на виконання роботи. Вона зумовлюється наданням кожному учневі можливості зробити чітко визначений внесок у виконання завдання. Оптимальною вважають групу з 3 - 6 осіб, бо за меншої кількості учням важко усебічно розглянути проблему, а за більшої - складно визначити, яку саме роботу виконав кожен учень.

Об'єднання в групи може здійснювати учитель (здебільшого на добровільних засадах, за результатами жеребкування) або самі учні за власним вибором. Існує кілька ефективних способів об'єднання учнів у групи.

Можна запропонувати учням розрахуватися на "перший, другий ...", об'єднати їх за порами року, квітами тощо (замість номерів можна скористатися кольоровими картками, різноманітними предметами тощо).

ІІ група – навчання в дискусії

Дискусії є важливим засобом пізнавальної діяльності учнів у процесі навчання. Дискусія - це широке публічне обговорення якогось спірного питання. Вона значною мірою сприяє розвитку критичного мислення, дає змогу визначити власну позицію, формує навички обстоювання своєї думки, поглиблює знання обговорюваної проблеми.

Досвід використання дискусії у навчанні дає змогу сформувати деякі головні організаційно - педагогічні підвалини, які є спільними для будь - яких різновидів дискусії:

1. проведення дискусії необхідно починати з висування конкретного дискусійного питання (тобто такого, що не має однозначної відповіді і передбачає різні варіанти розв'язання, зокрема протилежні);

2. не слід висувати питання на кшталт: хто правий, а хто помиляється в тому чи іншому питанні;

3. у центрі уваги має бути ймовірний перебіг дискусії;

4. усі вислови учнів мають стосуватися обговорюваної теми

5. учитель має виправляти помилки і неточності, яких припускаються учні, та спонукати учнів робити те саме; учні, та спонукати учнів робити те саме;

6. усі твердження учнів мають супроводжуватися аргументацією, обґрунтуванням, для чого вчитель ставить питання на зразок „Які факти свідчать на користь твоєї думки?";

Дискусія може вирішуватися як консенсусом, так і збереженням існуючих розбіжностей між її учасниками.

ІІІ група – навчання в грі.

Модель навчання у грі - це побудова навчального процесу шляхом включення учня до гри (передусім ігрове моделювання явищ, що вивчаються).

Завдання педагога при застосуванні ігор у навчанні полягає в підпорядкуванні гри конкретній дидактичній меті.

В організації самої гри спостерігається зміщення акцентів із драматизації на їх внутрішню сутність (моделювання певних подій, явищ, певних ролей).

Ігрова модель навчання покликана реалізовувати, крім основної дидактичної мети, ще й комплекс цілей: забезпечення контролю виведення емоцій; надання дитині можливостей самовизначення; сприяння і допомога розвитку творчої уяви; надання можливості вдосконалення навичок праці в соціальному аспекті; надання можливості висловлювати свої думки. 

Учням надають максимальну свободу інтелектуальної діяльності, що обмежується лише конкретними правилами гри. Учні самі обирають свою роль в грі; висуваючи припущення про ймовірний розвиток подій, створюють проблемну ситуацію, шукають шляхи її розв'язання, покладаючи на себе відповідальність за обране рішення. Учитель в ігровій моделі виступає інструктор, суддя - рефері, тренер, головуючий, ведучий. 

Як правило, ігрова модель навчання має чотири етапи:

1. орієнтація (введення учнів у тему, ознайомлення з правилами гри, загальний огляд її перебігу);

2. підготовка до проведення гри (ознайомлення із сценарієм гри, визначення ігрових завдань, ролей, орієнтовних шляхів розв'язання проблеми);

3. основна частина – проведення гри;

4. обговорення.
Додаток 7.
Інструкція до застосування методу ПРЕС
1. Позиція: почніть зі слів почніть зі слів „Я вважаю, що ..." та висловіть свою думку, поясніть, у чому полягає ваша точка зору.

2. Обгрунтування: починаючи зі слів „...тому, що...", наведіть причину появи цієї думки, тобто поясніть , на чому ґрунтується докази на підтримці вашої позиції. 

3. Приклад: продовжуйте висловлювання словом „... наприклад..." та наведіть факти, дані, що підтверджують вашу позицію.

4. Висновки: закінчте висловлювання „Отже (тому), я вважаю..." і узагальніть свою думку, зробіть висновок про те, як необхідно діяти (це своєрідний заклик прийняти вашу позицію).
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