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Методичний супровід педагогів району  в умовах модернізації 
освітнього простору
Важливу роль у забезпеченні реформування освіти відіграє модернізація методичних служб  у регіонах через впровадження сучасних навчальних, виховних, управлінських технологій, стимулювання професійного зростання педагогічних кадрів, підвищення їхньої професійної майстерності. Основні зусилля мають бути зосереджені на вирішенні загальнодержавних освітніх пріоритетів як складової інноваційної моделі розвитку суспільства, забезпеченні європейського рівня якості й доступності освіти, духовної зорієнтованості освіти, демократизації та гуманізації освітнього процесу.

В умовах розбудови національної системи освіти важливого значення набуває інноваційна діяльність методичних служб, яка характеризується системним експериментуванням, апробацією та застосуванням інновацій в освітньому процесі.

Методична робота з педагогічними кадрами в Олександрійському районі  спрямована на здійснення науково-методичного забезпечення системи загальної середньої та дошкільної освіти, підвищення кваліфікації, професійної компетентності педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів та розвиток їхньої творчої ініціативи. РМК бере на себе функції координатора організації системи безперервного навчання педагогічних кадрів у міжкурсовий період. 

На сьогодні методичний кабінет – це установа, яка:

· здійснює свою діяльність на основі  нормативно-правової бази;

забезпечує здійснення науково-методичної роботи як системи з високим рівнем ефективності;

· є центром інноваційних ідей та організатором їх реалізації ;

· здійснює управління інноваційним процесом;

· використовує і продукує інтелектуальні продукти;

· має професійно підготовлений творчий колектив;

· має сучасну матеріально-технічну базу.
Добре відомо, що ефективність науково-методичної роботи з педагогічними кадрами значною мірою визначається рівнем творчого потенціалу районних (міських) методичних кабінетів і центрів, технологічною компетентністю та сформованістю інноваційної культури методичних працівників.

Результативність роботи, успішна діяльність методистів залежить від їх організаторських, конструктивних, дослідницьких здібностей. 

Сучасний методист повинен бути професійно компетентним, мати високий рівень загальної і психолого-педагогічної культури, різнобічні знання, які дозволяють використовувати в своїй діяльності кращі досягнення вітчизняного і зарубіжного досвіду. Суспільні трансформації спонукають методистів до рефлексивного мислення, бути фасилітаторами, тобто створювати умови для особистісного розвитку педагога в системі післядипломної педагогічної освіти, володіти змістом сучасної освіти і тенденціями змін в освітньому просторі та методологією організації роботи педагогічних кадрів у міжкурсовий період.

Саме так можна охарактеризувати діяльність методиста методичного кабінету відділу освіти Олександрійської райдержадміністрації Даценка О.В.
Запорукою успіху Олександра Васильовича є глибока науково-теоретична, психолого-педагогічна  підготовка, досконале знання сучасного змісту освіти, теорії і практики менеджменту, нормативно-правової освітньої галузі. Методист ефективно використовує інформаційно-комунікаційні технології; впроваджує інноваційні освітні технології; застосовує інтерактивні методи навчання дорослих; виявляє, вивчає, узагальнює, пропагує ідеї педагогічного досвіду, налагоджує співпрацю з науковими установами, вищими навчальними закладами, громадськими організаціями тощо, реалізує творчий підхід до вирішення проблем підвищення кваліфікації педагогічних працівників, постійно працює над самоосвітою.

      Змістовими блоками в діяльності методиста є:
1. Координація діяльності районних, шкільних методичних формувань. 

2. Керівництво методичним активом.
3. Діагностика професійної компетентності педагогічних працівників.
4. Керівництво підвищенням професійної майстерності педагогічних кадрів.
5. Керівництво процесом виявлення, моделювання, вивчення, узагальнення, пропаганди та впровадження перспективного педагогічного досвіду.
6. Науково-методичний супровід наукової та дослідно-експериментальної діяльності педагогів.

7. Проведення представницьких навчально-методичних заходів.

8. Співпраця з науковими установами, інститутом післядипломної педагогічної освіти, іншими районними (міськими) методичними кабінетами.

9. Організація роботи з обдарованими дітьми.

10. Консультування.

11. Підготовка та видання друкованої продукції.
Одним із основних видів  діяльності Даценка О.В. є керівництво, координація,  організація науково – методичної роботи з вчителями географії, яка  здійснюється  за такими  напрямками:

· психологічний супровід науково – методичної роботи (вивчення запитів, потреб і можливостей педагогів з використанням різноманітних діагностичних методик);

· організаційно–методична робота щодо підвищення кваліфікації та фахової майстерності педагогічних кадрів (планування і організація колективних і групових форм методичної роботи, проведення масових заходів);

· інформаційно–методичне забезпечення педагогічного процесу (вивчення та опрацювання законодавчих, нормативно ​– правових та директивних матеріалів, опрацювання змісту навчальних програм, підручників, посібників, в тому числі із нововведених предметів, забезпечення науково – методичною літературою, розробка різноманітних рекомендацій, підготовка методичних бюлетенів, вісників і т.д., вивчення, узагальнення та впровадження перспективного педагогічного досвіду, нових освітніх технологій);

· науково–експериментальна діяльність (організація апробації педагогічних програмних засобів);

· організація роботи зі школярами (проведення районних предметних  олімпіад, конкурсів, акцій і забезпечення участі школярів в обласних, Всеукраїнських етапах, проведення літньої навчально - виробничої практики з географії у 8 класі); 

· педагогічний аналіз та участь в експертизі діяльності (вивчення системи роботи вчителів) загальноосвітніх навчальних закладів;  

· аналіз внутрішньошкільної методичної роботи.
Орієнтиром у діяльності методиста  є індивідуальні річні плани, «портфоліо методиста».

В портфоліо:

· нормативно-правові документи;

· заходи, програми, плани їх реалізації;

· дані про склад педагогічних кадрів (закріплених за методистом категорій);

· дані про підвищення кваліфікації та атестацію педпрацівників;

· структура методичної роботи з педкадрами;

· плани роботи методичних формувань;

· дані про ППД (банк, картотека об’єктів досвіду, плани вивчення, узагальнені матеріали вивчення, заходи щодо впровадження);

· матеріали вивчення стану викладання, рівня навчальних досягнень учнів;

· дані про проведення професійних конкурсів і т.д.

Досягти бажаних позитивних  результатів у практичній діяльності Олександру Васильовичу  допомогли переконання:
1. Бачення науково-методичної роботи як системи. Методист вважає: щоб керувати методичною роботою в районі як системою, необхідно знати, чим керувати, на які елементи треба впливати, щоб система функціонувала ефективно, щоб управлінський вплив на систему мав точну адресу. Адже методист насамперед конструктор, проектант цієї системи. Без цього не може бути наукової організації процесу підвищення професійної компетентності  вчителів. 

2. Бачення методичної роботи як системи – це бачення її у сукупності взаємопов’язаних елементів: мети, завдань, змісту, форм, методів, умов, результатів. Елементи системи не є конгломератом, вони обов’язково мають взаємопов’язуватись і створювати систему.

Основні зусилля методиста - організатора системи науково-методичної роботи спрямовані на забезпечення зв’язків між елементами, що її складають. Процес створення динамічної системи– це перш за все аналітичний процес. При відсутності глибокого аналізу функціонування елементів системи науково-методичної роботи неможливе ефективне управління її якістю. 

3. Забезпечення взаємодії елементів системи – це той об’єкт, на який, в першу чергу, має бути спрямований управлінський вплив організаторів науково-методичної роботи з метою підвищення якості її функціонування. Щоб змінити якісні показники функціонування системи, треба, насамперед, впливати на зв’язки між елементами, які її створюють.

Давньокитайський філософ Конфуцій вважав, що від  незнання до знань ведуть три шляхи: шлях роздумів – найбільш благородний, шлях наслідування – найбільш легкий, шлях досвіду – найгіркіший.  Навчально – виховний процес, що здійснює сучасна школа, - це взаємодія двох головних його складових: навчання  та учіння. Суб’єкти цього процесу (вчителі і учні) спільно розв’язують складні завдання, спрямовані на досягнення відповідної навчальної та виховної мети.  Вчитель як суб’єкт  педагогічного процесу є головною діючою особою будь – яких перетворень у системі освіти. Практика стверджує, що джерела саморозвитку школи і освіти в цілому знаходяться у творчості вчителів, їхній професійній компетентності, творчій майстерності, інноваційній діяльності. Відтак виникає потреба у вчителеві, який  характеризується системним сприйняттям педагогічної реальності, володіє сучасними педагогічними технологіями.

Науково-методична проблема, над якою поглиблено працює О.В. Даценко, - «Модернізація науково-методичної роботи з педагогічними кадрами в контексті суспільних трансформацій». Успішній її реалізації сприяє:
1. Створення оптимальної динамічної системи науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, побудованої на основі діагностики, особистісно орієнтованого підходу, диференціації й індивідуалізації.

2. Реалізовація модернізованих функцій науково – методичної роботи (діагностичної, освітньо-організаційної, координуючої, креативно – моделюючої).

3. Забезпечення ефективного науково-методичного супроводу впровадження педагогічних інновацій.

4. Спрямування діяльності методичних формувань на пропаганду і практичне  освоєння педагогами інноваційних технологій навчання і виховання.

5. Встановлення і розвиток творчих зв’язків з науково-дослідними установами, науковцями вузів, КОІППО, педагогами -  новаторами.

6. Раціональне поєднання в системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами колективних, групових  та індивідуальних  форм (школа  фахового росту, клуб, методичні семінари, творча група тощо).

7. Створення ефективної системи моделювання, вивчення, узагальнення, поширення і впровадження педагогічного досвіду (творчі поїздки до джерел досвіду, школи перспективного педагогічного досвіду, тижні педагогічної майстерності, творчі звіти, естафета «Панорама творчих уроків», відеотека кращих уроків, районні педагогічні виставки «Освіта Олександрійщини», «Творчість педагогів Олександрійщини».

8. Персоніфікація науково-методичної роботи з педкадрами через використання різних форм індивідуального впливу та адресної методичної допомоги (індивідуальні консультації, система творчих завдань, методичні діалоги, дні методиста тощо).

9. Створення ефективної системи інформування педагогів про актуальні проблеми модернізації освіти, інноваційні освітні  технології.

10.  Ефективне використання в системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами інтерактивних методів навчання (творчі дискусії, проблемні столи, методичні діалоги, мозковий штурм, проектування та ін.).
11.  Зростання впливу науково-методичної роботи на підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, якості навчально-виховного процесу.
12.  Мотивація педагогів щодо дослідження індивідуальних науково-методичних проблем.

13.  Стимулювання і методичний супровід  узагальнення та пропаганди педагогічного досвіду  на основі використання практичних форм методичної роботи, професійних конкурсів, педагогічної преси та виставок.
14.  Налагодження співпраці з науковими установами, вищими навчальними закладами, громадськими організаціями, видавництвами:
· Центром координації роботи методичних кабінетів КОІППО імені Василя Сухомлинського.
· Відділом освітнього менеджменту КОІППО імені Василя Сухомлинського.
· Навчальними  кабінетами географії, біології, хімії КОІППО імені Василя Сухомлинського.
· Кафедрою географії і геоекології КДПУ імені Володимира Винниченка.
· Асоціацією керівників шкіл України (м. Київ).
· Асоціацією вчителів географії України (м. Київ).
· Редакцією газети і журналу «Директор школи» (вид-во «Шкільний світ»).
· Редакцією журналу «Школа» (вид-во «Шкільний світ»).
· Редакцією газети «Краєзнавство. Географія. Туризм» (вид-во «Шкільний світ»).
· ТОВ «Український інститут нормативної інформації» (м. Київ).
Освоєння такого широкого спектра питань вимагає від методиста постійного поповнення знань. Головне в праці методиста, його взаємовідносинах з практиками – не тільки вміння донести до вчителя професійні знання, але й бажання постійно займатися самоосвітою.
Професійне становлення методиста, ефективне виконання ним функціональних обов'язків можливе при належній організації всіх форм підвищення кваліфікації: курсів; участі у всеукраїнських, обласних, районних семінарах, науково-практичних конференціях, педагогічних читаннях; школах методиста  та інструктивно-методичних нарадах, стажування, наставництва,  атестації, самоосвіти тощо.
З метою пошуку нових шляхів удосконалення освітнього процесу Олександр Васильович був учасником:

· конференції за ініціативи малопольського Форуму Європейського               (м. Краків) та центру європейської та євроатлантичної освіти Львівського ОІППО з проблеми «Впровадження європейської освіти  в загальноосвітніх навчальних закладах» (2006 р.).

· засідань Всеукраїнського дискусійного клубу «Директор школи» з проблем «Управління науково – пошуковою діяльністю ЗНЗ як стратегічний напрям інноваційного розвитку освіти», «Формування науково – методичної культури керівника школи та концептуальні основи фінансово – економічного менеджменту», «Лідерство в управлінській діяльності керівника школи» (2009 -2011р.р.).
· засідання координаційної ради АКШУ та Всеукраїнського дискусійного клубу «Директор школи» з проблеми «Управління якістю освіти: стан, проблеми, перспективи» (2009р.).
· обласної  науково – методичної  конференції, присвяченої пам’яті О.Хмури (2010).

· форуму газети «Краєзнавство. Географія. Туризм» з проблеми «Клубна робота вчителів географії Олександрійського району», «Особливості формування самостійної навчально-пізнавальної активності учнів у процесі проведення навчально – виробничої практики з географії» (2010- 2011р.р.).

· міжвузівської науково-практичної конференції з проблеми «Географічна освіта і наука в Кіровоградській області: здобутки, тенденції змін та проблеми» (2010).

· українсько-польського проекту «Заходи щодо підвищення обізнаності громадянського суспільства України з питань Північноатлантичного договору»   (м. Краків,  2010).
· міжнародної конференції з проблеми «Сприйняття суспільством співробітництва з НАТО: досвід Польщі та України» (2010).

Результати дослідження науково-методичної проблеми презентовано на шпальтах багатьох періодичних видань:
· Консультпункт для вчителів географії і економіки // «Сільський вісник», 2006, грудень.

· Організація методичної роботи з вчителями географії // «Географія» (вид-во «Основа») . – 2008. –  № 1(101). 

· Науково – методична підтримка професійної діяльності вчителів географії в Олександрійському районі. Дайджест науково – методичних матеріалів обласної науково – методичної конференції, присвяченої пам’яті О.Хмури,  січень 2008 р.

· Семінар на Олександрійщині // «Сільський вісник», 2008, травень.

· Моніторинг в освіті Олександрійщини // «Директор школи» (вид-во «Шкільний світ»). –  2008. –  № 39(519.
· Ще раз про «Рідний край» // «Краєзнавство. Географія. Туризм» (вид-во «Шкільний світ»). –  2009. –  №11(592). 
· Педагогічний міст вчителів географії // «Сільський вісник», 2009, травень.

· З методичного «мосту» - в експедицію //  «Освітянське слово», 2009, червень.

· Аспекти профілізації географічної освіти в Олександрійському районі. Дайджест науково – методичних матеріалів обласної науково – методичної конференції, присвяченої пам’яті О.Хмури,  січень 2010 р.

· Методична робота з вчителями географії в контексті суспільних інформацій. Дайджест науково - методичних матеріалів міжвузівської науково-практичної конференції з проблеми «Географічна освіта і наука в Кіровоградській області: здобутки, тенденції змін та проблеми», квітень 2010 р.

· РМК в дії. Про роботу методиста РМК з учителями географії // «Краєзнавство. Географія. Туризм» (вид-во «Шкільний світ»). – 2010. – №18 (647).
· Використання  інформаційно – комунікаційних технологій у науково – методичній роботі з учителями географії // «Школа» (вид-во «Шкільний світ»). –  2011. – №10(70.
Системний підхід  до організації науково-методичної роботи
Методист переконаний: щоб створена система у районі ефективно функціонувала, необхідно створити регіональну модель науково – методичної роботи, яка включала б різні види форм методичної роботи, їх взаємне розміщення, зв’язки і підпорядкованість, була б динамічною, щороку удосконалювалась, будувалась на основі широкої диференціації, враховувала конкретну ситуацію в педагогічному колективі, матеріальні, морально-психологічні умови. 
Створена Олександром Васильовичем модель науково-методичної роботи з педагогічними кадрами побудована з урахуванням оновлення змісту діяльності, інноваційних форм, методів і механізмів взаємодії із загальноосвітніми закладами, органами управління освітою, організаціями та установами. 

В основу оптимізації процесу побудови цієї моделі ним покладені методичні принципи (комплексності, взаємозв’язку, системності, конкретності, мобільності) та принципи андрологічного навчання (самостійності, індивідуалізації, елективності, інтерактивності, мотивації та розвитку творчого потенціалу особистості).

Якісне використання даних принципів забезпечує інноваційну спрямованість науково-методичної роботи, особистісно орієнтовану підготовку педагога до творчої діяльності, фахове зростання учителя як дослідника, результативність освітньої діяльності.

Проектуючи оптимальну структуру науково-методичної роботи з вчителями географії, обов’язково враховує:

• завдання, які стоять перед школою на державному та регіональному рівнях;

• основні напрямки діяльності методичних служб;

• кількісний та якісний склад педагогічного колективу;

• результати діагностування педагогічних працівників;

• аналіз результатів роботи над науково-методичною темою, врахування стану та очікуваних результатів її реалізації;

• ефективність та результативність роботи районного, шкільних методичних   

  формувань;

• запити і потреби вчителів щодо їхньої участі в обласних, районних методичних  

  формуваннях;

• наявний  педагогічний досвід з питань організації науково-методичної роботи;
• проблематику курсів підвищення кваліфікації при КОІППО (навчання планує таким чином, щоб воно стало передумовою до сприйняття більш складних понять на курсах або було логічним продовженням останніх з урахуванням досягнутих результатів).

Забезпечити якісне безперервне навчання педагогів у міжкурсовий період означає, в першу чергу, створити комфортні умови для досягнення педагогами такого рівня, який би відповідав їхньому рівню професійної компетентності, розвивав їхню творчість, позитивно впливав на результати навчання і виховання сучасного школяра.
Основні складові  утвореної структури науково-методичної роботи
Районне методичне об’єднання
Методичне об’єднання вчителів географії Олександрійського району існує на постійно діючій основі і є ключовою організаційною формою науково-методичної роботи.  Основне його завдання – удосконалення професійної компетентності вчителів географії. 

Діяльність МО не зводиться лише до проведення засідань, а носить повсякденний навчально-методичний характер. 
Робота методичного об’єднання включає:

· діагностику утруднень членів методичного об’єднання;

· вибір актуальних тем, форм проведення засідань МО на основі отриманих результатів діагностування запитів і потреб педпрацівників;

· розробку методичних рекомендацій з питань підвищення якості організації навчально-виховного процесу, удосконалення форм, методів, прийомів, змісту організації освітньо-виховної діяльності. 

Найбільшого поширення в роботі МО набули такі форми: 

· розгляд нормативно-правових документів з організації навчально-виховного процесу;

· опрацювання та вивчення методичних матеріалів;

· актуальні проблеми методики викладання географії, основних форм і напрямків активізації пізнавальної діяльності учнів у позаурочний час;

· огляди науково-методичної, періодичної педагогічної преси;

· обмін досвідом ефективної педагогічної діяльності;

· відкриті уроки та позакласні заходи;

· вивчення навчальних програм;

· організація роботи за новими підручниками;
· участь в атестації педпрацівників;

· вивчення, узагальнення, пропаганда педагогічного досвіду, створення банка ППД тощо.
На засіданнях методичних об’єднань розглядаються наступні питання:

· опрацювання інструктивно-методичних листів з питань організації навчально-виховного процесу з географії;
· шляхи подолання перевантажень учнів;

· підвищення ефективності і якості уроку шляхом впровадження сучасних форм організації навчальної діяльності учнів;

· реалізація принципу диференціації в умовах сільської школи;

· ефективні форми і методи пропаганди здорового способу життя на уроках та в позаурочній діяльності.

В умовах модернізації освіти особлива увага звертається на  опрацювання таких нагальних проблем: 

· приведення фахової та методичної компетенції вчителів до рівня сучасних вимог;

· здійснення допрофільного навчання в сільській школі;

· впроваження профільного навчання в старшій школі;

· поглиблене вивчення методики нових навчальних курсів;

· форми та методи активізації пізнавальної діяльності школярів на уроках та в позаурочний час;

· проблеми та основні шляхи впровадження в освітній процес школи інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання, ППД;

· форми організації самостійної роботи учнів на уроках;

· робота з обдарованими дітьми;

· система раціонального використання часу на уроці.
Поширені активні та нетрадиційні форми  проведення засідань, тренінги, рольові та ділові ігри.  Особливе місце на засіданнях відводиться використанню інтерактивних методів навчання (творчі дискусії, проблемні столи, методичні діалоги, мозковий штурм, проектування), формуванню вмінь і навичок роботи з інформацією, моделюванню систем інформаційного забезпечення, роботі з персональним комп'ютером тощо. Традиційно проводяться  зустрічі з відомими краєзнавцями, авторами підручників,  навчальних посібників. 

Інформування членів методичного об’єднання з науково – методичних проблем  здійснюється також  через  науково – методичний вісник  «Педагогічний орієнтир». Приміром, підготовлені тематичні випуски «Використання ІКТ», «Інформаційні паспорти навчальних тем», «Організація та проведення літньої  практики з географії» тощо.
Щорічно між засіданнями  проводяться три методичні декади:

· з метою прискорення адаптації  молодих вчителів – «Перші кроки педагогічної майстерності» (у жовтні);

· з метою обміну досвідом роботи вчителів – «Мої творчі задумки»  (у січні – лютому);

· з метою здійснення взаємодопомоги, визначення динаміки росту фахової майстерності молодих вчителів – «Урок, якого чекають» (у травні).

Про  результативність роботи методичного об’єднання вчителів географії Олександрійського району свідчить те, що вони активно впроваджують у практичну діяльність інноваційні технології:

· Особистісно орієнтованого навчання.
· Диференційованого навчання.
· Інтерактивних методів навчання.
· Методу опорних сигналів.
· Інформаційно-комунікаційних технологій.
· Методу проектів.
· Продуктивного навчання.

Апробовано та введено в закладах освіти району такі  нові освітні курси:

· «Європейський вибір України»;

· «Країнознавство»;

· «Власна справа»;

· «Уроки для стійкого розвитку»;

· «Основи інтелектуальної власності»;

· «Екологічне краєзнавство»;

· «Географія людської діяльності».
Підсумки методичної  і практичної діяльності вчителів підбиваються
 під час щорічних педагогічних  виставок «Творчі сходинки». Тут презентуються кращі посібники і програми щодо здійснення науково – методичного забезпечення регіонального компонента географічної освіти, впровадження в навчально-виховний процес інформаційних та особистісно орієнтованих технологій.

У структурі методичного об'єднання вчителів географії важливе місце посідають творчі групи, творча лабораторія,  школа фахового росту, семінар – тренінг, клуб «Рідний край», постійно діючі консультпункти.

Міжпредметна творча група вчителів географії  
та української  мови і літератури

Міжпредметна творча група вчителів географії та  української мови і літератури з проблеми «Роль географічного і літературного краєзнавства в процесі вивчення рідного краю» своїми основними завданнями визначила: підвищення фахової компетентності її учасників, формування нового педагогічного світогляду, створення умов для самореалізації особистості вчителя та конструювання власної системи педагогічної діяльності. В роботі творчої групи практикуються виїзні засідання, зокрема,  до  Шевченківського національного заповідника та Канівського природного заповідника.

Результатом роботи вчителів географії  та української мови і літератури є міжпредметний навчальний проект «Моя мала батьківщина». 

Творча лабораторія

Основною метою творчої лабораторії  є впровадження в практику роботи навчальних закладів ефективної системи шкільного інформування, яка використовує нові види і форми інформації, сучасні засоби її обробки і зберігання. Головна увага приділяється доповненню загальнообов’язкового навчально-методичного матеріалу, спрямуванню зусиль на розширення та поглиблення знань учнів з конкретних навчальних тем. Творча лабораторія працює над проблемою «Інформаційне забезпечення навчального процесу в загальноосвітніх навчальних закладах».

Найбільш значущими створеними методичними матеріалами є інформаційні паспорти навчальних тем. Такі паспорти – нова форма подачі навчальної та методичної інформації. Розробляються для формування в учнів системних знань з теми чи окремих питань, акумулювання педагогічного досвіду їх викладу, збагачення матеріалу сучасними відомостями. Таким чином, створюється велика база знань, яка накопичує навчальний матеріал та методичні розробки до нього. Варто зазначити, що активну участь у підготовці інформаційних паспортів бере як учитель географії О.В. Даценко. Підготовлені паспорти  надруковані в журналі «Шкільний бібліотечно – інформаційний центр» (ТОВ «Український інститут нормативної інформації»), а саме: 
· Інформаційний паспорт навчальної теми «Моря, що омивають Україну», № 4, квітень 2011 року.
· Інформаційний паспорт навчальної теми «Рельєф. Геоморфологічна будова»,  № 6, червень 2011 року.
· Інформаційний паспорт навчальної теми «Мінерально – сировинні ресурси»,  № 7, липень 2011 року.
· Інформаційний паспорт навчальної теми «Кліматичні умови і ресурси», № 9, вересень 2011 року.
· Інформаційний паспорт навчальної теми «Внутрішні води», № 11, листопад 2011 року.
Школа фахового росту
Школа фахового росту – один з найважливіших структурних елементів  методичної роботи з вчителями географії. Вона веде змістовну організаційно-методичну та науково-практичну роботу з молодими вчителями. 
Основним її завданням є удосконалення процесу формування основних професійних якостей, вироблення власного стилю роботи, розвиток фахової майстерності молодих учителів. 
В діяльності школи з розвитку професійних здібностей вчителів-початківців виділено два етапи.

І етап триває півроку. За цей час розв’язуються такі завдання: 

· накопичення знань і вмінь з методики навчально-виховної роботи, попередження найбільш серйозних недоліків у професійній діяльності;

· підготовка методичних матеріалів (різні варіанти поурочних планів, плани-конспекти, дидактичні матеріали тощо);

· вивчення, поглиблення і застосування знань щодо вдосконалення форм, методів і прийомів  навчально-виховної діяльності вчителя і учня;

· вивчення, апробування активних, інтерактивних методів навчання і виховання.

     ІІ етап включає розв’язання наступних завдань:

· закріплення отриманих науково-теоретичних, методичних знань, умінь і навичок;

· формування професійної майстерності та створення індивідуальної лабораторії.

Ефективно, раціонально спланувати роботу школи допомагає діагностування, врахування аналізу відвіданих уроків, виховних заходів у молодих вчителів, результати моніторингу навчальних досягнень учнів.

Отримана інформація дає можливість визначити рівні педагогічного розвитку молодих спеціалістів та організувати з ними відповідну роботу.

Заняття, як правило, проводяться із застосуванням активних форм: ділових ігор, тренінгів, розв’язання педагогічних ситуацій, відвідування майстер-класів, моделювання ППД. 
Семінар- тренінг

Дана форма роботи діє з  2006 року. Його учасники поглиблено опрацьовують проблему «Роль географічної  освіти в процесі соціалізації особистості шляхом орієнтації на європейський вимір». 

  Метою роботи семінару-тренінгу є визначення концептуальних підходів впровадження знань про ЄС шляхом використання інформаційних технологій в навчально – виховному процесі. 
Тематика засідань включає розгляд таких питань:

· Європейський вимір навчання. Роль географічної освіти в процесі соціалізації особистості шляхом орієнтації на європейський вимір.

· Шкільний євроклуб як форма реалізації європейської освіти в загальноосвітньому навчальному закладі.

· Інтернет – двері в Європу. Використання ІКТ під час вивчення країн Європи. 
Напрацьовані матеріали використовуються  не тільки вчителями географії, але й вчителями історії, іноземної мови. Особливою популярністю користуються  мультимедійні презентації серії «Пізнаємо краще своїх сусідів».
Клуб вчителів географії  «Рідний край»
Клуб вчителів географії «Рідний край» -  методичне формування, яке  засноване в Олександрійському районі в 2006 році. Здійснює свою діяльність у відповідності до розробленого положення, затвердженого на засіданні ради методичного кабінету.  

Добровільне самодіяльне об'єднання вчителів географії сприяє задоволенню інтересів і потреб вчителів у підвищенні своєї педагогічної майстерності. 

Основними  принципами клубу є:
· системність;

· колективність;

· науковість;

· облік індивідуальних особливостей кожного вчителя;

· перспективність.

Головною педагогічною ідеєю клубу є пошук творчих шляхів вдосконалення методичної роботи з вчителями географії шляхом продукування інноваційних технологій, педагогічного досвіду, усвідомлення необхідності впровадження нового у своїй роботі. Планування роботи клуб здійснює самостійно, виходячи з основних положень річного плану методичного об'єднання вчителів географії. Всі напрацьовані матеріали учасників клубу зберігаються в методичному кабінеті відділу освіти. Керівник клубу  звітує про виконану роботу на засіданні ради методичного кабінету щорічно наприкінці навчального року. Діяльність  клубу передбачає науково – дослідницьку роботу, туристичні походи  і експедиції  по рідному краю, області, Україні.
Вже кілька років клуб працює над вивченням та впровадженням проектних технологій,  що  сприяє самовдосконаленню вчителя, орієнтує його на самостійну роботу, на творчий підхід до вирішення певної проблеми, дає можливість створити власний проектний продукт. Прикладом одного з таких довготривалих педагогічних проектів є «Використання власних польових досліджень учителя на уроках та позакласних заходах». Мета проекту полягає в набутті, збиранні, узагальненні матеріалів та впровадження результатів польових досліджень у практику. 

Даценко О.В. (керівник клубу) та вчителі географії активно включилися в дослідну роботу. Результати проведених досліджень презентовані на представницьких заходах:

І та ІІ форумах  газети «Краєзнавство. Географія. Туризм»:
·  «Клубна робота вчителів географії Олександрійського району» 
(Даценко О.В.);
· «Особливості формування самостійної навчально – пізнавальної  активності учнів у процесі проведення навчально – виробничої практики з географії» (Шевцов А.О.);
«Використання краєзнавчого матеріалу як засіб формування системних знань про рідний край» (Балацький Л.Ю.). 
Обласній науково – методичній конференції, присвяченій пам’яті О. Хмури:
· «Науково – методична підтримка професійної діяльності вчителів географії в Олександрійському районі» (Даценко О.В.).
Педагогічному мосту вчителів географії Долинського та Олександрійського районів. 
Лабораторії перспективного педагогічного досвіду директорів, заступників директорів шкіл, методистів РМК (НМЦ), голів постійно діючих семінарів:
·  «Клубна робота вчителів географії Олександрійського району» (Даценко О.В., Шевцов А.О., Балацький Л.Ю.).
Обласному семінарі керівників районних, міських методичних об’єднань учителів географії: 
·  «Особливості формування самостійної навчально – пізнавальної   активності учнів у процесі проведення навчально – виробничої практики з географії» (Даценко О.В., Шевцов А.О., Балацький Л.Ю., Коновалова В.Г., Петренко С.Г., Балацький Л.Ю.).
Курсах  підвищення кваліфікації керівників гуртків екологічного напряму:
· «Активна еколого – натуралістична  діяльність як чинник розвитку і самореалізації особистості» (Даценко О.В.).
Курсах підвищення кваліфікації вчителів географії:  
·  «Шляхи удосконалення інформаційної компетентності вчителя географії» (Даценко О.В., Шевцов А.О.).
Міжвузівській науково-практичній конференції з проблеми «Географічна освіта і наука в Кіровоградській області: здобутки, тенденції змін та проблеми»:
· «Модернізація методичної роботи з вчителями географії. Клубна робота» (Даценко О.В.).
З метою включення педагогів до дослідницької діяльності запроваджені  щорічні дводенні (одноденні) експедиції, виїзні семінари по Олександрійщині та за її межами. 
Експедиції є  популярною та масовою формою краєзнавчої роботи серед вчителів географії. Вони готуються та проводяться за  певним алгоритмом. Експедиції дозволяють включати в процес підготовки та проведення кожного педагогічного працівника. Зокрема:
· 5 - 7 жовтня 2006 року здійснено дводенну експедицію «Рідний край» (Олександрійський район, Петрівський район),  під час якої було вивчено та детально описано сучасний стан середньої течії р. Кам’янка, опрацьовано методику проведення гідрологічних досліджень річки, опису гранітного кар’єру та лісового урочища «Новомогильне».

· 20- 22 квітня 2007 року проведено  семінар – експедицію вчителів географії «Рідний край» (Знам'янський район)  з метою  ознайомлення   вчителів географії  з урочищем  Чорний ліс, урочищем Бочки (с. Калинівка),  озером  Берестувате. Під час експедиції  здійснено гідрологічні дослідження річки, опис урочища Бочки. 
· 18 - 19 травня 2007 року – дводенна  експедиція  «Екологічні проблеми рідного краю» з метою активізації краєзнавчого руху в районі, вивчення ландшафту  рідного краю, ознайомлення з  роботою вугільних розрізів Олександрійщини.

· У  червні 2007 року  вчителями географії  Олександрійщини було вперше проведено  комплексну польову фізико – географічну практику у 8 класах,  яка логічно завершила вивчення системи фізико – географічних курсів у загальноосвітній школі.

· 18 квітня 2008 року – одноденний семінар - експедиція вчителів географії «Рідний край» з метою відвідання географічного центру України та парку «Софіївка». 
· У липні – серпні 2009 року здійснено експедицію «Веломандрівка Україною. Північ - Південь» (Балацький Л.Ю.).
· 30 жовтня 2009 року – одноденний семінар - експедиція вчителів географії «Рідний край» з метою відвідання Канівського природного заповідника. Проведено знайомство з рослинним та тваринним світом заповідника.

· У травні 2010 року   – одноденний семінар - експедиція вчителів географії «Рідний край», з метою відвідання музеїв м. Чигирина.
· У липні – серпні 2010 року – експедиція «Веломандрівка Україною. Схід - Захід» (Балацькй Л.Ю.).
· У січні 2011 року – експедиція вчителів географії до Українських Карпат           (Івано – Франківська область).

· У квітні 2011 року   – одноденний семінар - експедиція вчителів географії «Рідний край» з метою відвідання заповідника «Асканія-Нова».

Діяльність клубу вчителів географії є продуктивною, його результати дозволяють забезпечити та створити умови для розвитку творчого  потенціалу кожного вчителя, а саме:

· активне впровадження вчителями проектних технологій,  інформаційно – комунікаційних технологій,  поповнення навчально – методичної  бази   кабінетів географії загальноосвітніх навчальних закладів;

· створення навчально – методичних кейсів до викладання географії, медіатек;   

· усвідомлення педагогами актуальності й необхідності краєзнавчої роботи як дієвого засобу забезпечення  географічної освіти в Олександрійському районі, включення до навчального плану курсу «Географія рідного краю» (5 клас);

· розробка моделі туристсько – краєзнавчої  роботи в загальноосвітньому навчальному закладі;
· поширення ідей клубу на реальну педагогічну практику;

· створення вчителями географії району власних методик з краєзнавчої роботи 

    «Організація тотальних геоекологічних досліджень в сучасних умовах»   

    (Балацький Л.Ю.);
· «Проведення географічної практики» (Даценко О.В., Шевцов А.О.);

· «Дослідження річок Олександрійщини» (Федоров В.М.).


У 2011 році створено сайт клубу вчителів географії району «Рідний край» https://sites.google.com/site/klubgeograf/. На сайті представлено інформацію, зібрану вчителями географії про Олександрійський район, безпосередньо про роботу клубу. Цей сайт використовується  як джерело отримання інформації та як джерело інформування  колег.


Учасники клубу випускаєть журнал «Землеопис», матеріали якого використовуються в практичній діяльності вчителів району.
Постійно діючі консультпункти
Основною перепоною для більш глибокого вивчення географії в школі завжди була і залишається обмежена кількість годин, виділених на вивчення предмета, а тому саме профілізація старшої школи дає необмежені можливості для вивчення тих географічних курсів, які сприятимуть поглибленню та поширенню географічних знань. Зважаючи на складність і багатогранність  проблеми впровадження профільного навчання, в Олександрійському районі було передбачено її вирішення з позицій системного підходу шляхом реалізації взаємопов’язаних заходів на двох рівнях (районному і шкільному) за трьома напрямами: організаційному, науково-методичному і моніторинговому. При цьому  визначені аспекти  профілізації географічної освіти в районі: 

1.   Створення  профільних класів  (груп). 

2. Використання оптимальних форм організації профільного навчання в ЗНЗ району.

3. Психолого-педагогічний супровід допрофільного і профільного навчання учнів.

4.  Підвищення кваліфікації вчителів географії.

5. Створення районної системи моніторингу якості профільного навчання.

 
У здійсненні профілізації основна роль відводиться  вчителю. Суттєву допомогу в його підготовці до викладання географії в профільних класах   надають створені у районі  постійно діючі консультпункти з проблем: «Здійснення диференційованого підходу до вибору змісту і форм навчання при викладанні географії  в допрофільних та профільних класах» та «Розвиток  творчої активності учнів, стимулювання участі у конкурсах, олімпіадах, науково – дослідницькій роботі».

З вищезазначеного можна зробити висновок, що науково-методична робота вчителів географії представляє  цілісну систему безперервного навчання педагогів.  Обов’язково враховуються відповідність змісту і форм роботи, потреби і можливості педагогічних працівників, науково-обґрунтоване управління методичної роботи та сучасні вимоги освітнього процесу для досягнення оптимальних результатів.
Науково-методичний супровід розвитку професійної компетентності вчителя шляхом опанування інформаційно-комунікаційних технологій
Однією з провідних  тенденцій розвитку сучасної освіти  є інформатизація суспільства. Процес його інформатизації спричиняє необхідність у постійному підвищенні професійного рівня як окремої людини, так і колективу, спонукає кожного до володіння засобами інформаційних і комунікаційних технологій, нової підготовки випускника, нового змісту та якості освіти. 

Метою державної програми «Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці»  є створення умов для розвитку освіти і науки, підвищення ефективності державного управління шляхом впровадження інформаційних та кому​нікаційних технологій, забезпечення реалізації прав на вільний пошук, одержання, передачу, виробництво і по​ширення інформації, здійснення підготовки необхідних спеціалістів і кваліфікованих користувачів, сприяння розвитку вітчизняного виробництва високотехнологічної продукції і насамперед — конкурентоспроможних комп'ютерних програм як найважливішої складової інформаційних та комунікаційних технологій, сприяння переходу економіки на інноваційний шлях розвитку.
За умови інтенсивного розвитку інформаційно-комунікаційних технологій виникає необхідність впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в діяльності методичних служб. 

Удосконалювання інформаційно-методичної діяльності дозволить впровадити педагогічні технології в систему навчання дорослих, орієнтованих на формування умінь здійснювати навчальну діяльність у наступних областях: пошук інформації, представленої на електронних носіях (літературні першоджерела, науково-практичні й навчально-методичні матеріали, копії документів), у тому числі на базі використання розподіленого інформаційного ресурсу локальних мереж і глобальної мережі Інтернет; створення самостійних робіт, у тому числі і комп'ютерних презентацій, на базі реалізації можливостей технології мультимедіа, геоінформаційних технологій; реалізація різних видів інформаційної взаємодії з досліджуваними об'єктами, процесами, явищами, які реально протікають, так і представленими віртуально електронними засобами навчання. 


Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій забезпечує:

1. Підвищення якості та доступності сучасної освіти.

2. Задоволення інформаційних, освітніх, обчислювальних, телекомунікаційних потреб учнів, учителів, керівників освітніх установ, працівників методичних служб.

3. Підготовку педагогічних працівників, учнів до активної діяльності в інформаційному суспільстві.

4. Розвиток професійної компетентності працівників методичних служб шляхом використання нових інформаційно-комунікаційних технологій.

5. Автоматизацію процесів інформаційно-методичного забезпечення, керування навчальною діяльністю, контролю за результатами засвоєння, а також проектування, оперативного планування і керування освітнім процесом. 

6. Автоматизацію процесів інформаційної діяльності, інформаційної взаємодії, у тому числі забезпечення комунікацій на основі використання локальних і глобальної комп'ютерних мереж.

7. Автоматизацію процесів забезпечення сучасного навчального закладу необхідними науковими, навчально-методичними, інформаційно-довідковими, інструктивно-організаційними, нормативними, технічними та іншими матеріалами, що використовуються в науково-методичній діяльності освітніх установ, на базі розподіленого інформаційного ресурсу локальних і глобальної мереж.
В Олександрійському районі склалася певна система інформаційного забезпечення педагогічних кадрів. Шляхи її реалізації – створення інформаційно – методичного простору. 


Перед методичним кабінетом  сьогодні першочерговим є реалізація цілей:

● формування інформаційної культури всіх учасників навчально-виховного процесу;

● удосконалення управління школою на основі впровадження інформаційно-комунікаційних технологій;

● мотивація до запровадження інформаційно-комунікаційних технологій в управлінській та практичній діяльності;

●   диференціація, індивідуалізація, навчання педагогічних працівників, учнів через використання персональних комп’ютерів і мереж.

Використання ІКТ в науково – методичній роботі з вчителями географії відбувається у таких напрямках:

1. Використання ІКТ в безпосередній діяльності методиста (звітність, написання довідок, пошук інформаційних ресурсів, підготовка презентацій, робота з базами, з електронною поштою тощо).
2. Організація  методичних формувань з питань підготовки вчителів до впровадження ІКТ-технологій, наявного педагогічного  досвіду.  

3. Розвиток ІКТ-компетентності вчителів географії і учнів та  впровадження нових інформаційних технологій в навчально-виховний процес.
В умовах інформатизації освіти в  діяльності методиста поряд із традиційними функціями з’являється необхідність виконання нових: 

· відслідковування появи нових інформаційних Інтернет – ресурсів;

· консультування  з питань методик навчання з використанням ІКТ;

· створення  та накопичення інформації для  сайтів методичних формувань.

Головне завдання, над яким працює методист, є  комп’ютерна грамотність педагогічних працівників. Процес їх навчання розглядається як професійне удосконалення на основі стимулювання розвитку творчого потенціалу, мотивації до безперервного саморозвитку; засвоєння ефективних стратегій самореалізації, створення власної системи діяльності. Навчання носить випереджувально-моделюючий характер. 

Даценко О.В. основну увагу звертає на реалізацію таких завдань:
· забезпечення наступність розвитку професійної компетентності вчителя під час курсової підготовки і в системі методичної роботи;
· створення сприятливих передумов для більш повного задоволення практичних запитів педагогів через індивідуалізацію та диференціацію навчання педагогів, взаємодію з методичними формуваннями, забезпечення тісної співпраці з вищими навчальними закладами, інститутом післядипломної педагогічної освіти;
· здійснення науково-методичного забезпечення апробації різноманітних нововведень,
· вивчення та узагальнення перспективного досвіду;
· підготовка  практичних рекомендацій.
Великі можливості  для самоосвіти вчителів географії надає Інтернет. Вчителі  в своїй роботі  користуються  сервісами Google: пошук Google: http://www.google.com.ua/, Веб-середовище для ведення блогів: http://www.blogger.com, карти Google: http://maps.google.com/, перекладач Google: http://translate.google.com/, пошта gmail.com http://mail.google.com/, сайти Google: http://sites.google.com/; Інтернет-проектом Вікіпедія http://Wikipedia.org.

З метою  активізації впровадження ін​формаційних технологій методистом розроблена модель «Предметно-орієнтована ІКТ-компетентність учителя».

 

Методистом створено сайт клубу «Рідний край» https://sites.google.com/site/klubgeograf/, та сайт вчителів географії, біології, хімії Олександрійського району «ГеоБіоХім» http://geobiohim.edukit.kr.ua, який у грудні 2011 року став переможцем Всеукраїнського конкурсу на найкращий авторський освітній інтернет-сайт (організатор конкурсу – видавництво «Шкільний світ»). 
У районному  методичному кабінеті створений електронний банк «Портфоліо вчителя», що включає дані про вчителя (проблема, кредо тощо), розробки уроків та позакласних заходів з використанням ІКТ.

Результативно працює творча група з проблеми «Використання ІКТ на уроках географії». Зупинемося на основних напрямках її діяльності.
1. Дослідницька робота:
· поглиблене вивчення науково-педагогічної проблеми;

· створення теоретичного банка даних з проблеми;

· трансформування науково-педагогічної проблеми через розробку проектів, рекомендацій з даної проблеми.

2. Конструювання окремих форм організації навчально-виховного процесу:

· методичних розробок уроків, планів-конспектів, навчальних проектів;

· структури уроків із застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій;

· розробка дидактичного матеріалу.

3. Моделювання, вивчення, узагальнення, впровадження ППД членів творчої групи.

4. Створення банка даних впровадження інформаційних технологій педагогами, напрацювань творчої групи. 

Членами творчої групи  підготовлені та презентовані такі  проекти  за програмою Іntel®:

· «Морський старт»;

· «Чудеса в  Новій Празі»;

· «Зона мішаних лісів»;

· «Залізні руди Олександрійщини»;

· «Чи є майбутнє в мого села?»
Вчителі географії в своїй роботі користуються різними програмами Microsoft Office: Microsoft Power Point, Microsoft Excel, Microsoft Word.

Наприклад,  працюючи за програмою Microsoft Power Point, вчителі створюють та використовують  мультимедійні презентації під час вивчення природних об'єктів і явищ. 

В закладах освіти району використовуються:

1.Педагогічні програмні засоби  ППЗ:

· електронний навчально-методичний комплект «Природознавство, 5-6 клас»;

· педагогічний програмний засіб «Бібліотека електронних наочностей. «Географія, 7-11 кл.» для загальноосвітніх навчальних закладів;

· «Тренувальні тести з географії, 6-10 класи»;

· педагогічний програмний засіб «Географія материків і океанів, 7 клас»;
· педагогічний програмний засіб «Фізична географія України, 8 клас»;
· педагогічний програмний засіб «Економічна і соціальна географія України, 9 клас».
2. Інформаційний матеріал та відеофрагменти:
· «Енциклопедія Кирила і Мефодія», «Оксфордская видеоэнциклопедия для детей», дитяча колекція «Земля та Всесвіт», «Золотой глобус», «Наследие человечества».
3. Електронні книги, атласи:
-    «Атлас України», «Туристичний атлас світу»;
- «Великое наследие», том 3 (Путешественники и мореплаватели. Географические и археологические открытия).
Навчальна інформація, що міститься в усіх мультимедійних програмах, є допоміжним матеріалом для формування географічних знань.
Аналітична діяльність методиста
Ефективність науково-методичної роботи в першу чергу визначається рівнем науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу та залежить від чітко побудованого управління методичною роботою.

Тому великого значення в системі науково-методичної роботи Даценко О.В. надає аналітичній діяльності. Відкритість регіональної системи підвищення кваліфікації вчителів географії у міжкурсовий період, постійне її вдосконалення забезпечується професійною експертизою на основі моніторингу і діагностики процедур оцінки якості навчання дорослих, суспільно зовнішньою експертизою через систему конкурсів, презентацій, залучення до проектної дослідницької діяльності.

В аналітичній діяльності методиста важливим напрямком є вивчення і аналіз результативності підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.
Зібрати необхідну інформацію і зробити об’єктивні висновки про ріст знань і вмінь педпрацівників, які повернулись з курсів, семінарів, допомагають відвідування уроків, проведення індивідуальних співбесід, анкетування, тестування, аналіз шкільної, методичної документації, спостереження та інше.

Суттєвою складовою аналітичної діяльності методистів є відвідування й аналіз уроків.

Вважаємо за необхідне підкреслити, що високий рівень професійної компетентності методиста, практичне оволодіння науковими підходами, принципами та методикою спостереження й аналізу уроку є головною умовою ефективного аналізу уроку.

Важливим напрямком діяльності методиста є тематичні вивчення стану викладання географії. По кожному з них він має чіткий план вивчення і необхідний інструментарій (аналітичні довідки, інформації, графіки, діаграми, анкети, тести тощо). 

Консалтингова діяльність методиста
Консалтингова діяльність методиста полягає у вивченні потреб педагогічних працівників в консультуванні, розробці змісту, методів і організаційних форм консультування: організація процесу консультування, збір інформації, аналіз результатів консультування, оцінка його результативності, корекція і регулювання процесу. 

Консалтингова діяльність методиста здійснюється через використання  різноманіття видів консультування, що забезпечують розвиток індивідуальних потреб кожного вчителя в професійному зростанні.


Модулі консультування, які використовуються методистом в процесі діяльності:
	Назва модуля
	Консультація
	   Термін

 проведення
	Характеристика



	Організація та планування діяльності
	Планування роботи районних методичних формувань, шкільних МО, планування вчителя, робота зі шкільною документацією 
	серпень
	Мета модуля  - ознайомлення вчителів з  документами та діловою документацією вчителя (поурочні плани, календарний план, матеріали з самоосвіти, дидактичний матеріал); перевірка  шкільної документації (журнали, навчально – методичні комплекти тощо); складання орієнтовного індивідуального плану вчителя-стажиста, зміст і форми роботи наставника зі стажистом.

	Організація навчально – виховного процесу
	Вимоги до викладання та якості знань учнів.

Основні вимоги до навчальних кабінетів
	серпень
	Мета модуля - ознайомлення вчителів з інструктивно – методичними листами МОНМС України, методичними рекомендаціями КОІППО щодо викладання  географії та якості знань учнів 

	Атестація та підвищення кваліфікації, участь у фахових конкурсах
	Проходження курсової підготовки, організація та проведення атестації, підготовка та узагальнення ППД вчителів-претендентів на педагогічні звання «Старший вчитель», «Вчитель- методист». Участь у фаховому конкурсі «Вчитель року»
	вересень
	Мета модуля – ознайомлення вчителів з положенням про атестацію педагогічних працівників, з вимогами щодо написання курсової роботи (проекта). 
Надання допомоги у  підготовці методичних розробок, матеріалів до участі у фаховому конкурсі «Вчитель року»

	Профільне навчання: програмно-методичне забезпечення, особливості методики викладання
	Нормативні документи щодо запровадження профільного навчання у старшій загальноосвітній школі. 
Сутність, мета і принципи організації профільного навчання. Організація викладання предметів у допрофільних і     профільних класах. Курси за вибором


	Протягом року
	Мета модуля – ознайомлення вчителів з нормативними документами,  що стосуються впровадження  профільного навчання, із змістом й структурою профільних програм та програмно-методичних матеріалів до них. Поширення серед учительського загалу інформації про нові  курси за вибором


	Робота з обдарованими дітьми. Позакласна та позашкільна робота з 

географії


	Організація роботи з обдарованою учнівською молоддю.  Позакласна та гурткова робота в школі. Вимоги до оформлення дослідницьких робіт на обласний тур Всеукраїнських туристсько - краєзнавчих акцій, конкурсів, експедицій тощо
	Протягом року
	Мета модуля – ознайомлення вчителів з організацією роботи з обдарованими дітьми, проведення олімпіад, конкурсів тощо; основними напрямами позакласної та позашкільної роботи з географії, спрямованої на розвиток творчої активності школярів.

Учителі знайомляться  з основними формами позакласної роботи, методикою організації та проведення туристично-краєзнавчої роботи, літньої шкільної практики з географії, особливостями виконання наукових робіт у системі Малої академії наук

	ДПА та ЗНО
	Організація та проведення ДПА з географії, підготовка  випускників старшої школи до ЗНО з географії. Впровадження тестових технологій у систему контролю навчальних досягнень учнів
	
	Мета модуля – ознайомлення вчителів з інструктивно – методичними листами, рекомендаціями щодо проведення ЗНО. Для вчителів географії, які готують учнів випускних класів до складання зовнішнього незалежного оцінювання запропонована  технологія розробки тестів 

	Інновації
	Впровадження інноваційних технологій у  практику роботи вчителів


	Протягом року
	Мета модуля – ознайомлення вчителів з основними принципами та умовами впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій; пакетом програмно-методичного забезпечення викладання географії за умов застосування цих технологій

	Моніторинг
	Моніторингові дослідження рівня навченості учнів. Інші види моніторингу 
	Протягом року
	Мета модуля – ознайомлення  вчителів з функціями, основними етапами проведення  моніторингу

	Використання ІКТ у навчально-виховному процесі 


	Впровадження ІКТ у навчально-виховний процес. Програмні педагогічні засоби та методика їх використання.

Використання електронних програмних засобів навчального призначення
	Протягом року
	Мета модуля – ознайомлення вчителів з ІКТ. Вчителям запропоновано ряд Internet-ресурсів, які вони зможуть використовувати в навчально-виховному процесі з географії, починаючи з шостого і закінчуючи старшими класами ЗНЗ. У процесі роботи вчителі отримують інформацію про створені українськими фахівцями програмні педагогічні засоби з географії , ознайомлюються з їх змістом, можливостями, особливостями використання їх на уроках  і в позаурочний час. Учителі мають змогу опанувати основні прийоми роботи з програмними педагогічними засобами на практиці.   Надання методичних рекомендацій щодо роботи з електронними картами та енциклопедіями, географічними веб-сайтами тощо


Пізнання, розвиток, експеримент – стиль життя
Олександр Васильович Даценко – неординарна особистість з високим рівнем креативності та творчого потенціалу. У нього є особливий талант - дар гуртувати навколо себе людей, захоплюючи їх своєю енергією, інноваційними задумами та ідеями. 
Своєю професіональністю, принциповістю та вимогливістю до себе, відданістю справі заслужив високий авторитет та повагу серед колег, учнів, батьків та педагогічної громадськості району.

Багато вже зроблено для досягнення бажаного результату. Але методист вважає, що для отримання кінцевого результату треба ще багато працювати над формуванням інформаційної культури вчителів, створенням наукового простору, системою інформаційного і комп'ютерного забезпечення, використанням новітніх технологій  в навчально – виховному процесі.
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